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REGIONE SHCILEANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

AVYISO PUBBTLICO STRAORDINARIO, PER TITOLI, PER 1L CONYERIMENTO DI
INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICE SPECTALIST
IN PSICHIATRIA, PEDIATRIA, CIIIRURGEA GENERALE E GASTROENTEROLOGIA.

E’ indeto avviso pubblico straordinario, per Gioli, per il conferimento di incarichi di lavore autonomo
tibero-prolessionale a Medici Specialisti in Psichiatria, Pediairia, Chirurgia Generale e Gastroenterologia,
per la copertura delle aitivitd assistemeiali 1o cui carenze sono conseguenziali alla pandemiz da COVID-19.
E* applicsbile la legge n. 52 del 19 maggio 2022, di conversione del D.L. 24 murzo 2022, n. 24, che ha
prorogato al 31 dicembre 2622 1 termini previsti dallart, 4, comma 7, del DL, 30 dicembre 2021, n. 228,

Ogpctto ¢ natura deil’inearica

[.a selezione & indirizzata ad acquisire nell’immediatezza. per le necessitd espheiiate, nelle more
delie procedure concorsuali per il reclutamento di detto personale, Uesperienea di qualificati professionisti
al fine di parantire i livel!i essenzial di assisieniza.

| prafessionisti incancal stipufcranno un contraito autonome libero professionale.
| contratli libero-professionali che andranno a stipularsi, compatibiimente alle previsioni di cui all’art. 36,
comma 2, del Ir.Lgs. n. 1652001 e s, avranno natura privatistica o saranng disciplinati daliart, 2222 ¢
seoucnti del codies civils, (in particolare art. 2230, prestazione d’opera intellelivale). Lincarico non di
luogo ad aloun rapporto di lavoro dipendente con ’Aviends Sanitana Provinelalc di Palermao, ma ad una
presiaziome di favaro autonomae.

Lattivita oggetto dell’incarico verrd svolia pesonalments dagti mearicati, n picoa autonoreda, scoea alcun vincolo G
subordinazione, né di esclusivith presso e sedi di assegrazione. Liincaricato individuato potd assuere al#d incarichi, di
gualsizs mter, durmnte 1 periodo di aliivith con FAsenda, compatitiimente al nspeto degli obblighs coniraiteali ¢
purcché non in conteasto coin gli interessi della stessa ASP di Palenmo. Non € amimessa ia partecipazione dei dipendenti
di questa Arienda con rappoito di lavoro subordinato,
(3l1 incaricati sseanne fenutl @ manteners ko masstims riservalessa con riferimento a (i, mformaciond,
nodizie o allre cul verranna g conoscenya durants lo svolginento dell’incarico.

Requisiti per Pammissione

Per Pammissione alla selezione i concomenti dovranno essere in pussesso alla dita G scadenea per la
preseiitazione delis domanda, del seguenti reyuisili generah ¢ speeibet:

Reuinifts generedis

a) cittadinanzz Ttaliana, salve le equiparazioni previste datls lepwe, o ciftadinanza i uno degli Sdad
metbri dell*Unione Furopea. Al sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, come
modificato dall’art. 7 delia Legge n. 9772013, possono accedere ai pubblici impieghi i cittadini degli
Stati membri dell’ Unione Exropea o loro familiag non sventl la citadinansa di uno Stato membeo
che siano titolayi del diritlo di soggiomo o del diritte di soggiomo permanente, ovvern cittadini di
Puesi Terzi che sianoe tilclar del permesso di soggiornn OT per soggiornati di lurgo periodo o che
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siano titolari dollo state di rifugiato ovvero dello slaivs di protezione sussidiaria, ovvern
apparicnente ad uno stato extra comuiitario { in regola con it i requisiti per il soggiomo in ltalia),
k) non avere riporialo condanne penali delimtive;
¢} non cssoro stati destituiti o dispensati dall’ impiepo presso una Pubblica Amministeazione;
d) idoneita fisica all'esplelamento dell'incarico,
€) non essere dipendente dell’ASE i Palermo con rappurio di lavore sibordinato.
Aj senst del’art. 3, comma 6, della leage 15 Maggio 1997, n. 127, reccpita con L.R. n. 23/1988, la
partecipazione al presenic avviso non & pit soggetta a limiti di etd, lormi restendo § lmit previsti dal vigents
ordinamento per il collocamento a riposo d’uthicio.

Non possono accedere volore chie sono statl esclusi dall’elettoralo allivo nanché eoloro che signo
stati destituiti o dispensati dall impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conscguito Fimpiego
stesso mediantc 1a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabilc o dichiarati decaduti da
un pubblico impiego ovvero licenziati.

| cittadini stranieri devono comungue essere in possesso dei seguenti requisili: godimento dei diritli
civili e politici nello Stato di apparienenza o di provenicnza, di avere adeguala ¢ comprovata conoscenza
delia lingua italiana.

Reguisiti specifici:

o Lamrea in Medicina ¢ Chirurgia

o Specializzazione nelle discipline ogpetto della sclezione o in disciplina equipollente {D.M.
30/01/98) od affing (DML 31/01/98) alle prodette;

o iscrizione all’albo dell*ordine det medici chitunghi;

L’iscrizione al enrrispondente albo professionale di uno dei paesi defl’Unione Europea consente la
partecipazione al presenlc avviso, ferma restando I'obbligo deil’iscrizione all’albo in Italia prima dellinizio
dell"imcarico.

T titoli di studio conscguiti alvestero devono essere riconnsciuti in ltalia entro 1a data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla sclezione. La necessaria equipolicnza
ai tiloli italiani deve essere rilasciata dalle competenti aulorid (indicare estremi del Decrelo Ministeriale di
riconoscinento).

l.a dichiarazione del possesso del titolo equipolieme a quello richiesto deve riportarc, a pena di
esclusione, anche gli esremi detla norma che siabilisce Pequipollenza.

Il difetre snche di ung sola dei requisiti preseritli comporta I'esclusione dall’avviso.

L Amministrazione st riserva la [acoltd di revoca in qualsiasi momento del presente avvisv, sulla
seorta di sopraggiunte molale csigenze organizzative.

Durata & compenst della collaborazions

T.a durata del contratto libero-professionale & presumibilmente fino al 31/12/2022 e potrd essere
pruregato qualora pernianga | attuale slako di necessita.

F* previsto un compense oraric di € 60,00 lordi, onnicomprensivi (IVA ¢ oneri previdenziali
trchusi), con almeno o, 2 aveessi scitiinanali di & ove.

Tt compenso sard erogato dal Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione, con cadeiza di
normmd mensile, previa presentazione di [alura cletivonica da parte dell'incaricale ¢ aticstazione del
Dircttore/Responsabile della stntlura di assegnazione, di regolare svolgimenio delle attivita svolte oggetiv
dell’incariveo.

Domanda di aminissione

Per l'amrriissione alla selezione gii aspiranti devono compilare ed inviare Iistanza Ji parlccipazione
in via telematica, a pena di csclusione, utilizzando a specifica applicazicne informatica disponibile mel sita
imernel dell*Azienda {www.asppalenno.org- Sezione Concorsi) seguendo L relative istruziont formulate dal
sistema inlonnatico.

I.¢ informazioni sono obblizaterie: il sisiema informalice non consentird, pertanio, linvie di
domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza e causa di cselusione.

Alla scadenza del wermine stabilito, il sistema informatico nou permetierd pih né modifiche né
invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione ¢ la stampa delle domande gid inviate
telematicamente. Per ciascun candidato & valetata la domanda pid recente inviata entro il lermine
previsio dall'avviso. [1 candidato conscrverd copia stampata deila predetta domanda di partecipazione al
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fine &1 csibirla alla richiesta dell'’Amministrazione. La sottoscrizionc della predetta domanda dovra
avvenire alla atte della convocasione da parte dell’ ASF.

Alla domanda di perfecipazione inviata telematicamente, che assune valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i, il candidaio dovra allegure copia avtografata del
documenio di riconoscimento in formato PDT non mudificabiie.

Nelia citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, § propri dati personali, il possesse dei
requisiti di ammissione alla procedura, i tioli possedult ai fini deila formutazione della graduatoria finale di
merito. Ad ogni domanda sard asscgnato dal sistoma informatico un codice univoco di identificazione
strettamentc personale. Sono csciuse altre forme di presentazionc delle istanze. 11 candidate allulio della
prescptazione della doinanda deve obbligatoriamente indicare nefla stessa Findirizzo di posta clettronica
personale presso il quale ricevere ognl comunicazione in ordine alla selezione. (Jgui corrispondenza avverTa
esclusivamente tramite deilo indirizzo di posta cicttronica certilicata.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicarc ¢ successive evenmali variazioni delfindirizzo di posta
clettronica certificata indicato in sede di presentazione dellistanza.

It termitle utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23:09: del 7°
giomo successivo alla data di pubblicasione del presente avviso all” Albo dell” Azienda.

T.a presentazione JeHa domainda da parie det candidalo implica il consense al trattamenio dei propri
dati persomali, compresi i dati scnsihili, a cum del personale asscgnate allufficio preposto alla
conscrvazione delle domande ed atlutilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Ammissione candidali

‘Futt § candidati che abbimno inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini e con e modalith
sopra indicali, sono ammessi con rserva alla presente procodura. Leventuale successive conferimcn
deilincarico libero profissionale & subordinate aflo scioglimento della suddetta riserva in relagione al nositiva
accertamento dei requisiti di ammissions previsti dal prosente avviso, Qualera si dovesse accerfare la carenza
dei requisiti per I"ammissione, I Amminisiraztone con apposiio provvedimento dispone k. decadenzz dal diritto
dJi nomina.

Valutazione Liloli

I titoli valutabili sono solo quelli dettaglialamente clencati nella tabella qui alicgata per la dinigenza
medica di cui atl*art. 7 del Regolamento Aziendale per il conferimento deghl incarichi 4 (©mpo determinato
approvato con defiberazione n. 959 del 23/06/2022, reperibile sul sito internet ariendale allz sezione
Regolamenti. 1 candidaio doyrd autocertificare, ai senst del DPR n. 4452000, 1 tiloh posscdutt al tini della
valazione di meeito e quelli che dimostrine il possesso def requisiti yenerali ¢ specifici di ammissione slla
selezione, compilande 1 campi obbligatori richiesti dal programma informatico.

In particolare, [a dichisrazienc dei servizi prestati dowrd neccssariaments indicare i seguenii
elementi;

- csatta denominazions dell'Ente, specificando s¢ Ente del 8.5.N. ovvero altra Ente delia PA;

- esatta decamenza della dorala del rapporto (giomoe. mese ed anne di fizio ¢ di cessazione).
Evemuali nderruzioni del rapporto di lavore (Aspetlaiiva senea retribuzions, sospensione caulelure), dovono
essere detratti dal servizio dichiarate.

- exaliv profile professionale ricoperto;
- nel case di servizio prestaio a part Ume deve essere indicata la durata oraria sciiimanale.

Non & richiesto ali'atto della presentazione della domanda alcuna produzione di documentuzione o
cofria della stessa.

La gradusioria verrd formuelata sulla hase dei puntegyi predeterminati come previsto nella tabella di
cni at Regolamenio approvato con deliberacdone n. 959 del 23/06/2022 sopra richiamats. Saranno foriuelaie
distinlc graduatoric per ciascuna figura professionale.

A parith di pumtepein nefla praduatoria opereranno § eriteri previsti dall’at. 5 del [MP.R, 48704 e
successive modificazioni ed inlegrazioni, ¢ dall’art. 3, comma 7 della T.. 12771997, come modificato dail’art.
2, comma 9, della L. n. tS1/1908.

Le graduatorie sarannu pubblicate sul sito imtemuel azicudale (www. asppalermoe.org- Sezione
Cancorsi).
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‘l'ale pubblicazione ha valore di notifica a tutt gl offeti di legge relalivammente alla collocazione nella
graduatoria dei candidati idonei.

Conferimento incariceo

E’ richiesta la disponibilitd immediata 4! conferimento dell incarico.

Relativamente aiiutiizzazione della graduatoris ai fini dell'attribuzione dell’incarico saranno applicati i
seonenti criteri:
- pli incarichi saranno conferiti nel dspeito dell’ordine di ciascoma graduatorsa, solp dopo
I’craurimento Gno alPuitimo candidato deifa relativa graduatoria potrd ricominciarsi a conlertre
movi incarchi dal primo classilicaio e successivi;
- le convocazioni dei candidati utilmenic collocati nmelle nspeftive gradualorie avverranno
cselusivaments medianie PRC;
- in caso di rinuncia da parte del sogpetto prima della sottoscrizione del eontratto di incarico libero
professionale ovvero pur avendo firmato il contratto & non procede atl'inizio dell*atlivita alla data
stabilita nel contratto, Vincarico si atiribuisce, mediznle scorrimento delia praduatoria, nel rispetin
dell’ordine della stessa non riconvocande i candidati che nella medesima seduia hanno gia accetiaio
I*incarico ovvero hanno gid rinunciaio per qualsiasi motivo; Analogamente il soggetto con incarico
libero profissionale i itinere in Azienda non pud avere conferiti alird incarichi;
- Tc graduatorie avrannn validitd di anni due dalla loro approvieione, con possibilita di scorrimento
delle medesime per accertate & motivate esigenze per altri incarichi di anulophe Tipore;
- Vincarico decorrerd dalla data di effetlivo svolgimento della prestazione.
il candidato che verra incaricalo con provvedimento del Diretiore Gencrale, sard chiamalo a stipulare
apposito contratts di incarico libero professivnale di prestazione d*opera con obblign di partita 1V A,

Nii contraito verranno [issati le modalitd, l¢ condizioni e la decorrenza deli’incarico, il compenso
complessivo.

Prima dolla soitoscrizione del relativo coniratlo, 1l eandidato dovrd consegnare:
a) 1a docwnentazione in originale o in copia autenticaia comprovante ii pussesso dei titoli dichiarati
non derivanti da rapporti con la LA, ¢ in antocertificazione qualli devivanti da rapporti con la LA,
)] I'oniginale dell'istanza con finna antografa,

In caso di dichiarazione mendace, il ceudidato verra dichiarato decaduto dalla graduatoria. E' aitresi
motivo di decadeneza dalla graduatoria Falterazione del punteggio derivante dalla autovaiutazione di titoli non
cOoCronte con guanto previsto dal presente avviso.

La sottoscrizione del coniratte relativo al conferimente dell’incarico sard subordinata alla
prescntazione, da parte deil*inearicato, di copia della polizza assicurativa a copertura de! rischio miorluni (
anche in ilincre) ¢ malattie professionali, per responsabilith civile verso terzi con validitd per i periodo di
vigenza del comtratio slesso, csonerande totalmentc da qualunque responsabilith VASP di Palermo,
tratiandosi di incarico libero professionale.

1l conlerimento dell’incarico in guestione non insiawra aleun rapporto di pubblico impiego o di
lavoro subordinato o di nulura convenzionale in guanto Mnalizzato esclusivamenic ad un rapporio di
collaborazione professionale.

L’incaricato si impegna a presiarc la propria opera personalments, in via continualiiva, concordando
com il Direttore/Responsabile della strattura di assegnazione o modalitd di svolgimento deilattivita e
assicuranda comungue la prescnza nel liopo e negli orari concordati sulla base deile csigenze del piano di
lavoro.

in caso di inosservanza delle norme di cud al presente avviso, il Dircttore Generale disporra
I"immediata decadenza dell’incaricato dull’allivitd e la conseguenic perdita del compensi pot il periodo
Fostante,

L incarico potra essere risollo anticipatamente da questa ASP con preavviso scrillo di 15 giorni da
inoltrare a mezzo PEC senza che Finteressato possa avanzare alcan diritto efo pretesa.

Qualora ricorrono motivi di givsta cansa, fa medesima facolta di recesso pud essere esercitata dal
professionisla, con PEC da incltrare con preavvisae di giori 30.

1l contratt si risolverd anticipatamente rispetio alla data stabilita anclic nei sepuenti casi:

- documentato impedimento grave ¢ permanente deli"inearicato che pregiudichr, ad avviso dei

Direttore/Responsabile della struttura di asscgnazions la normale continuita delle preslazioni;
- vinlazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici- PR
16042013 n. 62 e def codice di comportamente dell’ASP di Palermo, allegalo at Piano
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Triennale per la Prevenzione della Corruzione e del programma Triennale per la Trasparenza ¢
I’ Integrita vigenti;

- & seguito i disposizioni naconali o regiomall o assunyioni a lempo delerminsio ¢fo a lempo
indeterminato.

Pubiblicith

I} preseake avvise sard pubblicato all” Albe delby sede dell’ ASP di Palerme- Vin G. Cusmano o, 24-
Palermo e sal sito internet aziendale.

Si precisa che i termini per la presentazione delle domande decorreranin il giomo successivo alla
data i pubbheazione del presenle svviso presso PATbo Aciendale. Tutle Je istanee che dovessero pervenire
prima di deita pubblicazionc non saramne prese in considerazione ¢ saranne archiviate senza alcuna
comunicazione agll interessatt, stante che Pzvviso in questione enstituisce a ttfi gli effetti notifica nei
confrondi dei candidati,

Inoltre, del presente avvise sard data pubblicitd tramite il site web dell’Azicnds {asppalermo.org
SEZione cuneorsil,

Nore di riuvio

Per ttle gqoante non comtempiato dal presents bando, si rinviz zlla normativa applicabile in
rateria. Con la partecipazions al presenic svviso € implicila da parie det concorrenti Pacceitazione,
selza riserve, di tutte fe prescrizioni e precisazioni del presente awvviso, di quelle proviste dal
Regalamento aricndale in materia, nonché dal Codice Civile.

L'Aziends Sunitaria Provinciale di Palermio si riscrva la facolth, por lepildime o insindacabih
motivi, di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a puove
dispusiziomi di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per csigomze di carallers
organizzativo o per assunziont 2 tempo determinalo efo indelerminato, senza che gl interessati possano
solfevare cecozione v vanfare diritti di sorta.

Gli incarichi potranno cessare in yualsiasi momento e a gualsiasi titolo per particolari esigensze
dell*aziends senza che gli interessati possano vantare aleun dinlw o pretesa,

L'Azienda parantisce patild e pari opportunith ira uomini ¢ donne por laccesso at lavorn, ai sensi
del Dn.Lygs, n® 165/01.

Ai sensi e por cffctio del Diigs. n. 1012008 MAzicnda 2 aulorizzata al trattamento dei dati
personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per espletamento delia presente procedurs. Per
yranlo non espressameite previsto nel presenic avviso, si tinvia alle dispostziont vigenti in materia.
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