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IL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico di Direttore FF ex art. 22 c. 4 del CCNL 2016/2018 della
Dirigenza Area Sanitd presso la Struttura Complessa aziendale: *Cardiologia-UTIC del P.O. *Civico® di Partinico
afferente al Dipartimento di “Medicina”.

PREMESSO che ad oggi risulta vacante ['incarico di Direttore della sofioelencata Strutfura Complessa, per la quale risulla essere indetta procedura per
il conferimento del relativo incarico di tilolarita:

» UOC“Cardiologia-UTIC del P.0. “Civico” di Partinico afferente al Dipartimento di “Medicina";

RAVVISATA pertanio |a necassith di provvedere, nelle more della conclusione della suddetta procedura selettiva al conferimento defl'incarico di Direttors
FF per la sopracitata Struttura aziendale, di nuova istituzione, per consentire la necessaria e imprescindibile confinuitd assistenziale in un'area di
rilevanza sirategica per tutto il temitorio di competenza aziendals;

VISTI:

il D.Lgs. n. 502/92 & 5.m.i.;

il C.C.N.L 201672018 della Dirigenza Area Sanitd;

il P.T.P.C. anni 2022/2023/2024 approvato con Deliberazione n. 133 del 070272022

Visto il Regolamento intemo per “L'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanita”, approvato con deliberazione n. 16
del 12/01/2022;

il nuovo Afto aziendale di cui alla Delibera n. 81 del 21/01/2020 approvalo dall' Assessorato Regionale della Saluie con DA n 51212020 del 10 giugno
2020,
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CONSIDERATO che la Struttura Complessa di cui sopra & presente nel nuovo Atto aziendale di cui alla Delibera n. 81 del 21/01/2020 approvalo
dall'Assessorato Regionale della Salute con DA n 51212020 del 10 givgno 2020;

CONSIDERATE e attuali esigenze organizzative aziendali;

RENDE NOTO

che & indetta selezione intema, per soli titoli, per I'affidamento dellincarico di Direttore FF della UCC sottoelencata, di nuova istituzione, come disciplinato
dallart. 22 c. 4 del C.C.N.L. 2016/2018 della Dirigenza Area Sanitd e per il tempo streltamente necessario alfespletamento delle procedure di
conferimento ded relativo incarico di titolanits:

DESCRIZIONE INCARICHI PROFILI PROFESSIONALI AMMESSI ALLE SELEZIONI

Direttore ex art. 22 cc. 4 del C.C.N.L. 20162018 della Dingenza Area
Sanita per la:

- UOC “Cardiclogia-UTIC del P.O. “Civico” di Partinico i Dirigenti Medici dell'Area Medica e delle Specialita Mediche disciplina:
afferente al Dipartimento di “Medicina® “Cardiologia”
(e servizi equipollenti)

Alla predetta selezione poiranno pariecipare i dirigenti del profilo professionale e relativa disciplina sopraccitati, titolari di U.0.5. efo titolasi degli incarichi
di natura professionale, con almeno 5 anni di attivitd difgenziale prestata nelle Aziende efo Enfi del SSN, assegnati, nella rispeftiva posizione, alla
Sinuttura Complessa posta in selezione ovvero alle Strutture Semplici a questa aggregate, e che abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico (ove
esisiente);

Per la selezione in parola, & prevista la valutazione comparata del cumiculum formativo & professionale prodotto dal dirigent] interessati.



Lincarico, ferme resiando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunti fimiti di efa, decorrerd dallemanazione dell'alfo di
incarico da parte del Direttore Generale.

Il valore economico dell incarico sard quelle previsto dafle norme vigenti in Azienda.

Il presente Avviso sara pubblicato integralmente sul silo aziendale “Sezione concorsi” per un periodo di almeno 10 gg. .

Le domande di partecipazione, redatle in carla libera firmata dallinteressato, comprensive della copia del documento di identita personale, dovranno
essere indirizzate al Direffore Generale dell'Azienda Sanitaria Provingisle di Palermo presso il Dipartimento “Risorse Umane’, che provvedera al
suiccassivo inoltro, per compeltenza di valutazione, &l Direttore Sanitario aziendale, & devono pervenire esclusivamente mediante PEC ed in unico file
formato PDF non modificabile (sottoscritte mediante firma digitale oppure sottoscritte nell'oniginale scansionato, fatte salve comungue le modalita
prescritte dall'ard. 85 del D.Lgs. n. 82 del 7/3/2005) alla sequente casella di posta eletironica: selezionestrutture.pec@asppa.it entro il termine ullimo
perentorio fissato alle ore 23.58.59 del 10° giomo successivo alla data di pubblicazione del presente Awviso sul silo web aziendale, corredate dalla

documentazione utile per la valutazione curriculare comparativa.
Qualora detto giomeo sia festivo, [l tlermine perentorio al primo giomo successivo non festivo,

La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'ufilizzo da parte del candidato di una casefla di posta
elettronica ceriificata (PEC) dalla quale deve essere esclusivo titolare. Non sard peranto valido (con esclusione delle domande di partecipazione) ['invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o linvio da casella di posta elelironica cerificata ad una casella

di posta eleftronica o di altra PEC di quesia Azienda che non sia quella suindicala (selezionesiruiiure pecfilasppa.if) o linvio da casella di posta
eletironica certificata della quale il candidato non @ esclusivo titolare,
5i dovra indicare nell'oggetto della PEC la seguente dicitura: “presentazicne domanda Direzione (indicare la Struttura per cui si intende

concorere)”. Le anzidette modalita di frasmissione eletironica, per il candidato che intenda avvalersene, sl intendono lassative.
Mon saranno imputabili all Amminisirazione eventuall disguidi nellinvio della PEC.

Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio, e l'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso dell Amministrazione & priva di effetio.

Si precisa che tutte le domande di partecipazione che pervermanno in data anlecedente a quella di pubblicazione del presente Awviso saranno archiviale
senza comunicazione agli interessati, stante che il presente bando vale a tuiti gli effstti come notifica nei confronti degli stessi.

Mella domanda di parfecipazione 2lla selezione gli aspiranti devono indicare softo la personale responsabilita:

= cognome, nome, data, luogo di nascita & residenza;

= di avere o non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del titolo |1 del Libro secondo
del codice penale (rendere la dichiarazione che interessa); alires! la dichiarazione va resa anche nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del
realo elo della pena, condono, elc.;

# gli eveniuzli procedimenti penali pendenti specificando in quest'ultimo caso la tipologia ovveno di non avere procedimenti penali pendenti (rendere la
dichiarazione che interessa);

= i fitoli di studio posseduti;

« il profilo professionale di appartenenza, in quanto dipendente dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

+ laU.0.C. elo la U.0.5. dove all'atio della presentazione dellistanza si presta servizio;

= di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilith e di incompatibilit previste dal D.Lgs. n. 38 del 08/04/2013 e dal D.P.R. n. 62
del 16/04/2013, nonché delle misure previste dalla legge n. 190 del 06/11/2012;

» di concedere l'autorizzazione all'azienda al traltamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti dei D.Lgs. n. 10172018, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento della presente procedura.

Ogni comunicazione inerente alla selezione sard inviata all'aspiranie alla casella di posia elettronica cerlificata utilizzata per lNnvio dedl'istanza.
Daovranno essere, inolire, allegat;

*  dichiarazions Sostituliva di atto di notorista attestante il proprio senvizio;

¥  copia attestazione di valutazioni effetiuate dal Collegio Tecnico (ove esistenti);

¥ copia attestazions di valutazione del risuliati conseguili in rapporio agli obieltivi assegnati (ove esistente);

¥ cumiculum professionale debita mente sottoscritto;

¥ttt dooument e Siol soendic ed camera che s Mene opporiuno presentare & fini della valutazione d merdio.

| titoli dovranno essere prodotti in copia auteniicata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e ned imili previsti dal D.P.R. n. 455/00 e s.m.i..

Alla domanda deve essere uniio l'elenco dei documenti e dei fitoli presentati, nonché copia di un documento di riconoscimento in corso di validita,
L'Azienda Sanitaria Provinciale si riserva la facoli di modificare, prorogare, sospendere, revocare, anche parziaimente, il presente avviso, in relazione a
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico inleresse o per molivi organizzativi o per modifica all'assetto organizzativo collegato
all'Atto Aziendsle ed alla dotazione organica, anche a sequito di provvedimenti dell'Assessorato Regionale della Salute, senza che gfi interessati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta,

L'accesso agli atti della selezione, con le procedure di cui alla legge n. 241/90, & consentilo, imitatamente i candidali aventi fitolo, 2l termine della
selezione e comungue non prima dell'approvazione da parte della Direzione Aziendale del provvedimento di conferimento dellincarico.

Si precisa alfresi che in materia di accesso di rasparenza agli alfi 51 applica la normativa prevista per le procedure concorsuali
Il presente Avviso & consultabile sul sito www.asppalermo.org, alla sezione ‘Concorsi®.




