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Avviso pubbl ico straordinario del & f -JQ~Z02Z 

In r i ferimento alla del iberazione n.959 del 23 giugno 2022 , nelle more delle procedure 
ordinarie di reclutamento , è indetta selezione pubbl ica s o l o per titoli per il confer imento otto 
incar ichi a tempo determinato di : 

Dirigente medico di Medicina d 'emergenza e urgenza ( ex MCAU) 

1) Requisit i di ammiss ione 

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti general i e specif ici 
prescritt i dal D.P.R. n. 483/97 ( Dir igenza) nonché quell i di seguito indicati 

Detti requisit i , che devono essere possedut i alla data di scadenza del termine stabil ito 
nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammiss ione, sono: 

A) Requisit i general i 

I requisiti general i di ammiss ione sono: 

1) ci t tadinanza italiana o ci t tadinanza di uno dei paesi del l 'Unione Europea. I cittadini degli 
Stati membr i del l 'Unione Europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati 
di appar tenenza e/o provenienza. 

2) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall 'elettorato politico attivo e coloro che siano stati dispensat i dal l ' impiego presso 
una pubbl ica amminist razione per avere consegui to l ' impiego mediante la produzione di 
document i falsi o viziati da invalidità non sanabi le. 

3) non essere stati destituit i o dispensat i dal l ' impiego presso una Pubbl ica Amminis t raz ione o 
dichiarati decadut i da un pubbl ico impiego ovvero l icenziati. 

4) assenza di condanne penali che comport ino l ' interdizione da pubblici uffici, di condanne 
che possano determinare il l icenziamento ai sensi di quanto previsto dai C C . N N , L L di 
r i ferimento e dalla normativa vigente; 

5) Idoneità f isica al l ' impiego: il relativo accertamento sarà effettuato, con l 'osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, pr ima del l ' immissione in servizio, dal l 'Azienda Sanitar ia 
Provinciale di Palermo . Il personale dipendente dagli istituti, ospedal i ed enti di cui agli articoli 
25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/79, è dispensato dalla visita medica. 

Ai sensi dell 'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recepita con legge regionale 7 
set tembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non è più soggetta a limiti di età, fermi 
restando i limiti previsti dal v igente ord inamento per il col locamento a riposo di ufficio. 

B) REQUISITI SPECIFICI 

I 



a) Laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. I l personale del ruolo sanitario in 
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n° 483, per effetto di 
quanto stabilito dall'art. 56, comma 2° dello stesso D.P.R. 483/97, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione a concorsi presso le U .S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di 
appartenenza. 
c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi attestata con dichiarazione sostitutiva di 
certificazione redatta contestualmente nell'istanza di partecipazione. 

Tutti i suddett i requisiti devono essere possedut i alla data di scadenza del termine stabil ito per la 
presentazione delle domande di partecipazione. I titoli di studio conseguit i al l 'Estero devono 
essere riconosciuti in Italia entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione. La necessar ia equipol lenza ai diplomi italiani deve 
essere ri lasciata dalle competent i autorità ( indicare estremi del Decreto Ministeriale di 
r iconoscimento). 

I candidati prima della immiss ione in serv iz io ,a pena di decadenza ,devono avere 
completato il c ic lo v a c c i n a l e ant icovid. 

La dichiarazione del possesso del titolo equipol lente a quel lo richiesto deve riportare , a pena di 
esclusione, anche gli estremi della norma che stabil isce l 'equipollenza 

Per i profil i di interesse, ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato 
dall'art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla 
specializzazione in una disciplina affine./equipollente Le discipline equipollenti sono quelle 
previste dal D . M . 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.S 31.1.98. 

DOMANDA DI AMMISSIONE A L L A S E L E Z I O N E E MODALITÀ 1 DI P R E S E N T A Z I O N E 

Per l 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono compi lare ed inviare l'istanza di 
partecipazione in via telemat ica, a pena di esclusione, uti l izzando esclus ivamente la specif ica 
appl icazione informatica disponibi le sul sito internet del l 'Azienda (www.asppalermo.org -sezione 
concorsi ) seguendo le relative istruzioni formulate dal s istema informatico. 

A lcune informazioni r ichieste sono obbl igatorie: il s is tema informatico non consent irà, pertanto, 
l'invio di domande prive di tali informazioni. Al la scadenza del termine stabil ito, il s istema 
informatico non permetterà più né modif iche ne invio delle domande ma esclus ivamente la 
visual izzazione e la s tampa delle domande già inviate te lemát icamente. 
In caso di errore, occorrerà el iminare l ' istanza errata ed inserire una nuova istanza s e m p r e 
entro i termini previsti dal bando.: non s a r a n n o consent i te correzioni dopo la s c a d e n z a 
dei suddetti termini 
Per ciascun candidato sarà valutata la domanda più recente inviata entro il termine previsto 
dell 'avviso. Il candidato conserverà copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di 
partecipazione al f ine ai poterla esibire in caso di richiesta del l 'Amministrazione. Al la domanda di 
partecipazione inviata te lemát icamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del D.P.R.445/2000, il candidato dovrà al legare copia autografata del documento di 
r iconoscimento in formato PDF non modif icabi le. Nella citata domanda i candidat i 
autocert i f icano, pertanto, i propri dati personal i , il possesso dei requisiti per la partecipazione 
alla procedura, i titoli possedut i ai fini della formulazione della graduator ia. A d ogni domanda 
sarà assegnato dal s istema informatica un codice univoco di identi f icazione stret tamente 
personale. 
Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze. 
II candidato all 'atto della presentazione della domanda deve obbl igator iamente indicare nella 
stessa l'indirizzo di posta elettronica certif icata, la quale deve essere nominat iva, personale e di 
esclusiva titolarità a pena di esclusione 

http://www.asppalermo.org


Ogni corr ispondenza avverrà esclus ivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica 
certif icata. 

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare, le successive eventual i variazioni di PEC. 

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59.59 
del 7 giorno successivo alla data di pubbl icazione del presente avviso nel sito W e b 
aziendale 

Il temine f issato per la presentazione della domanda è perentorio. 

V A L U T A Z I O N E DEI TITOLI 

I titoli valutabili s o n o s o l o quelli dettagliatamente elencati nella tabel la qui al legata cui 
fa r i ferimento l'articolo 7 del regolamento aziendale per il confer imento degli incarichi a tempo 
determinato, approvato con del ibera n 959 del 23 g iugno 2022 e pubbl icato sul sito internet 
aziendale nella sezione regolament i 

II candidato dovrà autodichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000,, i titoli possedut i compi lando i 
campi obbl igatori richiesti dal programma informatico. 

In part icolare, la dichiarazione dei servizi prestati dovrà necessar iamente indicare i seguent i 
e lement i : 

- esatta denominaz ione del l 'Ente, speci f icando se Ente del S.S.N. ovvero altro Ente della P.A.; 
- esatta decorrenza della durata del rapporto ( giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione). 

Eventual i interruzioni del rapporto di lavoro ( Aspettat iva senza retr ibuzione, sospensione 
cautelare), devono essere detratti dal servizio dichiarato. 

esatto profilo professionale r icoperto; 

nel caso di servizio prestato a part t ime deve essere indicata la durata oraria set t imanale. 

Non è richiesto all 'atto della presentazione della domanda alcuna produzione di 
documentaz ione o copia della stessa. 

A i sensi dell'art. 5 comma 10 della L . R. 12 maggio 2020 n. 9, si provvedere a valorizzare nella 
valutazione curriculare - attraverso uno specifico punteggio premiale - la partecipazione del 
candidato all'emergenza Covid 19 per almeno 60 giorni continuativi, secondo quanto previsto 
dall'apposito regolamento di cui alle deliberazione n 959 del 23 /06/2022 e n 933 del 22 giugno 
2022. 

C O N F E R I M E N T O INCARICHI 

La graduator ia verrà formulata sulla base dei punteggi predeterminat i come nel Regolamento 
approvato con del iberazione sopra r ichiamata. 

Il candidato eventualmente chiamato a ricoprire un incarico a tempo determinato, dovrà 
consegnare prima della f i rma del relativo contratto: 

a) la documentaz ione in originale o sua copia autent icata, comprovante il possesso dei titoli 
non derivanti da rapport i con la Pubbl ica Amminis t raz ione, che ha dichiarato di possedere. 

b) l 'originale dell ' istanza con f i rma autografa. 
Dovrà, inoltre, dichiarare di poter assumere incondizionato servizio senza alcuna, l imitazione o 

impedimento. 
In caso di dichiarazione mendace, il candidato verrà dichiarato decaduto dalla graduator ia E' 

altresì motivo di decadenza dalla posizione in graduator ia l 'alterazione del punteggio der ivante 
dalla autovalutazione di titoli non coerente con le indicazioni del succitato Regolamento o non 
documentat i su richiesta del l 'Amministrazione. 

La graduator ia sarà pubblicata sul sito internet del l 'Azienda - sezione concorsi 
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Il candidato che dà la propria disponibi l i tà per l 'attribuzione dell ' incarico che non si presenta per 
la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro nella data stabil ita dal l 'ASP a seguito di 
apposi ta convocazione dovrà corr ispondere alla Amminis t raz ione a titolo di penale un' indennità 
pari a 15 giorni di retr ibuzione; ana logamente dovrà corr ispondere detta penale il candidato che 
non assuma servizio nella data stabil ita nel contratto individuale di lavoro o dovesse r inunciare 
pr ima di prendere servizio, 

Ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 e smi , i dati personal i forniti dai candidati saranno raccolti 
presso le strutture organizzat ive di amministrazione del personale del l 'Azienda per le finalità di 
gest ione della selezione e saranno trattati anche success ivamente al l 'eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gest ione del rapporto medes imo. 
La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l 'esclusione dalla selezione. 
Le medes ime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbl iche 
eventualmente interessate all 'uti l izzazione della graduator ia e, conseguentemente, alla 
posizione del candidato. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al t rat tamento dei 
propri dati personal i , compresi i dati sensibi l i , a cura del personale assegnato all'ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all 'util izzo delle stesse per lo svolg imento della procedura 
di interesse. 
Per quanto non part icolarmente contemplato nel presente bando si intendono qui r ichiamate a 
tutti gli effetti le disposizioni di legge, i regolamentar i vigenti in materia e il regolamento 
aziendale approvato con del ibera n 959 del 23 g iugno 2022 sopracitata 

Gli incar ichi potranno c e s s a r e in qualsiasi momento e a qua ls ias i titolo per particolari 
e s i g e n z e del l 'az ienda s e n z a c h e gli interessat i p o s s a n o Vantare a lcun diritto o pretesa. 

L' a s s e g n a z i o n e della s e d e potrà subi re nel c o r s o del l ' incar ico variazioni ad 
ins indacabi le giudizio del l 'amministrazione 

L 'Az ienda Sani tar ia Provincia le di Pa lermo s i r iserva , a s u o ins indacabi le giudizio, s e n z a 
c h e per gli aspiranti insorga a l c u n a pretesa o diritto, la facoltà di modif icare, prorogare, 
s o s p e n d e r e o revocare il presente a v v i s o qualora r icorrano motivi di pubbl ico in teresse o 
lo impongano d isposiz ioni di legge o per es igenze organizzative 

L'Azienda non assume alcuna responsabi l i tà nel caso di d ispersione di comunicaz ione 
d ipendente da inesatta indicazione dell ' indirizzo pec da parte del candidato o per tardiva 
comunicaz ione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato 
o per qua lunque altra ragione non imputabi le a responsabil i tà del l 'ASP. 

dl /p i retWné Genera le 
(JDi/.sssrBBnieJa Faraoni) 


