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YR TEE T ’ Al Direttor’r&;i Dipartimenti Amministrativi

Ai Direttori g Dipartimenti Sanitari
Al Direttori ei Distretti Sanitari
Ai Direttori F1.O. dei PP. 00.

i e SRR e Al {)wettomda FRELE Programmazzone & organizzazions

delle attivita di cure primarie
Al Direttore della UOC Infegrazione socio-sanitania
Al Direttore della UOC Medicina Legale
Al Direttore Bella U.0.C. Coordinamento staff strategico
Al Direttore della U.0.C. Psicologia
Al Direttore defla U.0.C. Sewvizio prevenzione & protezaorxe

Ai Responsabile della UOS Gestione contenzioso

Al Resmnaamte della YOS Contenziogo del lavore

Al Responsabile della UOS Gestione sinistri del personale
Al Responsabile della UOS Sorveglianza sanitaria

B AN o e Alla UOS Prgfessioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche

Alla UOS Servizio socisle professionale
Al Responsabile f. 1. della U.0.5. Comunicazione ¢ Informazione

e S , Epe Alle Q0. S5 aziendali

~AllaRsU aifendaie

. OGGETTQ: prestazioni di-lavoro-stracrdinario ~ derogbe ad obbligo pausa oraria per indifferibili esigenze di -

servizio

.;,

-2 _Nongstante le-numerose- precedent: diretlive em,anaé al riguardo dalla Direzione Generale e dal Di;rartimento

- scrivente, anche a chiarimento delle norme contenute nel vigenti Regolamenti Aziendali, nel corso di recenti incontri con le

00,88, del Comparto sono state portate all'attenzione alcuné situazioni che sono in contrasto con la coretta applicazione
delle stesse disposizioni, sui cui pertanta si ritiene opportuno-tornare a soffermarsi nella presente.

In particolare si ¢ avuto pid volte modo di evidenztare (si veda da ulimo la circolare prot. n. SGB 5643 del

18/03/201 4) che:

i ap o "straotdingrio™ non pub assere utilizzato come fatttsre ordinatio di programmazme del lavoro,
b} le relative prestazioni hanno carattere eccezionale e devono rispondere ad effttive esigenze di servizio ed
essers preventivamente autorizzate dal diigente responsabile al fine di fronteggiare situazioni ed eventi
' tmprevedibm dicaratters eccezionale, o comunque.connesse ad improvvisi picchi di lavoro;
8} - it particolare tali prestazioni vanno sempre dispuste per iscritto, con divieto pertanto di operare sanatane a
. consuntive, nei limiti e con le modality stabilite dalle vigenti disposizioni contratiuall, nonche net limiti delie
disponibilita del budget e assegnato, e con Vindicazione specifica d@i!e motivazioni che determinano fa
necessita della protrazione dell'orario di lavoro; =
dy non “sono, pertanto, consentite deroghe di alcun genere, significando che di quesfultime risponde
- personalmentg il dirigente che le avra disposte, inassenza di effettive esigenze. .
- Per quanto riguards it sacondo argomento-indicato in oggetto, i pracisa che, come peraltro espressamente previsto

“dalle vigenti disposizioni regolamentan aziendali, Il lavoro prestato dal personale(tanto def comparto che dedla dingenza)

impossibilitato In casi- assolutamente sporadict g sospenderesil servizio durante I ¢.d. pausa pranzo” va regolammente

- gonteggiate unitamente e continuativamente aiforario ordinario, anche in deroga a quanto disposto dalio stesso

regolamento per la pausa oraria- t%apo fa. 6. are di lavoro,: a condizione che tale impossibilita risulti da giustificazione
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.. SCrita e dettagliata caso per caso da parte del responsabile competente,(a solo scapo esemplificativo, si citano | casi del
< .. bersonale impegnato in sala operatoria, o-su ambulanze per tragporti urgenti), da acquisire aglhi atti dei competent] uffici

+ rilevazione presenze. E
el e Shrammenta che al fine di rendere pio uniforme possibile, utie le strutture aziendall, la procedura per la fattispecie
v oo Sopra indicata, i Dipartimento scrivente aveva reso disponibligTsul sito aziendale il modulo denominato “comando per
S - indifferibili esigenze lavorative”, che peraftro, opportunameste adatiafo alle atuall condizioni di fatto, risulte

- ricorrentemente utiizzato nella prassi aziendale, relativamente al personale del comparto .
Va da se che, sia che si ritenga di utilizzare | modelli in questiore, ancora pubblicati, che afiri similari, tali document

-1- e Lt vanno debitamente-compilati in ogni loro parte; sottoseritt in maniera leggibile e quind, obbligatoriamente, protocoltati,
— LT T, -Siraccomanda di-avere cura di assicurare la massima diviigazione della presente, anche mediante affissione i
rispettivi albi, ' - =

Il Responsabile f. 1, delta U.0.8. Comunicazions e infanﬂ“a’f;’i;ﬁma provvedere alla pubblicazione della presente sul sito

dell/Azienda, nell'appogita sezione "Documenti/Circolari®,
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