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Al Dirttori dej Dipartiment Amministrativi e Sanitari
{0, in mancanza ai dirattori delle U.0.C. afferenti)
Al Diretion dei Distretti Sanitani
Ai Direttori ed ai respansabili F.I.O. dei PP, Q0.
Al Direttore della U.0.C. Coordinamento staff strategico
Al Direttore 1. . della L.0.C. Psicologia
Al Direttore f. 1. della L1.0.C. Servizio prevenzione e protezione
Al Responsabile della U.0.8. Gestione contenzinso
Al Responsabile 1. {. della U.0.8. Contenzioso del lavero
Al Responsabile f, f, della U.0.5. Gestione sinistri def personale
Al Responsabile della U.0.8. Sorveglianza sanitaria
Al Respansabile f. f. U.0.8. Professioni sanitarie infermieristiche ed
bstetriche
Alia U.0.8. Senvizio saciale professionale
~=~Al Responsabile . f. defla U.0.8. Comunicazione e Informazicne

LORO SED

OGAETT applicazione Legge 30 ottobre 2014 n° 161 "Disposizioni per l'adsmpimento degli abblighi derivanti dall'apparte-
nenzf delltalia al'Unione Europea- Legge Europea 2013 bis".

$i rande noto che ai sensi dellart. 14, comma 1 della nomativa indicata in oggstto, pubblicata sufa G.U. n.261 del 10-
11—2314 - Suppl. Ordinario n. 83), alla cui integrale lettura comunque si rimanda, con decomenza dal 25/11 p. v, verranno
abrogati : :

Y ¢ Il camma 13 dell'art. 41 del D.L 25 giugno 2008, n. 112, convertita con modificazion, nella Legge n. 133 del 6 agosto
2108, che prevede che al personale delle aree dirigenziali degli Enfj e delle Aziende del Servizio Sanitario Naziona-
I, non si applicano le disposizioni di cui agli articoli 4 & 7 del décretn legistativa 8 aprile 2003, n. 66,.nonché che |a

- contratiazione collettiva definisce le modalita afte a garantire ai dirigenti condizioni di tavoro che consentano una
 protezione appropriata ed i pieno recupera delle energie psico-fisiche.

{ Il ;omma 6 bis dellart. 17 del D. L.vo n. 86 del 8 aprile 2003 che stabilisce che le disposizioni di cui all'aricolo 7(dello
 stizsso Decreta) non si applicano al personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, per il quale si fa ri-

- firimento alle vigenti disposizioni cantratiuali in materia df orario di lavoro, nel rispeito dei principi general della pro-
 tezione della sicurezza e della salute dei lavoratari. . !
Le Hisposizioni contenule negli aicali 4 e 7 del decreto u. c. chs, per effefto delle suddette abrogazioni, dal
251114201 opereranno quindi anche nei confronti del personale della Dirigenza e del ruolo sanitario del Seyvizio sanitario na-
zionale, in narte richiamate nella circolare prot. n. 16385/DGRU del 23/07/2008, pubblicata sul sito istituzionale, rguardano
Fararip gi l:voro ed i riposi ed in sintesi dispongona rispettivamente che:

W fema restando la durata nomale dellorario settimanale, i lavoratore ha diritto a undici ore di fipaso consecutiva
Lo{ni verdiquatiro ore, calcolate dalfora di inizio dell'attivita lavorativa. | riposo & da fruire in moda consecutivo, fatte ﬁ
S ve (e attivita carafterizzale da periodi di favoro frazionati durante la giomata o da regimi di reperibilita, ,

J 'z durata media defforario di lavoro, calcolafa con riferimento a un periodo non superiore & quattro mesi, non pud
{ir agni caso superare, per ogni periedo di sette giomi, I quarantatto ore, comprese Je ore di lavoro straordinario.

S evidenzia che la normativa richiamata prevede che la diversa organizzazione dei tempi di lavora deve avvenire ad

invan‘;nzga tli spesa.
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20.NOV.2015 15:18 0517033872 russeivanza el indicate disposizioni del D. Lgs 66/2003, come rimadulate della L
1914204, sottese allobiettivo fondamentale per le Azienda Sanitarie di compendiara e esigenze di organizzazione del lavoro
n il diwere di tutelare la salute del lavoratore (attraverso | plano recupera delle energie psico-fisiche) e di prevenire il risehio
Clpica, pué determinare, ai sensi dell’articolo 18-bis deflo stesso decreto, la comminazione di sanzioni econamiche nei riguar-
difdei ¢! igenti delfAzienda che hanno disposto diretiamente o indirettaments fa violazione.
i raccomanda di assicurare fa massima divulgazione della presente, anche mediants affissione aj rispettivi albi, e di
gq Fantiie l'oltemperanza,
- tiineltra altres] copia defla presente al Responsabile f. f. della U.0.8. Comunicazione e Informazione Per ia pubblics- -

zid nql &./ sito dell'Azienda,

1L DIRETTORE DESVL0.C. IL DIRETTORE DR DIFAR TyMENTO

UGC Gestione Givridica e § Iuppo Organizzativo Risorsa Umane, SviluppolOrganizzAtiv e AA. GG.
{Dr. aetan

(Br:isa Mariagiuseppi gna)
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