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Ai Direttori dei Dipartimenti Sanitari Aziendalj
Ai Direttori delle UU.QO.CC. afferenti il Dipartimento Risorse
Umane, S.0. ¢ AA.GG.
Al Direttori delle UU.00.CC. afferenti il Dipartimento Risorse
Economico — Finanziarie. Patrimoniale, Provveditorato e
T :cnico
Ai Direttori Medici di D.S. dei PP.OO. Aziendali
Ai Direttori dei Distretti Sanitari Aziendali
Ai Direttori delle UU.00.CC. Coordinamento Amministrativo
dei PP.OO. Aziendali '
Al Direttore della U.O.C. Coordinamento Staff Strategico
Aziendale
Al Direttore della U.O.C. Programmazione Controllo di
Gestione — SIS
Al Direttore della U.O.C. Psicologia
Al Direttore della U.O.C. Medicina Legale ¢ Fiscale
Al Direttore della U.O.C. Cure Primarie
Al Direttore della U.O.C. Ospedalita Pubblica
Al Direttore della U.O.C. Ospedalita Privata
A Direttore della U.O.C. Legale
Al Direttore della U.O.C. Prevenzione e Protezione
Alla U.O.C. Integrazione Socio Sanitaria
Alle Segreterie delle Direzioni: Generale. Sanitaria e
Amministrativa
Alle O0.SS. del Comparto
A.le OO.SS. della Dirigenza Medica, Veterinaria ed SPTA
Alla RSU Aziendale
Al Responsabile della U.O.S. Relazioni Sindacali
A Collegio Sindacale
LLORO SEDI
All" Assessorato della Salute - Dipartimento Regionale per la
Pianificazione Strategica — Serv. 1 - DPS
P.iza O. Ziino
Pilermo

Oggetto: Nota esplicativa del Regolamento aziendale sui “BUONI PASTO™

Con riferimento alla problematica dei buoni pasto, oggetto di discussione nella seduta
dell’incontro del 27.06.19 con le sigl: sindacali del Comparto, della Dirigenza ed RSU ¢ emersa
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una applicazione disomogenea del relativo regolamento nelle sedi territoriali dell” Azienda. per cui
sono dovute le seguenti precisazioni.

Premesso che il diritto al buono pasto viene maturato quando I'attivita di servizio si protrae
per almeno otto ore, con esclusione della pausa, (garantita da contratto al dipendente quale riposo
psico-fisico), si rende necessaria la rilevazione informatica della pausa stessa. allo scopo di
contabilizzare in automatico le otto ore, ma soprattutto per dimostrare che la consumazione del
pasto che coincide col riposo obbligatorio, avvenga al di fuori dellorario di servizio.

Tuttavia poiché per il personale non turnista, d ufficio ¢ stata decurtata la mezz'ora della
pausa, ai sensi dell’art.8 comma 7 del vigente Regolamento Aziendale sull’orario di lavoro, qualora
il dipendente non ha stimbrato e ritimbrato per mera dimenticanza pur essendovi tenuto, si dispone
in temporanea deroga al Regolamento, al fine di dare pratica attuazione uniforme allo stesso .il
rilascio del buono pasto di cui ¢ stato gia maturato il diritto. con 'avvertenza che per il futuro
permane “I’obbligo™ della timbratura ai sensi del regolamento aziendale, peraltro sancito anche
dall’ARAN.

Per quanto riguarda i tumnisti, si prende atto del parere espresso dall’ARAN con nota assunta
al protocollo dell’Azienda col n.14632 del 27.06.2019 , in cui viene precisato che * la norma
contrattuale 2001 non pone limitazione alcuna alla pausa/mensa/pasto in relazione al tumo
assegnato...” e per i turnisti “deve durare al massimo trenta minuti”

Per quanto sopra, in esecuzione del combinato disposto del Regolamento Aziendale sostitutivo
di mensa a mezzo buoni pasto, del Regolamento sull’orario di servizio e del suddetto parere ARAN,
si ritiene di poter, in accoglimento delle rivendicazioni sindacali, autorizzare il rilascio del buono
pasto al turnista che svolge la sua attivita per la durata di oltre otto ore ( cioé al turnista che presta
servizio dalle ore 20,50 alle ore 7,00) che ne ha diritto in virti della durata del turno e che non pud
per la natura della sua attivita assistenziale interrompere il servizio ed usufruire della pausa, che
nella fattispecie non pud essere marcata con timbratura.

Resta bene inteso che in ogni caso il buono pasto spettera se la permanenza oltre le otto ore sia
rispettata a titolo di debito orario istituzionale e non a titolo di recupero.
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