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Ai Direttori dei Dipartimenti Amministeativi e Sanitari
Ai Direttori dei Distretti Sanitari '
Ai Direttori F.1.0. dei PP.CO. ;
Al Respansahif delle UU.0O. in staff alla Direzione Aziendale:
Al Coordinatore Sanitario dell'Area Territoriale

Al Coordinatore Sanitario del Ditrette Ospedaliero.di Partinico

Al Coordinatori Amministrativi dei Digtretti Ospedalieri n. 1 e 2

Partinico-Cotleone e Termini Imerese-Petralia Sottana

Al Responsabile dell'U.R.P. ' '

LORO SEDI

* Oggetto: ACCORDO ACCONTO PRODUTTIVITA' PERSONALE CONTRATTISTA,

A sequito di recente accordo con fe 00,58 delfArea def Comparto, per Ig erogazione delfacconto sul
premic incentivante per I'dnno 2011 al personale contrattista, consideratz l'esigenza di effettuare la previa valu-
tazione delle perfomances per i singoli soggstti beneficiari, in allegato alla presente si rimette scheda di valuta-

 zione che dovra essere debitamente compilata dalle SS.LL., per ciascuno dei dipendent contrattisti assegnati
" glle UU.OO0:. dirette, ai fini defia coresponsione deli'acconto. B
i Si precisa che la valutazione def singolo dipendente dovra avere rigua 0 alla prestezione favorativa
nell'anno 2014, tenuto conto dei comportament generali e delle competenze pro gionali, nonché del confributo
 offerto alla performance dell'units operativa di appartenenza, & andra espressa, ai|sofi fini dell'erogazione 6 me-
" no dell'acconto in questione, con giudizio “positive” 0 “negafive” (questultimo debifzmente motivate), contrasse-
gnando la rispettiva casella indicata nella scheda. .
Per consentire agli uffici competenti di definire le procedure per il pagame delle somme relative ai be-
- nefici economici di cui si tratia, le SS.LL. prowederanno a trasmetters al Dipartimento Risarsé Umane, Sviluppo
. Organizzativo eAffari Generali, soltanto P'elenco delle persone per le quali sia sta ) agpresso gludizio "negativo”
Wa, antro @ non oltre 1 28/10/2011, intendendosi che per | dipepdent non inclusi nello stesso
neo, sfa § : '

elenc resso gludizio "positivo”. : .
e 8. Tmpartiranno affresl le opportune disposizioni per |a conservazigne agli atti di tutte le schede

individuall |
L'U.R.P. & incaricato di prowedere alla pubblicazione detla presente sul sito aziendale.
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Dai del dipendente:

| COGNOME NOME "

DATA E LUOGO DI NASCITA

| PROFILO
1,

_ T
CATBGORIA DI APPARTENENZA: A~B-BS-C~D- Ds
VALUTAZIONE | '

|
-Tenuto conto dei comporiamenti generali e delle competenze professionali, nanch% del contributo offeric alla

‘performance delUnitd Operativa_ di appartsnenza, a soi fini della comespansione dellacconto sul premio
incentivante per anno 2011, if giudizio sulla prestazione lavorativa del dipendente é: P

(=i ﬁositivo

£} negativo (indicare la motivazione) ;
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1! Direttore _
(nome e cognome per esteso) (irma)

Tl Responsabile dell’U.0, L
(mome e cognome per esteso) (rrma)

Data

Firma del Dipendente per presa visione

Data
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