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Ai Direttori dei Dipartimenti Sanitari

Ai Direttori dai Distretti Sanitari -

Ai Direttoni F.LO. dei PP, 0Q.

Ai Coordinalor sanitari e amministrativi dei distretti ospedalier

Al Diretiore del Dipartimento Risorse Umane
Al Qirettore delta LJOC Progeltarzione & mantitenzioni
Al Direttore della YOG Provveditorato
Al Direltore della YOC Facility management
Al Direttare defla UOC Bilancio 2 programmazione
Al Direftore della UQC Contabllita anafitica e patrimonia
Al Direttore delta UOC Contabilita generale e gestione tesoreria
Al Direttora UQG. Goordinamento Staff Strategico
Aelenda Santr Erovndlim - Farmms in staff alla Direzione Aziendale
VT2 QFDINAMENTO Al Direttore della WOC Programmazione e organizzazione

. delle attivita di gure primarie A
* 29 AR0 W Al Dirsttore defla UOC Integrazione socio-sanitatia
Prat. N° ;—2 '?

-

Al Direttore della UOC Medicina Legale
All' Ufficio Relazic_;_ni con it Pubblico

""lj

LORQ SEDI

OGGETTO: decreto lagge n. 85 del 2012 convertito in legge don la . 1. 135 del 07/08/2042- art, 5, comma 8 -
abrogazione delia liquidazione delle  ferie non godute, .

Lart. § comma 8 del dl. n. 95 del 2012 convertito inlegge con la ). 135 del 07/08/2012 ha disposto
Fabrogazione dellistituto della liquidazione delle ferie non godute. !

In particolare |a precetta disposizione stabilisce che “Le ferie, i ripos! ed { permessi spettanti al personals,
anche di qualifica dirlgenzale, dalle amministrazioni pubbliche...” (ivi compresa 'Azienda setivente) *.,.50n0
obbligateriamente fruiti secondo quants previsto dai rispettivi ordinamenti e non danng {uegh in nessun ca-
50 alla comrespansione di trattamensi economici sostitutivi. La presente disposizione si applica anche in caso
di cessazlone del rapporto di lavoro per mebilitd, dimissioni, risoluzione, pensignamento e raggiungimento -
del limite di ata. Eventuali disposizioni normative e contrattuali piil favorevoli cessano di avere apolicazions
a decorrere dall'entrata in vigore del presente decreta. La violazione defla presente disposizione, cltre a
comportara il recupers delle somme indebitamente erogate, & fonte di responsabHita disciplinare sd ammini-
strativa per il dirigente rasponsahile.” :

In riscontro ad apposita quesito formulatagli al riguardo, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato
un parere sulla problematica dell'ambito temporale ¢i applicazione della disposizione affermandeo che, poiché la nor
mativa non prevede una disciplina transitoria, la soluzione delle problematiche di caraltere intertemporale deve segui-
e i principl general che governane rapplicazione delle leggt nel tempo.

Pertanto; ritiens il Dipartimento, pur dopo la nuova normativa, devena fimanere salvaguardate tutte quelle si.
twazidni che si sona definite prima della sua entrata In vigore, poiché In case cantrario, si attribuirebbe alla norma ung
portata retroattiva che non ¢ slata esplicitamente prevista @ quindi, la preclusione alla monetizzazione non riguar-
da: :

1) irapporti di lavore gid cessati prima dellentrata in vigore dell'art. 5 in esame;
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2) per quelli cessati successivaments, le situazioni in ¢ui le giomate sono state maturate prima
dell’entrata in vigore della disposizione & ne risulti incompatibile 1a fruizione a causa della ridotta
durata del rapporto o a causa della sltuazione di sospensiona del rapporto cul segua la sua cessa-
zions,

Il citata parare del Dipai timento della Funzione Pubblica rileva inolre che, comungue, la monetizzazione dene
ferie nel residui casi potra avvenire solo in presenza delle limitate ipotesi nommativamente e contrattualmente previste
hmmemmmWMMNMJWMmemuMEMMNMMMHMmmMmMMMem@emmmHEMI
lavaratore, la nermativa fissa delle condizionl temporali per 1a loro fruizione, stabilendo che esse possona essere rin-
viate - per il tempo previsto — solo in presenza dslle circostante specificamente indicate.

Peflanto, prosegue il parere richiamato "l situazioni devono essere ssaminate & valutate considerande anche
la motivazione del rinvio che ha portato alfaccumulo, rammentandosi che Je esigenze di servizio che, in base al
CCNL, possono giustificare il finvio temporaneo debbono risultare da alto formale con data ceria e che, sempre in
base al CCNL, la monetizzazipne & consentita solo in ¢aso di cessazions del rapporto ove il rinvio della frui.
zione sia avvenuto Jegittimamente per esigenze di servizio® ( o per cause indipendenii dalla volonta dsl dipenden-
te, NDR). '

Nonestante tali argomentazioni abbiano formato oggetto di numerose precedentl direttive aziendali emanate in
materia di ferie, con cadenza quasi ciclica, alf'approssimarsi delle correlative scadenze, non appare superfluo far pre-
sente ancora una volta che le vigenti disposizioni contratiuali in maleria, peraitro immutate, prevedono unicamente,
senza dlstinzione per Il personale del ¢comparto e quello della Dirigenza, che "Le ferie sono un diritto irinunciabiie

.. Ess8 sono fruite, nel corso di ciascun anno solare...” e che “Ih caso di indifferibili egigenze di servizio o
personali (formalmente documentate) che non abbiano reso possibile 1l gedimento delle ferde nel corso dell'anno, e
ferie- dovranno essere fruite entro 1l primo semestre dell'anno successivo”.

Fatte salve ie residuali ed sccezionali ipotesi summenzionate, appare inaltre evidente che, per conversa, it di-
vieto della liquidazione delle ferie non godute opera in maniera qenerale a decarrere dalla data di antrata in vigare del
prowedimento (07/07/2012), qualungue $ia ia causa di cessazione del rapporto; st precisa che, con siferimento alle
ipotesi di riscluzione per decesso od assoluta e permanente nidoneita a qualsiasi attivitd lavorativa o proficuo lavare
mmmmmMmaﬁnmmmhmpmmpmwpmﬁa@hm@ﬂh%dﬂﬁﬂmﬁaﬁowammdMMmmmmmmHI
Dipartimento Risorse Umane provvedera a formulare apposin quesﬂo al riguiardo, il cul. BsitH_sars ovwiamente raso
naota, non append pervenyta,

Bal momento che, luttavia, come gid {llustrato. ia vmlazlone della disposizione comporta il recupere
deile somme indebitamente emgate, ed & fonte di responsabilith disciplinara ad amministrativa per il dirigen-
te responsabile, si titiene opportune che fine ad eventuale contraria comunicazione, Il pagamento delle farie
sostitutive & escluso per qualsiasi fattispecie, peri rapporti dl lavoro cessali a decorrere dal 07f07/2012.

Si ritiene di dover esprimere tale avviso, anche per la; eircostanza che Il parere Hlustrato cost si con-
clude :*Considerato che la questione presenta del risvolfi finanziari, si ritiene comungue opponuno che sulla stessa
sl pronunci anche il Ministero dell'sconomia e delle finanze In indirizze"

kwmw@mmmmhmwmmdwm%hmnmmmmmmhmmmmmwdeMWmmamwmmm
massima divulgazione della presente, anche mediante affissiane al rispettivi albi.

Il Diretiore UOC Coordinamento Staff Strategico in staff alla Direzione Aziendale provwederd a diramare aile
UL.0Q. di staff stesse la presente direttiva.

Siinoltra aifres) copia dells presente allU.R.P perla pubbhcazuane sul s:to dell'Azienda.

" )L DIRETTORE GENERALE
. Sglvatore Cirignolta)
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