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Ai Djrettori dei Dipartimenti Amministrativi e Sanitari
(0, in mancanza ai direttori delle U.O.C. afferenti)
Ai Direttori dei Distretti Sanitari
Ai Direttori ed ai Responsabili F.I.O. dei PP. OO.
Ai Direttori delle UU.00.CC. di Coordinamento Amministrativo dei PP. OO.
Al Direttore della U.O.C. Coordinamento staff strategico
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Al Direttore f. f. della U.O.C. Psicologia
Al Direttore della U.O.C. Servizio prevenzione e prote2|one
Al Direttore dellU.O.C. Legale
Al Responsabile della U.O.S. Sorveglianza sanitaria
Alla U.O.S. Servizio sociale professionale
Al Responsabile U.0.S. Educazione e promozione della salute aziendale
Al Responsabile della U.O.S. Comunicazione e Informazione
E p. c. Alle 00.SS. Aziendali
Alla RSU Aziendale

LORO SEDI

OGGETTO: Decreto legislativo n. 80 del 15 giugno 2015 in attuazione dell'art. 1, commi 8 e 9 della legge delega n. 183 del
2014 (Jobs Act) - D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148

Si fa riferimento ai contenuti della circolare prot. nota 3641 del 22/02/2016, inerente il provvedimento indicato in
oggetto, che come & noto ha apportato modifiche al T.U. matemita/paternita (decreto legislativo n. 151 del 26 marzo).

A chiarimento della stessa e con particolare riguardo al punto 2 (Fruizione del congedo parentale in modalita oraria), in
considerazione delle molte richieste pervenute al riguardo, questo Dipartimento precisa che, ferme restando tutte le ulteriori
indicazioni fomite, la fruizione del congedo parentale ad ore pud avvenire in misura intera con durata massima pari aila meta
dell'orario medio giomaliero del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a quello nel corso
del quale ha inizio il congedo parentale, nonché in forma frazionata con durata minima di un'ora per ogni singolo permesso.

In ragione della natura di norme di tutela del lavoratore e della sua famiglia, che ispira tutta la legislazione in materia, e
per consentire al personale beneficiario una piu efficace soddisfazione dell'interesse tutelato, questo Dipartimento & portato a
ritenere la piena ammissibilitd di questa forma di frazionamento, che peraltro si rivela pienamente confacente alla migliore
funzionalita dei servizi.

~ Si segnala 'opportunita di avere cura di assicurare la massima divulgazione della presente, anche mediante
affissione ai rispettivi albi e si confida nella collaborazione delle SS. LL. perché vigilino efficacemente sul personale
preposto alla gestione degli adempimenti inerenti il congedo in parola.

Si inoltra copia della presente all’'U.R.P per la pubblicazione sul sito dell'Azienda.

IL RESPONSABILE DELLA U.O.S.
(Dott. T onti)

DIPARTIMENTO
€jato Consagra)
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