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OGGETTO: PERMESSI AMMINISTRATORI LOCAL
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In considerazione della tilevanza delle disposizioni legislativéehe diseiplinano Fistituto indicato in aggetto, con
- particolare riferiments alla | r.30/2000, ait. 15 Segg. I scrivente Diprtimento ¢ pis volte infervenuto in argomento con
... Proprie circolari-esplicative, Pyifima delle quati reca il numero gi prot. SG317714 del 03/08/2010, ed & pubblicata sul sito
- istituzionale, allr sezione circotari (hito://www asppaler 0.Q1g/circolari 48 ), ,
. Intale direttiva Sana cantenute le linee guida per lapplicazione—in ambito aziendale, dei benefici che la normativa
- fichiamata attribuisce & lavoratori. dipendent], ed afi stessa sono-state- allegate schede sintetiche riepilogative dei
- permessio similia contemplati dalla burmativa anglizzata, distinte per € singole figure di amminisiratore, e Ja modulistiea
-~ relativa ad istanze e presentazione aftestazioni per gli istituti in esame, Py :
Al riguardo, in riscontro ad apposito quesito formulato in-merito-#la cumiitability dei pemmessi previsti dallart, 20,
- tomma 4; della 1r. v, 30/2000 FAssessorato regionale defle autonomie locali, ha inviato il parere prot. n. 12725 def
20/08/2013 di cyi i riiene pertantn opportune rendere notg | contenutf, iﬁfcanﬁnuité can quanto finora operato,
BT dopo aver precisato che 1a norma non prevede dleun divieto dj cumulo, ha osservato che, fermg
restando il diritto costifuzionalmente garantito dell'amministratore di disparre del tempo necessario per 'espletamento del
- mandato, il permesso 5 differenzia dallistiuto dell'aspatiativa in quanto-famministratore lavoratore dipendente riantiene il
rapporto tavorativo con E’amminist_{agiqne di appantenenza con | vincoi, anthe di orario, che tale rapporte comporta,
~ oo Daquia necessita, Prosegue il parere, di assicurare al datore i lavoro, su cyi gravano, fra Fatro, in quanto
.. amministrazione pubblica, i relativi aneri, che. le- assenze siang effettivardente legate al tempo speso per Faspletamento
T o degli adempimenti connessi al mandato-slatinrale ricaperto dal dipendente> '
Lo =l dintte delfamministratore dj fruire dei permessi oran va, pertanto, contemperato con i diritte delfente di
appartenenza, con oui Famministratore locals ha mantenuto i rapporto 8 lavoro, al rispetto delle norme ordinamentali o
regolamentari, dal che lesigenza che | pemessi di cui allart, 20 della Tt n. 30/2000, nefia loro atticolazione(tempo d
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77 fanto pi che nella fattispecie tole dichiarazione viene effettuata da uo-gmminist
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resso 3 quaha'fsu egercita il mandato eletiorale(adempimento che
plamentart: che disciplining i correlto uso dei permessi ed
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. la certificazione filasciata dalfamministrazione locale P
renderebbe necessaria ladozione di specifiche norme feg
individuino i soggetti prepost alle refative attestazioni). o

~In assenza di specifica norma regolamentare Iattestazione daliutiizzo dei permessi, precisa il parere, potrebbe

" egsere flasciata dal Segretario comunale o dagli Uffici di supporto dellQOrgano cansiliare efo delle Commissioni.
! i sostitire la certificazione rilasciata

7T Ber Ganto conceme, conclude Assessoralo, -1a possiilita d
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

‘dallamministrazione locale per.i permessi usufrulti con un‘autodichiarazione, 1a _
ha la stessa validith delfatto che sosfituisce.

di cui 3 D.P.R. 28,12.2000, . 445, fatte salve le eccezioni previste parieqge,
atore [ocale investito di pubbliche funzionk:
o - Siraccomanda di avere-curs-di-assicurare Ja massima divulgazione della presente, anche mediante affissione a
L rispettivi albi e si confida nella collaborazione delle SS. LL. perche-vigilino efficacemente sul personale preposio alla
~gestione degli adempiment inerenti i fllevazione delle presenze.. =
-~ Siinoltra copia delia presente all').R.P per la pubblicazione subsito dell Azienda
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