15-06-09 a 08:31

AZTEN

Scde legale: via Giacomo Cusma
TEL. 09

DIRE;

Prot. ., 435\91 /66'2(.)

OGGETTO:0BBLIGO FRUIZIONE FERIE RESIL
LITA’

->2068 ECM Pag. 01

REGIONE SICILTIANA

VDA U.S.L. N. 6 - PALERMO _

o, 24 — 90141 Palermo —Cod. fisc. E P.I. 04328340825
1/703111 - FAX 091/7032336

PIONE AMMINISTRATIVA

&l 10 61U, 2009

DUE ANNO 2008 ENTRO IL MESE DI GIUGNO 2009 - INDEROGABI-

j Direttori dei Dipartimenti Amministrativi e Sanitari
Direttore del Servizio Ospedalita Pubblica

e r

- B2k

-

| Direttore del Servizio Ospedalita Privata

Direttore del Servizio di Medicina Legale e Fiscale

Dirattore del S.I.M.T. CEFALU’

Direttori dei Distretti Sanitan Aziendali dan. 1an. 14

Direttori F..0. dei PP.00. Aziendali

| Responsablle delie UU.0Q. in staff alla Direzione Aziendale
Responsabile dell'U.R.P.

LORO SEDI

- i
Sono pervenute da parte di numerose UJ.0Q. richieste di chiarimenti riguardanti I'argomento in oggetto.

Si premetts che, nel tempo, il Dipartim
guardo, con cadenza quasi ciclica, in conside
tualmente previste per la fruizione delle ferie.

Cio posto si precisa che le vigenti disposi
za distinzione per il personale del compario e g

Gestione Risorse Umane ha provveduto a diramars varie circolari al ri-

;?;me del ripetersi di tali richieste allapprossimarsi delle scadenze contrat-

i contrattuali in materia, peraltro immutate, prevedono unicamente, sen-
fo della Dirigenza che "Le ferie sono un diritto iminunciabile .... Esse so-

no fruite, nel corso di ciascun anno solare...” e che “In caso di Indifferiblil esigenze di servizio o personali (formal-

mente documentate) che non abbiano reso poss
fruite entro 1l primo semestre dell’anno su
Sid ' re di

deroqga ulteriore, a tutela tanto defle esigenze di &

E' utile rammentare che le valutazloni ¢irg
ne delle ferie con le esigenze di servizio attiene
sabili delle varie strutture, ferme restando le sin

bile il godimento delle ferie nel corso dell'anno, le ferie dovranno essere
ivo",

buito dalle norme contrattuali a tali termini, esclude qualsiasi possibilita di
rvizl che dei dirltti del lavoratore.

2 |'apprezzamento discrezionale sulla compatibilita delle modalita di fruizio-

per ovvie motivazioni di carattere funzionale, a quella dei Dirigenti respon-

gole previsioni normative e contrattuali.

Pertanto, qualora non si sia opportunamente provveduto in tempo utile attraverso la predisposizione di appositi piani

ferie annuali, non appare superfluo rammentare
ferie residue dell'anno 2008 entro la su indicata

la necessita di procedere senza indugio ad organizzare la fruizione delle
scadenza (30.06.2009), anche tramite il ricorso al collocamento d'ufficio in

ferie  con tumi compatibili con le esigenze di servizio, significando che leventuale inosservanza delle diposizioni contrat-
tuali di cui si tratta comporta diretta responsabilita amministrativa-contabile delle SS.LL. in indirizzo nonché dei dirigenti del-
le singote UU.OOQ., per “culpa in vigllando” e per eventuale danno erariale .

Si raccomanda di avere cura di assicura

/

re la massima divuigazione della presente, anche mediante affissione ai

rispettivi albi.
.Si_inoltra altresi copla della ‘U.R.P per la pubblicazione su] sito dell’Azlenda, nell'apposita se-

zione “Documentl/Circolari”.
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