Ve Qiacomo Cusmano, 24 - 90141 Palermo
Cod’ #ite. e B 1. 04328340825

Direzione Generale N

proe .|y Qs | DLy 10 6lU. 29

Palermo, Ii ....-

gﬁgg&) ASSENZE PER VISITE MEDICHE, PRESTAZION SPECIALISTICHE ED ACCERTAMENT] DIA-

Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi e Sanitari
Al Direttore del Servizio Ospedalita Pubblica
Al Diretiore del Servizio Ospedalita Privata
Al Dirstiore del Servizio di Medicina Legale e Fiscale
Al Direftore def S.|.M.T. CEFALL'
Ai Direttor] dei Distretfj Sanitari Aziendali dan. 1 a n. 14
Ai Direttori F|.0. dei PP.00. Aziendalj
Ai Responsabili del Coordinamento Amm.vo PP.0O. Aziendali
Al Responsabile delle UU.OO. in staff aila Direzione Aziendale
Al Responsabile dell'U.R.P.
Loro sedi

Pervengona natizie circa emonee modalita di imputazione, in sede di rilevazione presenze, delle as-
senze dovute a visite specialistiche, ad esami diagnastici o terapie effettuati dai dipendenti,

Si ritiene opportuna pertanto emanare la presente direttiva, al fine di ribadire quanto pits volte indicato
sul'argomento in oggetto dalle numerose circolari diramate nel tempo da questa Direzione Aziendale o dal Di-
partimento Gestione Risorse Umane, anche allo scopo di assicurare l'omogeneita di trattamento di tali fattispecie
nel'ambito delle diverse UU.0O0. Aziendali, ed alla luce della nommativa introdotta con il D.L. 112/2008 , converti-
to in legge, con modifiche, dalla legge 133/2008, e per tutti | dipendenti sia che appartengana al personale del
comparto che a quello dirigenza (inclysi i Direttori di §.C.), con rapporto di lavoro a tempo indetarminato o deter-
minato, ivi compresi | contrattisti, ed Il personale LSU.

Prioritariamente, in particolare, si impone l'esigenza di smentire ancora una volta che le vigenti dispo-
sizioni contrattuali o legislative abbizno configurato in una categoria autonoma le assenze per visite mediche,
prestazioni specialistiche ed accertamenti diagnastici,

Sulle base di quanto invece affermata anche dall'A.R.A.N nei suci numerasi chiarimenti o risposte a
quesiti avanzati al riguardo, e dalla circolare n. 8/2008 della Funzione Pubblica, interpretativa della gia citata
legge 133/2008, possono essere individuate le sequenti linee direttive:

a) innanzitutio, € opportuno evidenziare che anche |a legge 133 ha modificato le madalita di imputazione
delle assenze in questione. Quindi, anche dopo I'entrata in vigore del provvedimento, tali assenze conti-
nuano ad essere imputate come in precedenza;

b) gli istituti cui il dipendente pur ricarere per la giustificazione dell'assenza sono:

> i permessi brevi, saggetti a recupero, secondo le previsioni dei CCNL di comparto;

> | permessi per documentati motivi personali, secondo i CCNL di comparto, (ora 18 ore
allanno); in questo caso il dipendente, non potra fare ricorso alla semplice comunicazione tele-
fonica effetiuata nel gioma in cui 'accertamento avra luogo, ma dovra presentare precedente i-
stanza al Responsabile della U.O. di appartenenza, can cangruo anticipo rispetto alla data di
fruizione, in modo da consentire I'adozione delle oppoartune misure per assicurare la funzionalita
del servizio, ed al rientro avra obbligo di esibire apposita certificazione rlasciata dalla struttura
che ha erogato la prestazione, con indicazione dell'ara d'inizio e di fine;

> l'assenza per malattia, giustificata mediante certificaziona medica, nei casi in cui ne ricorrono i
presupposti (secondo l'orientamento della giurisprudenza: Cass. civ., n. 5027 del 5 seftem
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1988; Cass. civ. n. 3678 del 14 giugno 1985); non ammettendosi quind in questo caso qualsiasi
m_odal:ta di fruizione a;l are; appare del futto evidente che tali assenze seguiranno l'intera disci-
plina contrattuale prevista per la malattia, sia sotta il profilo del computo, per la definizione del
trgﬁgmentp economico laro attribuito e della conservazione del posto, che per quello degli ab-
blighi posti a carico el dipendente (certficato mediico di non idoneita al lavoro)
In proposito, si rammenta, che I'assenza deve essere sempre comunicata alla struttura di ap-
parienenza, allinizio dell'orario dj Javoro del giomo in cui si verifica, in modo da consentire, ai fi-
spettivi responsabili di dispome il controlio (c.d. visita fiscale).
Sempre a tal fine il dipendente & tenuto a dare tempestiva comunicazione all'Azienda, del luogo
Ove si trovi durante le cosiddette “fasce di reperibility”, e cio# dalle are 8 alle ore 13 & dalle ore
14 alle ore 20, per tutto il periodo della malattia.
Pertanto, a mero scopo esemplificativo, si significa che qualora ['accertamento sanitario sia sta-
to effettuato in ore antimeridiane, & naturalments fatto cemunque obbligo di permanere presso
la prapria dimora nell'orario compreso fra Ie 14 e le 20 e cosi per tutti i giomi di assenza per le
fasce orarie di reperibilita.
In particolare il dipendente dovra ad inizio giomata comunicare l'orario presunto in cui avra ini-
Zio ['accertamento sanitario, e 'avenuto rientra al proprio domicilio al termine dello stesso: trat-
tasi di un adempimenta posto a futela de! lavoratore per evitare di risultare assente alla visita fi-
scale richiesta dall'amministrazione. -
Carrelativamente | responsabili delle UU.0O. dovranno inviare Ia richiesta di vista fisca le, che si
ricorda e obbligatoria sempre e comunque, comunicando all'U.O. di medicina legale e fiscale
competente per l'effizttuazions, le ore in cui il dipendente non si trovi al proprio demicilio, onde
evitare che a richiesta stessa ahbia un esito infruttuoso
Resta inteso che, ccme per tutte le assenze per malattia, il dipendente ha obbligo di recapitare
al'U.C. di appartenenza, entro i fre giomi successivi, il suddetto certificato medico attestante lo
stato di inidoneita al lavora per il gioma interessato, nonché la necessita dell'aventuale allonta-
namento dalla dimora abituale nelle anzidette fasce di reperibilita.

> e ferie.

» |l ricorso alluno o allaliro istituto dipende dalle circostanze concrete, tra cui anche la durata
dell'assenza, dalle valutaziori del dipendente e del medica competente (che redige il certificato o la pre-
scrizione),

> dopo I'entrata in vigore della legge 133/2008, in linea generale, se I'assenza per effstiuare visite specia-

listiche, cure o esami diagnostici - ricorrendone i presupposti - pud essere imputata a malattia, si appli-
ca il nuovo regime sia per quanto conceme le modalita di certificazione, sia per quanto riguarda Ia retri-
buzione;
Pertanto, in tale eventualita ai fini dell'applicazione defla relativa disciplina debbono essere calcolate Je
decurtazioni retributive di cui all'art. 71, comma 1, della legge 133/2008 e debbona essere considerate
quali giomate di malattia ai fini dell'applicazione dell'art. 71, camma 2. (modalita di certificazione di que-
ste assenze), e quindi af riguardo nel caso in cui 'assenza venga a coincidare con il terzo o successiva
evento nell'arco dell'anno solare ovvero I'assenza per malattia si protragga oltre il decimo giomo, qualo-
ra il dipendente debba o voglia sottoporsi ad una prestazione specialistica presso una struttura privata
dovra produrre, unitamente ll'aftestazione da questultima rilasciata, la relativa prescrizione effettuata
da una sfruttura pubblica o del medica convenzionato con il S.S.N.

Si raccomanda ai responsabili ed ai dirigenti in indirizzo di avere cura di assicurare la massima divulgazio-
ne della presente a tutto il personale e di vigilare sull'osservanza della medesima da parte dei dipendenti delle
strutture dalle SS.LL. dirette, nonché tegli adempimenti posti a carico dell'amministrazione

.Si_jnoitra_altresi copia della presente all'U.R.P pe icazi

nell'apposita sezione “Decumenti/Circolari”. /






