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A Disattori dei Dipactimenti Ampministrativi ¢ Sanitari
{0, in mancanza ai direttord delle U.O.C. afferenti)
Ai Diretiont dei Distretti Sanitart
Ai Diretfori ed ai Responsabili F10. dei PP. 80,
Ai Direttori delle UUOO.LL. di (nordinamanto Amministrativo del PP, Q0.
Al Direttore delia U.0.C. Coordinamento staff strategico
Al Direttore defia UOC Programmazione e Contralio di Gestione:
Al Direftore £ 7. della U.0.C Psicologia
Al Direttore £ {. dalla U.0.C Senvizio prevenzione € protezione
Al Direttore gelifil.OC, Legale
Al Responsabile delia 1.0 5. Sorveglianza sanitaria
Al Responsabile f. £. U.0.8, Professiont sanitarie
infermieristiche ed ostefriche
Alla U058, Sswvizio sociale professionale
Al Responsabite . {. della U.0S. Comunicazione ¢ Infornazione
LORO SEDI

OGGETTO: TERMINI PER LA FRUIZIONE DELLE FERIE.

Si & avuto modo di rilevare che, spesso, nonostante le ripetute direttive emanate, le vigenti disposizioni
contrattuali ed aziendali che disciplinanc i termini per Iz fruizione delle ferie da parte dei dipendenti, {Comparto
& dirigenza}, ron sono osservate in maniera puntuale.

Si rammenta infatt che 1ali norme prevedano che le ferie devono essere fruite nel corso di clascun anno
solare {31 dicembrejo, nell everitualita che indifferibili esigenze di servizio o personali {formalmente documenty-
te} non Fabbiano reso possibile, al massimo entro il primo semestre dell'anno successiva(30 giugno).

Si rileva che i carattere di perentorietd atitibuito dalle norme contrattuali & tali termini, esclude qualsias
possibilita di deroga ufteriore, a tutela tanto delle esigenze di servizi che dai diritt: det lavoratore.

Al riguardo appare opportunc confermare, prevenendo f'obiezione gia avanzata a vario titolo al riguardo,
che Tartl comma 1 lett, &} dal D. Lgsvo 19/7/2004,n.213, che pure ha innovato sulla materla, lascie espressa-
mente salvo quanto previsto dalla contrattazione colleftiva e che | ripetuti  successivi anti rego-ziall d
guest'ultima non hanno mai modificato ie proprie precedenti previsioni, adeguandole a quanto disposto dal ¢
tato prowedimento legislative, peraitro decisamente pit sfavorevole net confronti del la-voratore.

E' utile rammentare che e valutazioni circa (‘apprezzamento discrezionate sulla compatibilita delle modali-
ta di fruizione delle ferie con ie esigenze di servizio attiene, per ovvie motivazioni di carattere funzionale, a guel-
fa dei Dirigenti responsabili delle varie strutture, ferme restando le singole previsioni normative e contrattuali.
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Con la Circolare prot. n. 27271/DRU_07 10 2011, pubblicata sul sitc aziendaie la Direzione Generale pro
tempore ha emanato linee guida per la discipina in 2mbite aziendale defle modalitd di fruizione delle ferie, net
rispetto degli anzidetti teemini, che si ritiene opportuno ribadire e richiamare succl ntamente:

a) allo scopo di garantire tanto i buon andamento e a funzionality dei servizi che i diritto del lavoratore
Binalizzate af recupero pisco fisico delle proprie energie. at dipendente & assicurata la possibilita di fruire entro
Fanno di competenza @i almeno la meta delle ferie spettanti, imitande quindi I'eventuale finvio, per dotumenta-
te esigenze di servizio e/o personali, esclusivamente ad un numero di glorni non superiore a 15;

b} i singoli responsabili dele UU. OO, devono pravvedere in tempo utile alla pradisposizione di appositi
piani ferie annuali, sollecitanda | dipendenti a presentare tempestivamente le proprie istanze, ed in assenza,
prowedendo anche al collocamento in ferie d'ufficio. -

Non puo nos evidenziarsi che # mancato godimento delle ferie entro | predettt termini oftre a non con-
sentire i recupero psicofisico def dipendenti pud determinare la perdita di detto diritto con le conseguenti re-
sponsabilita, anche erariali, non essendo possibile alcun indennizzo economico per il dipendente ai sensi deila
legge 135 del 07/08/2012 art 5 comma 8.

Appare opportuno sottolineare che le stesse direttive, pur inserite nel contesto di una circolare relativa
affanno 2011, per la ioro portata generale non possono ovviamente avere un‘applicazione circoscritta ad vn de-
teyminato periode temporale € sono de intendersi tuttora valide ed efficac.

Cie nonostante, st rilevane invece frequenti cast nel quali @ stato cperato un rinvio delle ferie delf'anno
2012 in misura superiore ai 15 giorni per singolo dipendente, non rispetiando cosi il fimite previsto daila citata
direttiva,

A tali fattispecie si applica I'apposita prassi pracedimentale introdotta dalla circoiare della Direzions
Aziendale prot. n. 10648/DGRU det 06 05 2010, anch'essa pubblicata, che si & soffermata, fra Uaftro, sulle ipotesi
di mancata fruizione di ferie relative ad anni precedenti,

Pertanto, i Direftori defla macrostrutture ove si siano verificate queste situarioni, sono invitati a presentare
apposita relazione alla Direzione Amministrativa o Sanitaria, che dimastri le eventuali difficolta che le abbiano
generate, indicando nel contemnpo gii strumenti e le modalita per it joro superamento, senza che Go tomport
ricadute negative sul servizio e ferma restando fa responsabilitd personale di ¢hi le abbia determinate.

S inoltra copia della presente afftIRP per ls pubblicazione sul sito dellAx i i i
o Circolar?

L DIRETTORE £ F. AD INTERIM DELLA ULO.C.
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