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DGGETTO OP\ARIO DI LAVORO DIRJGENZA

s 22 6EN. 2013
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Al Direttori dej Dipartimenti Sanitari

- Al Direttori dei Distretti Sanitar -

Ai Direttori F.1.0. dei PP, 00,

Ai Coordinatori amininistrativi dei distretii ospedalieri
Al Direttore del Dipartnm@nto Provveditorato e Techico
Al Direttore della UOC Bilancio e programmazione

Al Dtredore del‘a UOC Contabzma anahﬂca e patnmomo

Al Direttore della UQC ngrammaz&one & organnuaaone
~delle attivity dreur& primasig- .- .2 Tl -

Al Direttore della UOC lniegrazrane SOCIO- samtana '

Al Direttore della UQC Medicina Legale

Ai Direttori delte UOC imstaff alla Direzione-Aziendale -

Al Responsabile della UOS Gestione conlenziose

Al Responsabile defla UOS Contenzioso del lavoro -

Al Responsabile della UOS Gestione sinistri del personale

- Al Responsabile defla UOS Sorveglianza sanitaria

Alla UOS Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche
Alla UOS Servizio sociale professionale
All'Ufficio Relaaog_f:con il Pubblico

LORO SEDi.
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OBBUGO 38 ORE SETTIMAI\ALI . EVENTUAL! e

e Sirifiene Opporiune-emanare-la-presenie-circolare al- fms di ribadire le disposizioni ed-i principi gia piyy -
volte indicati nelle precedenb direttive relative all'argomento indicato in oggetlo.

Al riguardo si rammenta che il.personale Dirigente deve assicurare la propria presenza in servizio con le
‘modalita fissate nei contratti di lavoro, e quindi anche con flessibilit, correlandola alls esigenze della U.0. cui é
- assegnato alfarticolazione dell'orario di. servizio, predisposta: dai vari Responsabili delle strutture, e ad agli
: oblet tivi dell'incarico affidato fermo restando I'obblige delle 38 ore settimanali,

" Intale contesto.fa flessibilitd (non 'arbitrio) prevista per l'orario dei Dirigenti consente loro discrezionali

) margml di operativita, in realta dipendenti dalle esigenze di servizio e contemparaneamente assolve un ruolo
certamente determinante ai fini del conseguimento del nsuﬁato_c{a raggiungere in relazione anche al grado di .

" responsabilita correlato al tipo di incarico affidato.
Si evidenzia che l'art. 5 comma-2 del D. L.vo 165/2001 prevede chiaramente che i Dirigenti/Direttori sono L

_in via esclusiva fitolari.delle decisioni in tema di orgamzzazlone ejegh uffici e di rapporti di lavoro, fatta sabvala . -




T OEES
[ R

i

v
1]
M
in
n

Si rammenta che, con l'eccszione delle prestezioni di favoro straordinario effetiuale nel limiti & con le
medalitd contrattualmente previste (servizi di quardia, reperibilitd ecc..per la dirigenza medica € senitaria non
medica), le eventuzli ore eccedenti le 38 settimanali non danno luogo, 2d alcuna forma di remunerazione o di
ripaso compensalivo, fatts salva la flessibilita in ambito infrasetimanale, poiché Iart 82 comma 3, del C.CN.L.
1994-1997 par la Dirigenza SPTA e Vart. 65 comma 3 del C.C.N.L. 19941997 per la Dirigenza Medica, mai
disapplicati, dispongono che la retribuzione di risultate compensa anche leventuale superamento dell'orano di
lavoro minimo per i raggiungimento dellobietlivo assegnato.
Per efietio di tali norme, la possibifita di fruire di un recupero delle ore prestate in eccedenza, richiamata
anche dai vigenti Regolsmenti aziendali, va limiteta alle ipotesi in cui eccezionali esigenze di servizio,
concordemente valutate con il difigente di struttura di fiferimento, richiedano un'articolazione dell'orario di lavoro
flessibile, the comporti un picco di ore di lavoro concentrato in alcune giomate ed una conseguente diminuzione
“in altre, & non pud dipendere invece dalla semplice volonta del dipendente di compensare eccedenze orarie
determinatesi naturalmente per il conseguimento degh Obleﬁx\’l ordinan regolate appunio dai sopra richiamali
o amcoh contrattuali, .
e o Restatinteso che la diminuzione delle- ore non puo comunoue mai avere durata pari allintera gnomd - -
perché allrimenti finirebbe per tradurs] in un'assenza.
Si raccomanda di avere cura di assicurare la massima dwulgaz;one della presente a futio il personale,
anohe mediante affissione ai rispettivi albi. - ,
S: moitra altrem copxa della preaenie aluU.R. P per ia oubbhcazuone su! sito dell'Azienda
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