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OBGETTC! Procedure transttorie in materia di affidamento e revoca dagl incarichi dirigenziali (Area Madica
@ Velerinaria, "Area Sanitaric e Area Professionale, Teenica e Amministrativa): conforma
incarichi di natura professionale. :

Ai Direftorl dei Diparfimenti Amministrativi e Sanitari
Ai Direttori F.L.O. dei PP. 00,
Al Direttort dei Distretfi Sanitari |
Al Diretiore del Servizio Ospedalith Pubtiica
Al Diretiore del Servizio Ospedaiits Privata

- Al Regponsabile del Servizio di Psicolngia
Al Dirattore della UO di Medicing Tras'usionale dal P.O. “Nuove” di Cefall
Al Coordinatore defle UU.QO, in staff alla Direzione Aziendale

E pc. Al Diretiore del Diparfimento *Gestions dalle Risorse Umang”

LORO SED! S

Essendo in via di completamento fiter per la cofermalconferimento di incarichi di strutture gemplice, & ora
passibiie procsdere agll adempimenti discendanti dal'applicazione delle nomme transiioria relafive alls confermna
coght Incarichi di natura profassionale di cul ai Regolamenti in materia di efidamento ¢ revocs degli incarichi
dingenziall delfArea Medica e velerinaria, dolfArea Sanitziia e dellArez Professionals, Tecnica &
Asnministrativa.

(!

in merito, §i precisa che Azienda procederé alla conferma degli incarichi in oggetto, su proposta dei
compatenti Responsabili delie macrostrutiure (Direttore di Distretto, di Presidio Ospedaliero, di Dipartimento ed
in carenza di Diretiore df Dipartimento, Responsabill de! rispattivi Servizi Diparimental), nenché delie UU.00: in
staff ally Direzione Azlendale, per tutti | Dirigenti in possesso dei requisiti previst! :

[ requisiti indispensabili per la conferma dagli incarich! di natura professionals sono:
>l dirigente interessato deve svolgere attualments l'incatico per if quale il Responsabite delfa struttura chisde

la conferma; _
> deve esistere presso la struttura if posto in pianta organica della medesima disciplina nella quale risulta in

servizio il dirigents stesso.

Le proposte, di cui si & detto avanti, dovranno pervenire al Dipartimento "Gostions defle Risorse Umane” che{
previa verifica oef presupposti per la loro aceoglibilits, te sotioporra a questa Direzione Aziendale, per Ja titerion
determinazior,

-Premssso quanto sopra, ke 88, L1 fvofrannc' inoltrare, entro i 15 Citobre, la proposta ¢ confermia g'iai
dirigent! operanti nella struttura di propria competenza negli incarichi professional sttusiments svoft, utilizzarnd:
Io schema allegalo. S ,

. |
Con esclusione delle UU.0O. in staff alla Direzione Generale, per lo quali I'Atio Aziendsle provede che i
stafi & Dirgtiore Generale pub essere coffocato personale appartensnite ad alire strutfure funzionall, | nume L
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delle proposte di conferma non potra encedere | posti in piants organica disponibili, decurtati dagl evantuali post
dedicati &gl incarichi di Struttura semplica. In caso ¢ Un numaro di aspirarti superiore & posti dizponibili| ia
conferma avve ra sulla base dell'anzianit?; di permanc 1za gei diriganti ne! ynita operativa inte zasata, Aj diﬁga’pti
eventumimente non confermati sara geranfito §l confurimanto ¢ un feerico con fe moualit previcte Qai-'
regoismenti cital, -0 ¢ L S ' =

& necossariy, sltres), che, Ove eventualmente It numero dei dirigenti in servizio fosse inferiore & quelio def
posti iri pianta organica, Je SS.LL. individuino anche gli incarishi relativi ai posti vacanij fine della joro -
Suecessiva assegnazione con i modalita Provisto dai regolament] aziendali in materia, A tal fine pud ancora”
o or Wllizzat ta scheda cllegatar sorivendo nela coselts Telatva 3 ‘COGNOME £ NOME" ia dizions 'POSTD’

. VACANTE* @ baandoia cas le releive alp date; - oM B | .

bl

Le Informazioni ative ai posti in pianta organics per.piascuna macrostutiura (Dipartimentn, Distrettd,
Presicio Ospedaliaro,) ‘nonché ‘per la UU.0O. “in staff glla Direzione Azfendalo possono essers richiesis
direttamenie a questo Dipartimento (Drgsa Montagna tel: 091 703 3904), : .

in mesito, s7 precisa che ofi incarichi Dirigenziali di che frattasi vengono individuati e messi a selezlons
intema con riferimento; - Lo | T o
» aliAtio Aziendale ed af collegato Docur-ento di Organizzazione, wdottali con la defibara n, 19 degl
12/01/2005 (approvata deil'Assessorato Kogionele Sanita con DA, . 6121 de! 08/08/2005) & successi-

ve modifiche ed Integrazioni con esclusions delle it Sperative modificate, soppresse o istituite co
defibsrazione n, 1564 del 2811212005 in quanto non sono ancora definite le procedure connes:g
all'epprovazione c'alla pianta organica ridatermingia edoltata con delibarg n, 1565 def 28/12/2008; :

> alla pianta oarica rideterminata adottata con defitca n. 1566 del 28/12/2006 in corso i verifica da
parte dell Assessorato Regionale Sanity, in quanto Ia vecchia dotazione omyanica di cul allatio n. 6768
dell'11/11/1098 ha cessito ¢i avere efinacia  far dzita dat 01/01/2003, esser.o rimaste in vigend sing af
311242002 & sensideliart, 34 ¢ L28GA0 flegue finanziaria 2003), con la precisazione che qualors g

- Suddett: pianta organica ridelerminata venisse modificata, a seguito det riscontro tutorio dafla cltats de-

- liberazione n, 116506, | medesimi incarichi potrarno essere revocati o modiicati senza che nulia -,
-\ vranno ¢ pretendore g eventuali Dirigenti Inter:'ssati: tale clausola resta valida anche in presenza di
contreilo di lavoro gid stirulato, - S o

§i fa presente, mﬁne tho - ai sensi dell'art, 16 comma 1 del CONL integrativo del CCNL/2060

(sottoseritto if 10 febbraio 2004) - ta conferma del carico professional comporta la contestuale stabfizzazione |
dal dirigenfe inter’essato nel posto attualments occupato. , . '

Si preei_sa che':l_fi '~::ﬂélla -suddeta documentazione. dovra awahire esclusivamente da parte doi
Responsabiii in indirizzo. Non verrd presa in considerazione docymentazione inviata direttaments daj singoli |
dirigentl o dai relativi responsabili 67 UG non in indirizzg, :

$i confida in uhé'f;tﬁﬁa coiiéhorﬁziqne,e__:si_ resta disponibili per ogni eventuale chiarimento,
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