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VADEMECUM per la compilazione della scheda di pesatura degli incarichi professionali
Il Responsabile di Struttura ( Direttore di Struttura Complessa o Responsabile di Struttura Semplice non ricompresa in UOC ) per ogni Dirigente afferente alla propria UO non titolare di struttura ( incluso dirigente responsabile f.f. di UOS non confermato ) assunto a tempo indeterminato, dovrà compilare la scheda in allegato alla presente, riportando negli appositi spazi le seguenti informazioni :

1. Macrostruttura del dirigente professional
Sono da considerarsi macrostrutture : Dipartimenti, Distretti, Presidi Ospedalieri. Per i professional afferenti alle UO di Staff, riportare semplicemente  “STAFF”
2. Unità Operativa Complessa del dirigente professional 
Unità Operativa Complessa all’interno del quale opera il professional

3. Unità Operativa Semplice del dirigente professional 

Unità Operativa Semplice all’interno del quale opera il professional

4. Posizione \ Disciplina del dirigente professional
· Le posizioni previste per i dirigenti sono : Dirigente Amministrativo, Architetto, Avvocato, Ingegnere, Biologo, Chimico, Farmacista, Fisico, Medico, Medico Veterinario, Odontoiatra, Pedagogista, Psicologo, Analista, Sociologo, Statistico

· La disciplina da considerare è quella con la quale il dirigente è stato assunto presso l’ Azienda.
5. Matricola, Cognome e Nome del dirigente professional
In riferimento al numero di matricola, corrisponde al seriale numerico presente sul cartellino identificativo o busta paga ( non il numero sul badge).

6. Proposta di incarico da conferire al dirigente professional
La proposta di incarico da conferire al dirigente dovrà contenere una sintesi di ipotesi di affidamento di specifiche attività coerenti con l’area di appartenenza e con le risorse già assegnate alla struttura. 
7. Criteri ed Indicatori

Per quanto riguarda la parte dei criteri e relativi indicatori, il Responsabile della Struttura dovrà esprimere giudizio in merito specificando nell’allegato A, quanto richiesto nei singoli criteri , ovvero :

7.1 relativamente al criterio numerosità delle risorse umane affidate al professional, si dovrà indicare il numero di operatori coordinati dal dirigente professional 
Si dovrà specificare in allegato A - punto 7.1,  i nomi ed eventuale percentuale di utilizzo delle risorse umane. Per percentuale si intende ad esempio :

L’ infermiere Rossi collabora il lunedì, mercoledì e venerdì con il dott. Bruno, il martedì, il giovedì e il sabato con il dott. Chiaro. La percentuale di utilizzo di Rossi è pari al 50% per entrambi i dirigenti )

7.2 relativamente a criterio svolgimento di attività di indirizzo, ispezione e vigilanza, verifica di attività direzionali, si dovrà evidenziare se il dirigente :

7.2.1 svolge attività di coordinamento di gruppi e/o di personale destinato a specifiche attività cliniche, diagnostiche, di prevenzione, di studio e/o ricerca, ispettive, vigilanza, altro. Si dovrà specificare in allegato A – punto 7.2.1 la/e attività oggetto di coordinamento
7.2.2 svolge attività di indirizzo ( o di connessione con l’ufficio aziendale competente ) all’interno della UO di appartenenza riguardanti tematiche quali : Gestione del Rischio Clinico, Comunicazione e Tutela Privacy, Qualità, Valutazione del Fabbisogno Formativo, Prevenzione Mobbing, Implementazione di documenti relativi al sistema di accreditamento (Protocolli, Linee Guida, Regolamenti, Evidenze Cliniche Nazionali ed Internazionali), altro. Si dovrà specificare in allegato A – punto 7.2.2 la/e attività di indirizzo svolte
7.2.3 svolge attività di ispezione e vigilanza, ovvero attività di valutazione, verifica e controllo relativa a : appropriatezza dei ricoveri, appropriatezza delle prescrizioni farmaceutiche, conformità Protocolli, Linee Guida e Regolamenti, verifica strumentale apparecchiature in dotazione,  altro. Si dovrà specificare in allegato A – punto 7.2.3 la/e attività di ispezione e vigilanza.
7.2.4 svolge funzione di verifica delle attività della Struttura ovvero monitoraggio della attività svolte all’interno della struttura di riferimento e dei flussi informativi, altro. Si dovrà specificare in allegato A – punto 7.2.4 la/e attività di verifica.
7.3 relativamente al criterio Grado di competenza specialistica funzionale o professionale anche in relazione all’ utilizzazione nell’ ambito della struttura di metodologie e strumentazioni particolarmente innovative, si dovrà esprimere parere circa :

7.3.1 l’adozione di metodiche ovvero di protocolli, linee guida, evidenze cliniche nazionali ed internazionali, altro, da parte del dirigente professional. Si dovrà specificare in allegato A – punto 7.3.1 metodiche ( protocolli, linee guida, evidenze cliniche, ecc. ) adottate.
7.3.2 il grado di abilità di utilizzo da parte del dirigente professional  di apparecchiature e/o programmi (software) per uso clinico, diagnostico, di prevenzione, altro ad elevata complessità tecnologica. Si dovrà specificare in allegato A – punto 7.3.2 gli strumenti, apparecchiature, software ad elevata complessità utilizzate.
7.4 relativamente al criterio affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento, tirocinio e formazione, si dovrà esprimere giudizio circa i programmi di ricerca,le attività di aggiornamento e formazione, la pubblicazione articoli su riviste indexate. Si dovrà specificare in allegato A – punto 7.4 quanto sopra descritto.
7.5 relativamente al criterio svolgimento di Attività Clinica e Prevenzione, il Responsabile  di Struttura dovrà indicare se il  Dirigente Professional svolge attività clinica, attività di prevenzione o entrambe. Si dovrà specificare in allegato A – punto 7.5 la tipologia di attività svolta afferente a quelle sopramenzionate.
8. Dati relativi ad esubero e servizio in più macrostrutture 
Il Responsabile della Macrostruttura dovrà riportare :

8.1 il numero di posti previsti in Pianta Organica nella Posizione \ Disciplina del dirigente graduato, desumibile dall’ allegato B
8.2 il numero di dirigenti in servizio nella Macrostruttura  afferenti alla Posizione \ Disciplina del dirigente graduato  
8.3  eventuale numero  di dirigenti in eccedenza afferenti alla Posizione \ Disciplina  del dirigente graduato
8.4  il dirigente graduato rientra tra quelli in eccedenza
In caso di eccedenza, saranno da considerare eccedenti i dirigenti di ultima assegnazione presso la macrostruttura ( si fa riferimento alla data dell’atto con il quale si dispone l’assegnazione ). A parità di data, sarà considerato eccedente il più anziano di età anagrafica ( art. 2 c. 9 legge 191/98) se non gode dei benefici della Legge 104/92.
Esempio di calcolo dell’eccedenza

Presidio Ospedaliero X

Posti di Medico Cardiologo previsti in allegato B :    20

Numero di Medici Cardiologi presenti in servizio :      
   15 in servizio presso la UOC Cardiologia








     1 in servizio presso la UOC Medicina Interna








     2 in servizio presso la UOS Rianimazione








     5 in servizio presso la UOS Pronto Soccorso








_________________________

TOTALE                                                                     23 Medici Cardiologi

Numero di Medici Cardiologi in eccedenza : 3
Criterio individuazione Medici eccedenti : ultimi assegnati al PRESIDIO OSPEDALIERO X, indipendentemente dalla UO di assegnazione
8.5 Se il dirigente graduato risulta prestare servizio in scavalco presso più macrostrutture ( specificare le strutture nella scheda )

La scheda e l’allegato A dovrà riportare alla fine data e firma del Dirigente Professional, la firma del Responsabile della Struttura e del Responsabile della Macrostruttura
N.B. : 
LA SCHEDA , ANCHE SCARICABILE DAL SITODELL’AZIENDA IN FORMATO WORD, VA COMPILATA A STAMPATELLO E A CHIARE LETTERE. LE SCHEDE ILLEGIBILI NON SARANNO GRADUATE.
IL DIRETTORE DELLA MACROSTRUTTURA AVRA’ CURA DI RESTITUIRE LE SCHEDE DI TUTTI I PROFESSIONAL AFFERENTI ALLA PROPRIA STRUTTURA, ENTRO E NON OLTRE IL 9/2/2009, DIRETTAMENTE ALLA UO USED  DEL DIPARTIMENTO GESTIONE RISORSE UMANE.
PER EVENTUALI CHIARIMENTI RIGUARDANTI  LA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA, I DIRETTORI DI MACROSTRUTTURA O I RESPONSABILI DELLE STRUTTURE POSSONO RIVOLGERSI A :

DOTT.SSA JOSE MONTAGNA -  DIP. GESTIONE RISORSE UMANE

TEL 0917033904 ( interno 3904 )
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