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Oggetto : predeterminazione criteri per individuazione ente con cui stipulare I'accorco postumo
per I'utilizzo della graguatoria gia approvate per assunzione a tempo incetermina-
to

L'assessorato alla Salute con la direttiva di cui alla nota prot. 28551 del 25 marzo 201€ ha previ-
sto per le Aziende ed Enti del SSR |a possibilitd  di reclutare risorse umane attravers: |'utilizzo
delle graduatorie vigenti approvate da|altre Amministrazioni, con accordo posto in essere normai-
mente ex ante ma che pud avvenire ariche ex post rispetto al momerito della formale aprrovazione
della graduatoria, e cid relativamente |a posti di eguale profilo categoria professionale rispetto a
quello per cui si opera il suddetto utilizzo.

Orbene fermo restando che non sussiste nell’ordinamento un obbligo per Ia ASL di attingere per
le assunzioni a graduatorie appartenenti ad altre asl ( TAR Sardegna sez. I ord. Caut. 250/20186) ,
tuttavia occorre che qualora si decidesse di utilizzare graduaterie altrui . scelta auspicata
dall’Assessorato alla Salute, non veng pregiudicata I'imparzialita dell’azione amministrativa, ren-
dendo il processo di scelta maggiorm e-leggibile-e-trasparente;, cosi-da evitare azioni arbitrarie ed
illegittime.

Questa stessa esigenza di imparzialita| impone quindi all’azienda di predeterminare | criteri di
scelta anche nel caso, ed anzi soprattutto nel caso, in cui si provveda a stipulare la conven-
zione te all’ i raduatoria, essendo ad esempio anche

esaurita la graduatoria dell‘'ente gia|convenzionato.

In tal senso la costante giurisprudenza ¢ QSMPWHGWW‘ ——
——@&vitare 5« crezionali che potrebbero invalidare la procedura, la predeterminazione dei para-

metri di utilizzo delle graduatorie in un épposito regolamento, specizimente con riguardz ai criteri

di individuazione degli enti da interpellare (numero e ordine).

Cio posto questa Azienda ritiene di adottare le seguenti linee operative cosi regolamentate:

—=i)yt'azienda—per te 3ssunzion & tempo indeterminato, nel caso in cui non disponga di proprie

graduatorle valide, pud decidere la utilizzazione di graduatorie di altre aziende dello stesso com-
parto sanita situate nella regione siciliélna nell'ambito della programmazione annuale e triennale
del fabbisogno del personale e nel rispetto dei vincoli dettati alle assunzioni sia come capacita, sia

come condizioni; '
2) L'utilizzo delle graduatorie esistenti }ei vincitori e degli idonei sia da parte delle Aziende che le

ha approvate sia da parte di altre Azienhde previo accordo di cui sopra, potra disporsi solo unica-
mente per |a copertura dei posti presenti nelle precedenti dotazioni organiche e confermzate nelle
nuove;

3 ) La deliberazione di utilizzazione di graduatorie di altre Aziende deve essere adeguatamente
motivata in relazione alla presenza di interessi pubblici, quali ad esempio contenimento dej costi,
la riduzione del carico di lavofd e degli|adempimenti, la riduzione dei tempi, I'assenza ci conten-
Ziosi etc. Tale deliberazione, nel riSpetEo dei vincoli di cui al presente regolamento, pus essere
disposta sia per concorsi da bandire, sia per concorsi in fase di espletamento, sia per coacorsi le
cui graduatorie siano gia state approvate: \

4)Una volta decisa la utilizzazione della raduatoria di un‘altra azienda occorre inviare & tutte le
aziende ed enti dello stesso comparto sanitd che hanno sede nel territorio regionale tramite



la richiesta di utilizzazione della graduatoria, fissando il termine perentorio per la risposta
15 glorn! dalla ricezione della richiesta.

5) Nel caso di una sola risposta positiva, si stipula la convenzione per la utilizzazione della gra-
duatoria di questa azienda;

6) Nel caso di pil risposte positive si utilizzano | seguenti criteri di scelta procedendon in caso di
parita ai criteri di seguito indicati inlordine di priorita :

* la graduatoria contro la quale non siano stati presentati ricorsi giurisdizionall;

¢ la graduatoria di pil recente rmazione;

e la graduatoria dell’ente che ha |a sede pitl vicina;

* la risposta che & pervenuta all’ente per prima;

8) Una volta operata la individuazione dell’ente di cui utilizzare ia graduatoria, verr:: contattato
quest’ultimo per gli adempimenti nsequenziali e ne sara data notizia all'Assessorato alla salute
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