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REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

Verbale di Accordo

L’anno duemilaundici, il giorno 17 del mese di febbraio alle ore 16,00 presso la sede

legale dell’Azienda Sanitaria Provinciale sita in Via G. Cusmano, 24, Palermo, ha luogo

I’incontro tra la Direzione Strategica, le OO.SS. Area del Comparto e la RSU Aziendale,

al termine del quale viene sottoscritto il seguente accordo.

Preliminarmente si prende atto:

che le risorse disponibili, cui fare riferimento per il presente Accordo, scaturiscono

da quanto previsto nel Fondo dell’art. 10 del CCNL 2006-2009, II° biennio

economico, relativamente alla disponibilita al 31/12/09; M
della consistenza delle risorse disponibili per il passaggio di una fascia retributiva \
ai dipendenti, potenzialmente aventi titolo, per ’anno 2010; \k

dell’ art. 35, comma 4, del CCNL 1998/01 del Comparto che stabilisce, fra 1’altro, >¥‘
che il numero dei dipendenti che acquisiscono la fascia economica ¢ stabilito in AN
base alle risorse finanziarie disponibili;

dell’assenza di rilievi da parte del Collegio Sindacale alla preintesa sul presente
accordo, sottoscritta dalle parti in data 28.12.2010 e trasmessa allo stesso Collegio
per il prescritto parere in data 29/12/2010 prot. n. 28697/DGRU, cosi come da { \*/g
verbale n.2 del 25.1.2011; U

tutto cid premesso, le parti, sulla base delle risorse disponibili del fondo per detta

progressione, concordano quanto segue: \{&
01) potranno usufruire del passaggio di fascia, con decorrenza 01.01.2010 i
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2)

dipendenti, in servizio presso I’ASP, alla data del 31/12/2009 che saranno ritenuti
idonei a seguito di apposita valutazione, come da scheda allegata, con esclusione

del personale che alla predetta data risulta in aspettativa, senza assegni;

potra essere valutato anche il personale dipendente che, alla data del 31.12.2009 si
trovava in posizione di “comando” o “distacco” presso altre amministrazioni,
nonché il personale che al 31.12.2009 si trovava in “distacco sindacale” anche al
100% o esercitava una funzione pubblica elettiva, atteso che le predette attivita

non possono costituire una penalizzazione per i dipendenti che le esercitano;
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3) di attribuire, con decorrenza 01.01.2010 e sino alla concorrenza della quota parte
di fondo disponibile per ciascun profilo, ai dipendenti aventi diritto che hanno
riportato nella valutazione un punteggio non inferiore a 40, una fascia retributiva
superiore a quella in godimento al 31.12.2009;

4) di dare atto che, ai dipendenti non ricompresi nei punti 03) che al 31.12.2009 si
trovano gia inquadrati nella fascia massima della categoria di appartenenza, sara
riconosciuto 1’equivalente dell’importo, una tantum, della fascia massima in
godimento, sotto forma di produttivita, con prelievo delle relative risorse dal
fondo della produttivita, previa valutazione, come da scheda allegata il cui
punteggio non sia inferiore a 40;

5) di dare atto che il presente accordo non comporta per 1’Azienda alcun onere
aggiuntivo per I’esercizio 2010, in quanto trattasi di somme gia disponibili negli
appositi fondi costituiti in applicazione del CCNL vigente nel tempo.

6) la valutazione avverra cosi come previsto dall’art.6 del “Regolamento procedure
attuative dell’accordo aziendale del 4.3.2009”.

Letto, confermato e sottoscritto:
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