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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Atfto Aziendale e struttura organizzativa: provvedimenti organizzativi connessi al'attivazione delle
unita operative semplici. Determinazioni consequenziali in ordine ai relativi Responsabil.
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STRUTTURA PROPONENTE IPARTIM °
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE E
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ORGA PATRIMONIALE
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
BUDGET . Esercizio 2011
Bilancio 2011
N°® Centro di costo
Prot. n. del

N® Conto Economico

N° Conto economico

Ordine n° del

N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato (Euro)

Importo (Euro)

Budgert gia utilizzato (Euro)
- Prima nota contabile

Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua Il Direttore della UOC Bilancio e programmazione
di budget (Euro) s

J Non comporta ordine di spesa

Il Direttore del Dipartimento

Proposta n. li‘b 6 det 4 8 18 ] 201 Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale
I {Dott. Vincenzo Siragusa)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
{Dr.ssa Mariagiuseppina Montagna)

RESPONSABILE DELL’ U.O. | {*) nel caso di pii centri di costo, alla presente si devono
U.S.E.D. - Ufficio Statistica ed Elaborazione Dati allegare le schede di rilevazione dati di contabilita generale e

{Dr.ssa Manag:usepp.-na anragna) analitica
{

L’anno duemilaundici, il giorno j\ev\L ono del mese di & %};&,D . nei locali della Sedg
Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr<Salvatore Cirignotta, nominato con
D.P.R.S. n 332 del 31/08/2009, assistito dalla dott.ssa Emilia Matranga , quale segretario verbalizzante adotta
la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




I Direttore del Dipartimento Risorse Umane, sviluppo orgamzzatwo e affari generali
™ Dott. Gaetano La Corte '

Visti;

- I'Atto Aziendale adottato in via definitiva con deliberazione n.840 del 03/11/2010;

- la Dotazione Organica adottata con deliberazione n.160 del 28/02/2011 ¢ .s.m.i, e in particolare
lallegato Bfsub-allegato 1 che riporta la nuova struttura organizzativa del’ASP comprensiva delle unita
operative semplici (brevemente dette UOS);

Premesso che: -
con deliberazione n. 871 del 19/11/2010 si e proceduto all’attivazione dell'Area Territoriale del’ASP di
Palermo e delle sue articolazioni organizzative complesse;
con deliberazione n.169 del 07/03/2011 sono stati adottati, in attuazione del’Atio Aziendale,
provvedimenti organizzativi connessi alle unitd operative complesse ospedaliere non afferenti ai
Dipartimenti strutturali;

- con deliberazione n.275 del 25/03/2011 e s.m.i. sono stati adottati, in attuazione dell’Atto Aziendale,
provvedimenti organizzativi connessi all'attivazione dei Dipartimenti del’ASP di Palermo e delle loro
articolazioni complesse, nonché delle UOC della Direzione Aziendale;

- con nota n.21449/DGRU del 04/08/2011, relativamente alle unita operative semplici si & provveduto (se
non altrimenti specificato con precedenti appositi ordini di servizio), con decorrenza 01/09/2011:

o alla soppressione delle UOS delle precedente organizzazione che non trovano conferma nella
nuova organizzazione e alla cessazione degli incarichi relativi, ove esistenti;

o alfattivazione con la nuova denominazione delle UOS gia esistenti nella precedente
organizzazione e confermate nella nuova, e alla proroga degli incarichi relativi, ove conferiti;

o lattivazione delle UOS di nuova istituzione, ove non gia attivate con precedenti appositi ordini
di servizio;

Considerato che nella suddetta deliberazione n.275 del 25/03/2011 si & fatta riserva, tra l'altro, di
procedere alla riassegnazione degli incarichi di direzione di struttura semplice secondo quanto stabilito nelle
note n.1881 del 11/05/2010 e n. 16509 del 16/02/2011 dell'Assessorato Regionale della Salute;

Vista la nota n. 29945 del 30/03/2011 con la quale I'Assessorato Regionale della Salute invita le aziende
sanitarie a procedere alla concreta attivazione del nuovo assetto organizzativo,

Ravvisata la necessita di perfezionare I'attivazione delle unita operative semplici, in attuazione dell'Atto
aziendale e della Dotazione Organica e in ottemperanza a quanto previsto dall’Assessorato Regionale della
Salute nella citata nota n. 29945 del 30/03/2011;

Dato atto che:

- a segui'to dell'entrata in vigore del nuovo atto aziendale e della struttura organizzativa deliberata con la
Dotazione Organica=alcune precedenti strutture semplici sono state soppresse ed altre sono state istituite ex
novo, altre gia complesse sono state ora classificate semplici, altre ancora sono state confermate anche in
relazione alle originarie competenze e rispettiva sfera di azione, come si evince dal’Allegato A alla citata nota

1



ll\ﬁefcﬁl‘zz iatia dtil,-ghb]er?l 1 2011

n.21449/DGRU del 04/08/2011 e dall ALLEGATO B al presente atto che riporta anche i Responsabih delle

10S:
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- ¢on decorrenza 01!09;4u: |, come gia stabilito con Ia citata nota n. 21449fDGRU del 04!08!2011 sono state
attivate le unita operative semplici del nuovo assetto organizzativo aziendale;

- con decorrenza 01/09/2011, come gia stabilito con la citata nota n.21449/DGRU del 04/08/2011, cessano
dalle funzioni di Responsabile o di Responsabile f . i dirigenti delle UOS soppresse come da all'ALLEGATO
1 alla presente deliberazione;

Ritenuto, per tutto quanto in precedenza osservato, che appare opportuno e consequenziale procedere nel

modo seguente: : _

a) stabiiire che, con decorrenza dalla data di esecutivita della presente deliberazione, cessano dalle
funzioni di Responsabile f. i dirigenti-gia prorogati con la citata nota n.21449/DGRU del 04/08/2011,
fatto salvo quanto previsto alle successive lettere d) ed e);

b) confermare i Responsabili di UOS - titolari delf'incarico non ancora scaduto ovvero scaduto ma
rinnovabile previa valutazione ex CCNL 08/06/2000 — nella struttura corrispondentemente prevista nella
nuova organizzazione, con sottoscrizione del contratto di lavoro, ove non esistente, o con parziale
modifica del contratto individuale di lavoro a suo tempo sottoscritto, ai fini della ridefinizione degli
obiettivi, in correlazione alle mutate esigenze scaturenti dal applicazione delle disposizioni di cui alla |.r.
n.5/09, prevedendo anche la regolamentazione dei periodi precedenti al presente atto e fermo restando
che tali dirigenti non risultino in eccedenza a seguito dei processi di ristrutturazione di cui afla Ir.
n.5/2009 e con esclusione di eventuali dirigenti di disciplina non prewsta nella dotazione organica per la
UQS di cui sono responsabili; _

c) procedere a urgente valutazione per gli incarichi gia scaduti o in scadenza nel 2011 dei Responsabili di
UOS contemplati alla precedente lettera b), con le modalita previste dalla vigente normaﬂva (collegi
tecnici, etc.) al fine di riconfermare o meno gli incarichi stessi:

d) mantenere, in via assolutamente provvisoria, in capo ai Direttori di UOC perdenti posto, gia titolari di
strutture complesse ora declassate a semplici, la responsabilita della struttura declassata fino alla
definizione delle procedure di ricollocazione dei medesimi Direttori gia attivate (con esclusione del Dr.
BILLONE Rocco, Direttore Medico Ginecologia ed ostetricia, perdente posto di UOC c¢fo P.O.
"Madonna SS. dell'Alto” di Petralia Sottana, cui ¢ gia stato temporaneamente attribuito lindarico di
Direttore £.f. del'UOC Ginecologia e ostetricia del P.0. "Civico™ di Partinico),

e) attribuire i posti di Responsabile di UOS vacanti mediante le procedure previste dal Regolamento
aziendale in materia e, nelle more della procedura stessa, per i casi ritenuti improcrastinabili, ai sensi
del predetto art. 18 CCNL 08/06/2000;

Ritenuto, in merito alle suddette nomine, doversi evidenziare che I’ assunzione di spesa, ove esistente, sara
quantificata con separati atti in base alla decorrenza effettiva degli incarichi in questione, con la precisazione
che il relativo onere per i casi di cui all'art.18 CCNL 1998/2001 sara preievato dai fondi del salario di risultato;

Ritenuto, rnoftre doversu dare mandato al Dipartimento Risorse Umane, swfuppo organizzativo e affari
generali di predisporre tutti gli atti necessari al fine di:

v’ corrispondere ai Responsabili £f. di UOS nominati provvisoriamente con il presente atto l'indennita di

cui all'art.18 del CCNL 1998/2001, ove prevista, finalizzata a remunerare le mansioni temporaneamente

ricoperte, anche nel caso in cui la sostituzione si protragga oltre i limiti temporali previsti dal vigente
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01)

02)

CCNL (sei mesi pilt eventuali sei mesi) . Ove non sia possibile attribuire tale indennita (UGS che sono
articolazioni interne di IOC) sara attribuita al dirigente una indennita aggiuntiva di posizione nari alla

differenza tra quielf in godimentore quelia delfa struttura presso cui svolge I'attivita di responsabite; -~

prevedere la regolarizzazione economica, in analegia a guanto sopra indicato, delle eventuali posizioni

di Responsabili £f. di UOS che con il presente atto vengono a cessare e ai quali ancora non e stata
corrisposta la relativa indennita;
v attivare le procedure previste dal Regolamento in materia di affidamento, conferma e revoca degli

incarichi dirigenziali per la nomina definitiva dei Responsabili delle UU.QO.SS. vacanti;

Ritenuto, infine, doversi dare carico ai Responsabili della UOS "Valutazione e valorizzazione risorse
umane” e della UOS “Programmazione controllo di gestione - sistema informativts e statistico” di attivare le
procedure di valutazione citate in precedenza;

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Per le causali di cui in premessa

PROPONE
di:

Dare atto che:

a sequito dell'entrata in vigore del nuovo atto aziendale e della struttura organizzativa deliberata con
la Dotazione Organica alcune precedenti strutture semplici sono state soppresse ed altre sono state
istituite ex novo, altre gia complesse sono state cra classificate semplici, altre ancora sono state
confermate anche in relazione alle originarie competenze e rispettiva sfera di azione, come si evince
dal*Allegato A alla citata nota n.21449/DGRU del 04/08/2011 e dal’ALLEGATO B al presente atto che
riporta anche i Responsabili delle UOS;
con decorrenza 01/09/2011, come gia stabilito con la citata nota n.21449/DGRU del 04/08/2011, sono
state attivate le unita operative semplici del nuovo assetto organizzativo aziendale;
con decorrenza 01/09/2011, come gia stabilito con la citata nota n.21449/DGRU del 04/08/2011,
cessano dalle funzioni di Responsabile o di Responsabile f.f. i dirigenti delle UOS soppresse come da
allALLEGATO 1 alla presente deliberazione;

Procedere, per tutto quanto in precedenza osservato, nel modo seguente:

a)

stabilire che, con decormrenza dalla data di esecutivitd della presente deliberazione, cessano dalle
funzioni di Responsabile f.f. i dirigenti gia prorogati con la citata nota n.21449/DGRU del 04/08/2011,
fatto salvo quanto previsto alle successive lettere d} ed e); '

confermare i Responsabili di UOS - fitolari dell'incarico non ancora scaduto ovvero scaduto ma
rinnovabile previa valutazione ex CCNL 08/06/2000 — nella struttura corrispondentemente prevista
nella nuova organizzazione, con sottoscrizione del contratto di lavoro, ove non esistente, o con
parziale modifica del contratto individuale di lavoro a suo tempo sottoscritto, ai fini della ridefinizione
degli obiettivi, in correlazione alle mutate esigenze scaturenti dalapplicazione delle disposizioni di
cui alla I.r. n.5/09, prevedendo anche la regolamentazione dei periodi precedenti al presente atto e
fermo restando che tali dirigenti non risultino in eccedenza a seguito dei processi di ristrutturazione
di cui alla L.r. n.5/2009 e con esclusione di eventuali dirigenti di disciplina non prevista nella
dotazione organica per la UOS di cui sono responsabili;
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03)

04)

05)

06)

procedere a urgente valutazione per gli incarichi gia scaduti o in scadenza nel 2011 dei Responsabili
di UOS contemplati alla precedente lettera b), con le modalita previste dalla vigente normative
(cuilegi tecnici, etc.) al fine-di riconfermare o meno gli incarichi stessi; T -
mantenere, in via assolutamente provvisoria, in capo ai Direttori di UOC perdenti posto, gié titolari di
strutture complesse ora declassate a semplici, la responsabilita della struttura declassata fino alla
definizione delle procedure di ricollocazione dei medesimi Direttori gia attivate (con esclusione del
Dr. BILLONE Rocco, Direttore Medico Ginecologia ed ostetricia, perdente posto di UOC c/o P.O.
“Madonna SS. dell'Alto” di Petralia Sottana, cui & gia stato temporaneamente attribuito l'incarico di
Direttore {.f. del'UOC Ginecologia e ostetricia del P.O. "Civico" di Partinico);

attribuire i posti di Responsabile di UOS vacanti mediante le procedure previste dal Regolamento
aziendale in materia e, nelle more della procedura stessa, per i casi ritenuti improcrastinabili, ai sensi

del predetto art. 18 CCNL 08/06/2000;

Precisare, in merito alle suddette nomine, che I'assunzione di spesa, ove esistente, sara quantificata con
separati atti in base alla decorrenza effettiva degli incarichi in questione, con la precisazione che il relativo
onere pericasi di cui al'art.18 CCNL 1998/2001 sara prelevato dai fondi del salario di risultato;

Dare mandato al Dipartimento Risorse Umane, sviluppo organizzativo e affari generaii di predisporre tutti
gli atti necessari al fine di: ‘

v corrispondere ai Responsabili £.f. di UOS nominati provvisoriamente con il presente atto I'indennita di
cui allart18 del CCNL 1998/2001, ove prevista, finalizzata a remunerare le mansioni
temporaneamente ricoperte, anche nel caso in cui la sostituzione si protragga oltre i limiti temporali
previsti dal vigente CCNL (sei mesi pili eventuali sei mesi) . Ove non sia possibile attribuire tale
indennitd (UOS che sono articolazioni inteme di UOC) sara attribuita al dirigente una indennita
aggiuntiva di posizione pari alla differenza tra quella in godimento e quella della struttura presso cui -
svolge I'attivita di responsabile;

prevedere la regolarizzazione economica, in analogia a quanto sopra indicato, delle eventuali
posizioni di Responsabili f.f. di UOS che con il presente atto vengono a cessare e ai quali ancora non
& stata corrisposta la relativa indennita;

attivare le procedure previste dal Regolamento in materia di affidamento, conferma e revoca degli
incarichi dingenziali per la nomina definitiva dei Responsabili delle UU.00.SS. vacanti;

Dare carico ai Responsabili della UOS "Valutazione e valorizzazione risorse umane” e della UOS
“‘Programmazione controllo di gestione - sistema informativo e statistico” di attivare le procedure di
valutazione;

Notificare le determinazioni di cui al presente atto ai dirigenti interessati.

¢ Rk ok ok K
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PARERI EVENTUALI DEI DIRETTOR] AM'MINISTRATIVO“E SANITARIO
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell'art. 3 — comma 7 — del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

 parere 'Q' /\/D

Sul presente atto viene espresso

"a.i parere /QA/%&JY& dal

D!RET(&E A

DIRETTORE SANITARIO
(Dott. (Dott{Anna Rita liano)
."r ~ '_"/

iL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne if contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA
di

a) approvare la superiore proposta,' che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente:

b) inoltre, in attuazione del nuovo assetto organizzativo susseguente all’Atto Aziendale e alla Dotazione
Organica :
b.t) stabilire che, con decorrenza dalla data di esecutivita della presente deliberazione, cessano dalle

.b.2)

b.3)

funzioni di Responsabile f.f. i dirigenti gia prorogati con la citata nota n.21449/DGRU del 04/08/2011,
come da ALLEGATO 2 alla presente deliberazione, fatto salvo quanto previsto alle successive lettere
b.3) e b.4);

confermare i Responsabili di UOS - ftitolari dell'incarico non ancora scaduto ovvero scaduto ma
rinnovabile previa valutazione ex CCNL 08/06/2000 — nella struttura corrispondentemente prevista
nella nuova organizzazione, con sottoscrizione del contratio di lavoro, ove non esistente, o con
parziale modifica del contratto individuale di lavoro a suo tempo sottoscritto, ai fini della ridefinizione
degli obiettivi, in correlazione alle mutate esigenze scaturenti dalf'applicazione delle disposizioni di cui
alla I.r. n.5/09, prevedendo anche la regolamentazione dei periodi precedenti al presente atto e fermo
restando che tali dirigenti non risultino in eccedenza a seguito dei processi di ristrutturazione di cui alla
L.r. n.5/2009 e con esclusione di eventuali dirigenti di disciplina non prevista nella dotazione organica
per la UOS di cui sono responsabili, come riportato nell ALLEGATO 3 alia presente deiiberazione:
mantenere, in via assolutamente provvisoria, in capo ai Direttori di UOC perdenti posto, gia titolari di
strutture complesse ora declassate a semplict, la responsabilita della struttura declassata fino alla
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definizione delle procedure di ricollocazione dei medesimi Direttori gia attivate (con esclusione del Dr.
BILLONE Rocea, Direttore Medico Glneco?oma ed ostatrici2, perdente posto di UCC c/o P.O.
“Madonna 3. defi’Alte” di Petralia Sottana, cui & gla stato tempoianeamente attribito incarico di
Direttore ff. del'UOC Ginecologia e ostetricia del P.O. "Civico" di Pammco) come da ALLEGATO 4
alla presente deliberazione; :

b.4) attribuire gli incarichi di Responsabile di UOS attualmente vacanti, nei casi ntenutl mpracrastmablh
per la durata di mesi sei eventualmente rinnovabili, come specificato nel’ ALLEGATO 5,.nelle more
del conferimento definitivo degli stessi incarichi ai sensi del Regofamento in materia di aﬁ" damento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenzial

c) dare esecutivitd al presente atto dal primo giorno del mese successivo alla data adozione.

IL DIRETTORE GENERALE
ott ,Salvatore Cirignotta)

TRATIVO
o Rz 1LSLAA B
D.ssu Emilia My, anga
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© m“mm:z 7-L.R. 25/1993 ATTESTAZIONI

nel testo riformulato daii’art.
/ della LR n, 3 53

0722 3120

De¢liperazione n° del

Il Responsabile
deli'Ufficio Deliberazioni

st 200,

La presente deliberazione e stata affissa all’Albo il |.'Addetto U" Ye

=

s

e stata ritirata dall’Albo if L'Addefo

] Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

L] Si attesta che contro Ia presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

 Palermo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:
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