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L’anno duemilaundici, il giorno Eentrduei del mese di | ' 1‘1!?'.1 locali della Sede Legale di via Giacomo

Cusmano n°® 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr. Salvatore Cirignotta, nominato con D.P.R.S. n 332 del

31 08/26‘99 -assistito-dattadott.ssa-Emilia Matranga quale segretario verbalizzante, adotta la seguente deli ; era:

.




Il Di_rettore del Dipartimento Gestione delle Risorse Umane, Dott. Gaetano La Corte

PREMESSO che con deliberazione n.788 del 22/10/2010 & stata adottata la ncletermmazmne della dotazione
organica dell’ASP di Palermo;

VISTA la seguente comspondenza tra IAssessorato Regionale’ della Salute e l'ASP di Palermo nelcbrso delta fase
istruttoria per I'approvazione def suddetto atto n.788/2010 da parte del;medesimo Assessorato: LR
- nota prot. n Serv 1/Serv.4 0049119 del 24;’?1!2010 deII‘Assessorato Regionale della Salute, ad eggetto “Azienda

W

Sanitaria: Provmcra.’e di Palermo - Dotazione orgamca dehberazmne n.788 del 22/10/2010 - chhfesfa di chfarrmenﬂ
ed Jnfegraz.'om ai sensi dellart 16 c.4 della L.R. n.5/09": o L
— nota del’ASP n. 9414/DG del 02/12/2010 di riscontro- alla suddetta nohlesta assessonale
- la nota prot n Serv. 1f005?06? del 23/1 2i2010 def[ Assessorato Regionale della Saiute ﬂportante ultenorl-
' conmderazmnl in merito alla dotazmne organica; '
— la nota delfASP n.10183/DG del 30/12/2010 di risposta aIIa sudde_ttg.qota n. Serv.1/0057067 del 23/1 23“20’10;

Visto il D. A .n. 0135/11 del 31/01/2011, con il quale I'Assessorato Regionale della Salute, ai sensi dell'art.16 della L.r.
n.5 del 14/04/2009 ed alla luce del parere vincolante espresso dalla Giunta Regionale con la delibera n.10 del 27/01/2011,
ha approvato la dotazione orgamca dell’ASP di Paiermo proposta con deliberazione n.788 del 22/10/2010, alle condizioni
nello stesso D.A. riportate, nelle more della revisione della rete ospedaliera e fatta salva la possibilita di riesame in caso di
effettiva attivazione di specifiche strutture e attivité assistenziali;

PRESO ATTO che con il medesimo D A. n. 0135!11 def 31/01/2011 & fatio obbligo al’Azienda samtarla provinciale di
provvedere, con un nuovo atto dellberatwo alla definitiva adozione della dotazione organica;

RILEVATO che le condizioni per I'approvazione della’ dotazione organica richiamate nel suddetto D.A. n.0135/11
sono: h
— _rispetto del numero complessivo dei posti attestatisi a 5.100 unita e dei tetti di spesa come rideterminati a seguito delle
modifiche intervenute nel corso del procedimento, che costituiscono limite invalicabile ed inderogabile;

- previsione del blocco parziale del furn over per it profilo delfa chrrgenza medica dei presidi ospedalieri e della dmgenza o

medica/veterinaria del territorio, nella misura-del 50% e fino al raggzunglmento degli standard massimi;

— allineamento della dotazione organlca del profilo di operatore socio sanitario (ctg. Bs) a quanto stabilito dagll standard

riportati nelie linee di indirizzo regionali di cui al D.A. n:1868/10 del 22!0?f210

CONSIDERATO che I'Assessorato Regionale della Salute con il citato D.A. n.0135/11 ha, inoltre:

— corretto if numero dei posti letto rimodulati assegnati alla ASP di Palermo tenendo conto, oltre che dei 654 pp.ll. gia -

riportati nell'Allegato 2 delle linee di indirizzo regionali di cui al D.A. n.1868/10 del 22/07/210 (e nel D.A. n.1375 del
25/05/2010 di rimodulazione delle rete ospedaliera), anche di n.60 (=15 x 4 ) posti letto dei 4 servizi psichiatrici di
diagnesi e cura che, seppur allocati presso le Aziende Ospedaliere di Palermo e al P.O. di Cefall, afferiscono al
Dipartimento di salute mentale dell’ASP, e dell'attivazione di n.33 posti letto, sui 66 previsti, del Centro riabilitativo di
alta specializzazione "Villa delle Ginestre" di Palermo (totale 747 pp.IL);

— riparametrato il numero complessivo di personale in dotazione organica che si & attestato a .5.100 unita (in luogo
delle 4.982 unité previste nell'allegato 2 del D.A. n.1868/10)

- riparametrato di conseguenza i corrispondenti tetti di spesa;

=~ preso atto che il personale distaccato presso 'A.R.P.A. e quello comandato preso la Fondazione S.Raffaele-G.Giglio

di Cefalli risulta posto tra gli esuberi, mentre sotto il profilo finanziario le spese per detto personale sono riportate tra le
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somme & rimborso e, pertanto, escluse dalla disponibilita finanziaria assegnata con il citato D.A. n. 1868!10 in quanto
personale che, se pur giuridicamente dipendente dallASP, & in atto comandato;

preso atto che, eon riferimento al profilo professionale della dirigenza medica def presidi ospedalieri e di quella
- medica/veterinaria del territorio, la dotazione Organica registra-uno scostamento rispetto al risultato massimo,

- ancorché tendenziale, ‘previsto dalle linee- di indirizzo Tegionali di cui al D.A. n.1868/10; ragione per cui si rende
: necessarm»per il suddetto profilo if blocco patztatésdet tur-overnettermini stabiliti dallo stesso degraty:™ ' '
- atlgdpgr:quanto attiene alla composiziore dalle. strutturesdiFtiolo sanitario ed al rapporto nﬁfﬁéﬁco tra direttori di
. -struﬁurwcomplessa «e .dirigenti medici :che vizafferiscono, setahdo quanto all'uopc previsto: «daﬁé’hnee ‘gliida per
- Iadozmne"dell atto aziendale di cui-al DA*HE?%}I’TO del--42/03/2010, del!‘|mp053|b!l“ ta mafﬁfeg?ata daH‘ﬁSP di

- R!TENU_?FO-doversi procedere in-confoﬁnité.a:--qﬁéﬁ't'o'stabilitﬁ'ﬂe‘l'citato D'.A;'n.0135!11,"p'rébi‘

- la riparametrazione del tetto di spesa-si-attesta:pef fanno’ 2011 a € 299 394 ODO 00 come spécrfcato nella nota o

- dellASP-n;10183/DG del 30/12/2010 precedenterﬁ‘enfe tichiamata; .
~ si prende.atto del blocco parziale del tum over per il profio della.dmgenza medica dei'pre'si'di os'pedaiierf e della
~dirigenza - medica/veterinaria del territorio; nella misura- del"50% & fino al- raggiungimento “degli standard massimi,

- -puntualizzando che tale blocco avverra per le assunzionia tempo-indeterminato di- dirigentt medici-véterinari e rispatto

- alle cessazioni a partire dalf'anno 2010 di analoge: personale; Testa fermo che non sarafing considerati nel calcolo del

tum-over le assunzioni dei Direttori: Medici'e Veterinari di struttura complessa, in quanto frattasi di incarichi infungibilf

direttamente. discendenti dall’Atto Azrendaie e senza la cui assunzrone non porrebbe essere’ attwata la organlzzazmne '

aziendale ivi-prevista; pE S LT ST DR '
- in-merito.allo- scostamento della dotazione organicadella dmgenza medica dei presrd i qspedaherl nspetto allo standard

massimo. previsto dal D.A. n.1868/10, il- ridimensioriamento. della - stessa ‘potra - avvenire ™ solo a ‘seguiito "della
- mifunzionalizzazione della rete ospedaliera che necessita-di una indispensabile fase di apprbfondmento ‘e, nelle more;

* verrd garantita la funzionalita delle strutture ¢on il personale in'senvizio 0, ove cid' non fosse possibile, verranno presi
- provvedimenti conseguenti di accorpamento o chiusura di servizi o non attivazione; - - R

- analogamente per la dirigenza medica/veterinaria del temitorio; -il -ridimensionamento tendenziale: della dotazione:

.. organica avverra nelle successive revisioni della dotazione organica €, nelle more, verra garantita‘ta-funzionafita delle =~

© .~ strutture-con-il- personale in-servizio ‘g ‘ove-cio- rion fosse ,possrblle “Verranno presi- provveﬁtmentf conseguentl dr.'*' R

accorpamento o chiusura di servizi o non attivazione®

la collocazione del personale utilizzato presso IARPA & di quello distaccato alla- Fondazione S:Raffaele-G. G|g|I0 di T

- Cefall fra gli-esuberi & conseguenza di quanto disposto.dell'Assessorato Regionale- della Salute-nel corso defla fase *

_ istruttoria per I'approvazione della dotazione organica; per tale personale verranno esperzte le procedure di
- ricollocazione -su posti dell'azienda, ove -disponibili postl vacantl ' S - - IR T

VISTE le modifiche alla dotazione organica di cui alla delibera n.788 del 22/10/2010, come riportate nefl'Allegato
“A" al presente provvedimento, da apportare in conformita a guanto disposto dal D.A. n.0135/11 e a quanto stabilito nel
corso della fase istruttoria di approvazione della dotazione organica, nonché susseguenti anche all'incontro con le 00.SS.

tenutosi in data 16/02/2011;

VISTA la dotazione organica allegata alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale sotto la

lettera “B”, modificata come sopra specificato, che si compone di seguenti allegati:

" RELAZIONE_TECNICA {analisi-quali- quantitativa del fabbisogno), che riporta le scelte strategiche di politica
sanitaria che I'Azienda intende perseguire con I'atto di programmazione e pianificazione relativo alla rideterminazione
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della dotazione organica nonché fraccia il percorso che determina i presupposti per la futura evoluzione della
dotazione organica;

ALLEGATO 1: la struttura organizzativa sulla base della quale viene formulata la dotazione organica aziendale. |l
nuovo assetto organizzativo aziendale, gia delineato nell'Atto Aziendale di cui alla deliberazione n.840 del 03/11/2010,
¢ ulteriormente definito nel presente atto con la individuazione defle unita operative semplici; si precisa che viene
trasferita la UOC di Medigina fisica e;lgbrlltazmne del P.O. “G.F.Ingrassig’ di Palermo al P.O. di Termini. Imerese
(come da autorizzazippe .dell:Assessorato Regionale deila Salute natas: pr@; [Serv.4/n.42797 del 03/11/2010)-con .,

- conseguente modifica.della:rete ospedallera di cui alla deliberazione n__1-8ﬁﬂel 18/12/2009 approvata con DA 1&?5-:,"_
- del 25/05/2010; : . . 5 _ .

AN

si ipotizza u'n dimensigng{ggnto d.e_lla._..;_:!gtazione organica per le singoi;e_.;'ugité operative, fermo restando che:tale; &
dimensionamento ¢ da -_Q_aiutare a Iivglid;--di macrostruttura in quanto gostituisce un criterio di costruzione -della” : - -
. dotazione della macrostryttura -all'interno della quale il personale pud ;éssere assegnato secondo le esigenze:dal:
Responsabile/Direttore della.macrostruttura. e non deve intendersi vincolante a livello di singola unita operativa; nellos. .-

schema dei pre31d| ospedalieri viene evidenziata l'articolazione in_unita operatwe della rete ospedallera nonché i
relativi post[ Ietto cosi come prewsti aseguito del D.A, n.1375 del 25)05!2010 es.m.i;; SO
ALLEGATO 3: riepilogo per macrostruttura, _che riporta la dotazione organlca complessiva. per smgoio profilo e per. .
macrostruttura (staff, Dlpar_tlm_entig _Dlstr_ett_l Sanltan._e Presidi. Ospedalieri) elaborata sulla base dei criteri dettagliati
nell'allegato 2; | ' . '
ALLEGATO 4: confronto con gli standard delle linee gulda R

ALLEGATO 5: dotazione organica ASP Palermo e confronto con il personale in servizio. Riporta la dotazione
crganica complessiva per singolo. profilo elaborata sulla base dei criteri dettagliati nell'allegato 2, con le indicazioni di -
cui allart. 2 delle linee di indirizzo sulla ricollocazione del personale-{decreto n. 1?94!09} ed-in particolare, per profilo e

_dismphna

1) i posti coperti (con personale in serwzm a tempo mdetermmato al 09;’02!201 1)
2) i posti vacanti e disponibili;

~ 3) i posti vacanti e non disponibili {con procedure concorsuah avviate/congelate per incarico ex art. 15 septies decreto

legislativo n, 502/92, ecc.); ..

_ __4) |- posti -che presumlbllmente Si- renderanne vacann per cessaaone dal serwzm entro due anni dalla data di -

ndetermmazmne delle dotazioni organiche;
inoltre, viene evidenziato il numero di. personale de ASP che risulta eccedente rispetto alla dotazione organica e per il-
quale vanno. awviaté le procedure di ncolfocazzone nonche il personale utilizzato presso 'ARPA {elencato neli‘AIlegato
Cledi queﬂo distaccato alla Fondazione S.Raffaele-G.Giglio di Cefalli (elencato nell'Allegato “D") posto fra gli esuberi;
ALLEGATO 6: spesa stimata per la copertura della dotazione organica, al netto degli oneri derivanti dai rinnovi dei

contratti collettivi nazionali di lavoro intervenuti dopo I'anno 2004, e calcolata secondo le indicazioni contenute nelle -

linee di indirizzo regionali per la rideterminazione delle dotazioni organiche di cui al D.A. n.1868/10 del 22/07/2010;
VISTO il verbale dellincontro con le 00.SS. della dirigenza e del comparto e con fa R.S.U. in data 16/02/2011;
DATO ATTO della conformita dellé presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Per le causali di cui in premessa, - .

"




01)

PROPONE
, di:
Prendere atto del D.A . n. 0135/11 del 31/01/2011, con il quale I'Assessorato Regionale della Salute, ai sensi
dellart.16 della Lr. n.5 del 14/04/2009 ed alla luce del parere vincolante espresso dalla Giunta Regionale con la
delibera n.10 del 27/01/2011, ha approvato la dotazione organica del’ASP di Palermo proposta con deliberazione
n.788 del 22/10/2010, alle condizioni nello stesso. D.A.riportate;:nelle:more della revisione della rete ospedaliera e

. falta saivé 5}az-p9§3'ibiiité di riesame in caso di effettiva. attivazione di:specifiche strutture e attivita as_s__lis_liengiali;

— . nparametrazmne TeT 60 spesa Si atiesta perl anno 2011<a € 299.394.000,00 come spesltmto neila nota

- dell'ASP:n:10183/DG del 30/12/2010 precedentemente rachlama{a , L . B

- . si prendeatto del blocco parziale del tum over:pegilprofilo della-dirigenza medica dei pre5|d| ospedal:en e della
- dirigenza:-.medica/veterinaria -del territorio, nefla- misura del~50% e fino al raggiungimento: degli- standard

» massimi; puntualizzando che tale blocco avverra-per le assunzioni a tempo indeterminato dizdirigenti medici-

- veterinari-e rispetto alle cessazioni a partire dall'anno 2010 dizanalogo personale; resta fermo che non saranno

- considerati nel calcolo del turn-over-le assunzioni dei Direttori Medici e Veterinari di struttura complessa, in

- “quanto trattasi di incarichi infungibili direttamente discendenti dall'Atto Aziendale e senza la.cui assunzione non

potrebbe essere attivata la organizzazione aziendale ivi prevista;

- —.  in-merito allo scostamento della dotazione organica della dirigenza medica dei presidi ospedalieri rispetto allo

oy

04)

standard massimo previsto daf D.A. n.1868/10, il ridimensionamento della stessa potra avvenire solo a seguito
della rifunzionalizzazione della rete ospedaliera che necessita di una indispensabile fase di approfondimento e,
nelie more, verra garantita la funzionalita delle strutture con il personale in servizio o, ove cid non fosse
 possibile, verranno presi provvedimenti conseguenti di accorpamento o chiusura di servizi o' non attivazione;

—. analogamente per .la. dirigenza ‘medica/veterinaria del territorio, il ridimensionamento- tendenziale della

- dotazione organica avverra nelle successive revisioni della dotazione organica e, nelle more, verra garantita la-
funzionalitd delle strutture con il personale in servizio o, ove ¢id non fosse - possibile, verranno presi
provvedimenti conseguenti di accorpamento o chiusura di servizi o non attivazione; _

- la collocazione del personale utilizzato presso 'ARPA”e di quello distaccato alla Fondazione S.Raffaele-
G Gig lio di Cefalu fra gli esuberi & conseguenza di quanto disposto dell'Assessorato Regionale della Salute nel
-.corso. della fase istruttoria per I'approvazione della dotazione organica; per tale personale verranno espente le -

procedure di ricollocazione su posti dell‘aZIenda ove dlspon[blil posti vacanti; '

P_recisare,.altresi-, che 'Ie-modiﬁch’e't:he vengono. apportate'alla-dotazibne organica di‘cui alla delibera n.788 del
22/16/2010, in conformita a quanto disposto dal D.A. n.0135/11 e a quanto stabilito nel corso della fase istruttoria di
approvazione della dotazione organica, nonché susseguenti anche alfincontro con le 00.SS. tenutosi in data
16/02/201 1, sono quelle riportate nell'Allegato “A” al presente provvedimento; '

Approvare in via definiiva la dotazione organica della Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, acclusa alla
presente deliberazione come parte integrante e sostanziale sotto la lettera “B”, che si compone dei seguenti allegati:
v" RELAZIONE TECNICA (analisi quali-quantitativa del fabbisogno), che riporta le scelte strategiche di politica
sanitaria che 'Azienda intende perseguire con l'atto: di programmazione e pianificazione relativo alla
' rideterminazione della dotazione organica nonché traccia il percorso che determina i presupposti per la futura
evoluzione della dotazione-organica; )

~--—ALEEGATO-t:—a-struttura organizzativa sulla base della quale viene formulata la dotazione organica

aziendale. |l nuovo assetto organizzativo aziendale, gia delineato nell'Atto Aziendale di cui alla deliberazione
4
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n.840 del 03/11/2010, & ulteriormente definito nel presente atto con la individuazione delle- unita eperative
semplici; si precisa che viene trasferita la UOC di Medicina fisica e riabilitazione del P.O. “G.F.Ingrassia” di
Palermo al P.O. di Termini Imerese (come da autorizzazione dellAssessorato Regionale della Salute nota
prot./Serv.4/n.42797 del 03/11/2010) con.conseguente modifica della rete ospedaliera di cui alla dehberazmne
n.166 del 18/12/2009-approvata con D.A. n.1375 del 25/05/2010; - BRI

v ALLEGATO2¢ criteri di tostriizione della dotazione otgaiiica per unita operativa, che nporta i-éfiteri @ g =
elaborah’“?ﬂfennedr per g‘ﬂu@ere alla rideterminazione - défi@fotazione organica. Partendo daﬁfa struttura
organ:zzativa - rpetlzza ‘it dimensionamento della dotazione’ Grganica per le singole unita operatwe fermo

restando ché fale: dimensmnamento éda ualutare a lwelle ¥ met:rostruttura in quanto costltutsce un Gritéfio di- +anzee

Sssegate

secondofie.éigenze dal R&'ﬁéheabllemwettore delta macrdetruﬁura e non'deve intendersivincoleitéivello i
di singola it o*peratwa;’*ﬁeﬂo ‘schema déi- presidi- osped%hen viene “evidenziata T'articolazioneSitfnity - -
operatlve della Fete” ospedahera nonche i re]at[w pUStl Ietto eo’m ‘come prewstl a segmto de! D A nf 1375 del

v ALLEGATO 3 riépilogo’ pe‘r macrostruttura che nporta fa‘dotazione ¢ organica complessiva per smgeEe profilo - w4 i
e per macrostruttura (staff, Dlparﬁmentl Dlstrettl San:tan e Presmh Ospedahen) elaborata sulia base dei criteri . ..
dettagliati neIIaIIegato2 e e B LT e

v ALLEGATO 4: confronto con gI| standard delle linee guida; -

v ALLEGATO 5: dotazione organica ASP Palermo e confronto con il personale in- servizio. Riporta la « -
dotazione organica complessiva per singolo profilo elaborata sulla base dei criteri dettagliati nell’ allegato 2, con.
le indicazioni di cui all'art. 2-delle linee-di- mdlﬂzzesulia Eleeileeazlene deLpersenale (decrete . 1?94!09) ed |n"!"
particolare, per profi Ioednsmplma ; : R ' o Tl
1) - i posti coperti (con personaie in servizio a tempo mdeterrnmato aI 09!02!201 1);

2) iposti- vacantledtsponlblh : I e b o ' S
3} i posti vacanti e non dlspomblir (con procedure concorsuali avwatefcengelate per incarico ex art 15 septies
decreto legislativo i, 502/92, ecc.): oS ' ' e
4) i posti che presumibilmente si renderanno vacanti per cessazione dal servizio entro due anni daﬂa datadi -
- rideterminazione delle dotazioni orgamche, i oy . ' S
' lnoltre wene ewdenaato il-numero-

del’ASP-cherisulta-eccedente rispetto alla dotazione organica i -

" (elencato “nellAllegato Ce
" nellAllegato “D") posto fra gli- esuberi; - s :
 ¥. "ALLEGATO 6: spesa stimata per la copertu‘ra della dotazione organica, al netto degli oneri &eﬁv"an'ti"dai
finnovi dei contratti collettivi nazionali di lavoro intervenuti dopo I'anno 2004, e calcolata secondo le indicazioni
contenute nelle finee di indirizzo regionali per la rideterminazione delle dotazioni orgamche di cui al DA
n.1868/10 del 22/07/2010; ' ' ' '

quello dlstaccato alla ‘Fondazione S. Raﬂ‘aele—G Glgllo di Cefalu (elencato .

05) Confermare la deliberazione n:788 del 22/10/2010 per quanto non modificato dal presente atto; -

06) Dare atto che la suddetta dotazione organica ha costituito materia oggetto di concertazione con le 0O. SS., siadella *
dirigenza che del comparto, ai sensi dell art.6, lett. c, dei wgenn CC.CC.NN.LL., per ultimo nellincontro in data
16/02/2011 (verbali AllegatoE");

07) Dare carico all' Ufficio Relazioni con il Pubblico di pubblicare sul sito internet aziendale il presente provvedimento:

5
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08) Trasmettere copia della presente deliberazione, con i relativi allegati, alf Assessorato Regionale della Salute.
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7 PARERI EVENTUALFDEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO ESANITARID ™
da richiedere a cura del-DG. ai sensi dell'art. 3 —comma 7 — del D-.;Lgs_..-_502_f92§.- 5 m| LA

~-:8ul presente atto viene espresso

parere ___. /] dal - parere. .’\ Mar /K {- dal

[

~ DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Antghino Candela)

: .IL DIRETTORE GENERALE

- R
'Vlstnparerlfdel Direttore AMMINISTATNG ‘.ﬂal Direttore Sanitario;tel,  evzad™ \,u,f,!l/o sloadie ..
Ritenuto di condividerne il contenuto, Qs s o b vO LW 'PU*LW %““9 “
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