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AREA STRATEGICA 

AZIENDALE 
OBIETTIVI GENERALI MACROSTRUTTURE ASSEGNATARIE 

Implementazione di Percorsi Assistenziali PP.OO. – DISTRETTI - DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 

Miglioramento dell’appropriatezza prescrittiva PP.OO.  – DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 

Miglioramento della redazione della documentazione sanitaria 
DISTRETTI 

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE -  DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 

Diffusione e monitoraggio dell’applicazione di strumenti di valutazione multidimensionali codificati 

per l’ammissione alle prestazioni assistenziali di tipo residenziale, semi-residenziale e domiciliare 

DIPARTIMENTI: 

RIABILITAZIONE, CURE PRIMARIE E SOCIO SANITARIO, SALUTE MENTALE 

MATERNO INFANTILE 

Implementazione di procedure specifiche DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE 

APPROPRIATEZZA 

Definizione e applicazione di protocolli per la continuità assistenziale 
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE E SOCIO SANITARIO 

PP.OO. 

RISCHIO CLINICO Potenziamento del programma finalizzato alla riduzione del Rischio Clinico PP.OO. 

Miglioramento dell’accessibilità ai servizi da parte degli utenti 

DISTRETTI 

DIPARTIMENTI: PREVENZIONE MEDICO, SALUTE MENTALE, APPALTI 

PATRIMONIO E SERVIZI ECONOMALI 

Facilitazione del completamento dell’iter diagnostico-terapeutico 
DISTRETTI 

DIPARTIMENTI: PREVENZIONE MEDICO, SALUTE MENTALE 

Miglioramento dell’informazione sulle prestazioni erogate 

PP.OO. – DISTRETTI – 

DIPARTIMENTI: PREVENZIONE MEDICO, SALUTE MENTALE, FARMACO, 

MATERNO-INFANTILE, CURE PRIMARIE, DIPARTIMENTI AMMINISTRATIVI 

Rilevazione della soddisfazione degli utenti DISTRETTI -  DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 

UMANIZZAZIONE/ 

INFORMAZIONE 

Produzione di documenti esplicativi su nuove normative e/o attività a rilevanza strategica e/o 

attività critiche per variabilità di applicazione 

DIPARTIMENTI SANITARI – 

DIPARTIMENTI AMMINISTRATIVI 
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AREA STRATEGICA 

AZIENDALE 
OBIETTIVI GENERALI STRUTTURE ASSEGNATARIE 

Realizzazione  dell’equilibrio economico – finanziario della gestione aziendale attraverso il 

conseguimento dei risultati descritti nel bilancio di previsione. 

TUTTI (OGNI DIPARTIMENTO / DISTRETTO / P.O. PER LE COMPETENZE 

SPECIFICHE) 

Contenimento e riduzione della spesa farmaceutica convenzionata  (Rif. P.d.R. Punto A).   

DIP. FARMACO, DIP. CURE PRIMARIE; PER IL 1° CICLO TERAPEUTICO 

DIREZIONI MEDICHE DI PRESIDIO E UU.OO. DI DEGENZA, DISTRETTI 

SANITARI (CIASCUNO PER LE RISPETTIVE COMPETENZE). 

Contenimento della spesa specialistica convenzionata, potenziamento delle strutture di assistenza 

territoriale pubblica, riorganizzazione dei servizi destinati all’urgenza e all’emergenza e  rapporti 

con l’assistenza sanitaria di base (Rif. P.d.R. Punto B). 

DIP. DELLE CURE PRIMARIE, DIP. PER L’INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA, 

DIP. SALUTE MENTALE, DIR. MED. P.O, DIP. RIABILITAZIONE (CIASCUNO PER 

LE RISPETTIVE COMPETENZE). 

Riduzione delle risorse destinate all’assistenza ospedaliera pubblica e privata e incremento 

dell’appropriatezza  

(Rif. P.d.R. Punto C) 

SERV. DIP.LI OSPEDALITÀ PUBBLICA E PRIVATA, DIR. MED. PP.OO. 

Applicazione di misure di contenimento dei costi (Rif. P.d.R. Punto D) 

DIPARTIMENTO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, DIPARTIMENTO 

GESTIONE APPALTI, PATRIMONIO, CONVENZIONI E SERVIZI ECONOMATI, 

DIP. DEL FARMACO (CIASCUNO PER LE RISPETTIVE COMPETENZE) 

Monitoraggio dei risparmi previsti dalla normativa nazionale (Rif. P.d.R. Punto E) DIPARTIMENTO GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 

Implementazione del progetto tessera sanitaria (Rif. P.d.R. Punto F) DIP. DELLE CURE PRIMARIE 

Adempimenti correlati all’attuazione del  Piano di Contenimento e di riqualificazione del Sistema 

Sanitario Regionale nel periodo anni 2007/2009 e all’implementazione di corrette procedure 

contabili (Rif. P.d.R. Punto G) 

TUTTI I DIPARTIMENTI E LE UU.OO. IN  STAFF ALLA DIREZIONE AZIENDALE 

(CIASCUNO PER LE RISPETTIVE COMPETENZE) 

Migliorare le attività di natura legale DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI E LEGALI 

EFFICIENZA 

GESTIONALE 

Miglioramento dell’efficienza nella erogazione dei LEA nell'area dell’assistenza distrettuale 

DISTRETTI  SANITARI (OGNI U.O. DISTRETTUALE PER LE COMPETENZE 

SPECIFICHE) DIP. SALUTE MENTALE, DIP. DELLE CURE PRIMARIE, DIP. 

INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA, DIP. DI RIABILITAZIONE, DIP. MATERNO 

INFANTILE, DIP. DIPENDENZE PATOLOGICHE, DIP. DEL FARMACO (OGNI 

DIPARTIMENTO PER LE COMPETENZE SPECIFICHE) 
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Miglioramento dell’appropriatezza e dell’efficienza nell’erogazione di LEA nell'area dell’assistenza 

ospedaliera 

TUTTE LE UU.OO. OSPEDALIERE, S.I.M.T. CEFALÙ (OGNI U.O.  PER LE 

COMPETENZE SPECIFICHE) 

EFFICIENZA 

GESTIONALE Miglioramento dell’efficienza nell’erogazione di LEA nell'area della prevenzione medica (primaria e 

secondaria) 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE MEDICO ( SERVIZIO DI PSICOLOGIA, DIP. 

MATERNO INFANTILE E DIP. DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE 

LIMITATAMENTE AL PIANO DI INTERVENTI  DI CARATTERE PREVENTIVO DEI 

COMPORTAMENTI DEVIANTI IN ETÀ EVOLUTIVA) 

SVILUPPO Attuazione dei Programmi di Sviluppo SSR definiti a livello regionale (Rif. P.d.R. Punto H) 

DIP. DELLE CURE PRIMARIE, DIP. SOCIO-SANITARIO, DIP. MATERNO 

INFANTILE, DIP. PREVENZIONE MEDICO, UU.OO. IN STAFF ALLA DIREZIONE 

AZIENDALE (CIASCUNO PER LE RISPETTIVE COMPETENZE) 

PREVENZIONE Miglioramento della sorveglianza sanitaria delle malattie infettive e del bestiame DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIO 
 
 
N.B. Gli obiettivi delle UU.OO. alle dirette dipendenze della Direzione Strategica saranno definiti successivamente nelle specifiche schede di negoziazione. 


