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i Direttora del Dipartimerto Gestione deiie Risorse Umane, Dotf. Gaeiano La Corte
VISTO l'arficolo 7 del CCNL integrativo 20 settembre 2001 def Comperto Sanita, che discipting liglituio defia Pronta_.-a---

disponibilita ed in particolare i commi 2 e 3, che prevedono la predisposizione di piani annudi da defrmre con I8 pegc ﬁﬁure d-aﬂa;

concertazione, di cui all'articolo 5 comma 1 lettera b} det CCNL 1988-2001 del Comparte Sanits; L ST

VISTH, altresi, gii articali 17, rispetfivamente del CCNL 2002/2005 deF Area delfla D:r:genza Medico-‘,feiennma def SSNe

del CCNL 20022005 delArea defla Dirigenza dei Ruoli Sanltario, Professionde, Tecnico ed Amministalive’ dd S.SN., di

contenuto anaogo a quelio della norma citata al punto precedente, i eui commi 1 contemplano [adozione di piani annuali di- pronta .

disponibitita, ancn'essi da definire con le pfocedure deﬂa concertazione sindacale nommate dagi g artlooll B comma 1 Ieftord b) deli
stessi CONL; ' . o o
DATO ATI'O che: .. . T ' ' PEITE
% - Con nota n. 14093{)13 det 09 11.2008, Ia Direzmnn Generde disde carico al!a Drrezmne Samtana pro-tempore—ed 2
quella Amministrativa di predisporre la proposta del nuovo plano per r anno 2006 4 fine di polere procedere aia previsia
negoziezicne con le 00.SS; '
> Con nofa n. SG3/9067 del 21.04.2006, # Dipartimento Gesﬂone deie Rlsorse Umane aveva provveduto ad mfarmare ia 3
Direzione Sanitaria sppena insediatasi della necessita di procedere dla predisposiione del piano; :
» Con nota n. 1125006 el 08:08.2006 1a Drrezione Azisndde aveva comunicato alle 00.SS$ ed dla RS, U che fi
dallinformazions | it. 6-dei \ngenh CCNL presso 'U.O. Relazlom Slndacall poteva essere- acqmsna
copia delle schede relatlve a nuovo piano di pronta cisponﬂaihta _ -
> Connoten, 12361/DG e 12862/DG de! 28/09/2006 I'Azienda aveva con\focato nspettwamente in data 02.10.061e (}O SS '
dell'Area della Du'lgenza Medico-Veterinaria e deif'Area dela Dirigenza dei Rudli Sanitario, Professionale, Tecnice ed’
Amministrativo ed in data 03.10.2006 le 00.SS del Comperto ¢ la R.S.U. per procedere, fra gi alirl punh ali’ordmc del
giorno, dia concertazione sulla proposta d Regdamenio in materia cf pronta cisponiblita;
» Nel corso delincontro del 3.10,06 & stato concordelo di rinviars i comronto sul documento alla data del 10 10 2005 per -
consentre dle 00.SS. di valutarne pill attentaments i conten;

VISTH i verbdi dedi incontri sindacali svoihs: conseguentemnte indata 2, 3e 10 otiobre i 5., r'ell ambﬂo de| qudi, fa
Direzione aziendale, la RS.U. & e 00,88, ddlla Dirigenza € del Comparto, hanno softoscritio it Paano d Pronta, d:spombﬂita :
Aziendale per 'anno 2008, nel testo nsultante dalle modifiche ed integrazioni epportate nel corso dalla concertazions; 3

CONSIDERATO che Fadozione del pili uolze citato Piano consentirebbe i Azienda di munirsi & un‘importante strumento di
pianificazione, conseguendo lobielivo di un miglioramento dela 1unziondna defle prestazioni erogate allutenza, con ia
confernporanca rezionafizzazione sli: edesime; -~ -

CONSTATATO che fimy lla spesa derwante dll approvazione del piano sopracitao. nenh'a ne; ondd -
individuati per la singdle ares, | mento dei turni ¢ Pronta Dtsponh!rta come sj evmce dai prospelto G ___aatﬂizzazmne o
costo Piano P.D, Azienddle’, all uopo dsborato dd Serwzpo_TratIamanto Economico; . - .. -

- RITENUTO pertanto o procedsre ad adoltare # Piano di pronta’ disponibilita. ﬁz&e 'dale ne 2006 nel testo :
sattoscritto nell'ambito degi incontri sindacali, alegaio in copia a presenie atto, del quale forrna parte integrante; .

RITENUTO dtresi di dovere prec:san che # Piano d pronta disponibilitd: adotiato per 1'aniio '2006 manterra a! pronna N
validita, anche per g apni successivi e comunque sano aii approvazmna di sventudi modrﬁchn o di nuov ;:-lanl sanpre'- :
Hmpahbﬂ"ien con le s -

r‘ftTo T i“dsila »o't_annl

_____.a _presnnte pro**osta ai.a "ormaiwa wg~n-e che dis ciptina o mlaﬂa irattatz;

Perlecau;ahacunnprames:a, IRECTE S
B P RO P ONE.

1} Adottarei Piano Aziendale di pronta dsponithﬂé anno _DO':: nel testo so!tosmtto dal!a Dirazmne azlendafe la R S Uie
le 00.SS. della Dirigenza e dat Comparto, nel'ambito degi incontri sindacali del 02.10.06, del 03.10. 06 edef 10, 10 20&16
allegato in copia al presents atto, del quele forma parie infegrante; © '

2) Darealto che 1 costo presunti dema:ﬁe ' _’appmvazmne del piano nemra nella’ capaata c!el fond| mdnnduat: per Ie :
varie Aree (Cormparto, Din ' non |

{ Medica), per il compenso dei turni-di pronta disponibility; ‘come s .
-evince -dal prospeﬂo ‘Coni__ ) Pi no'P D Azmndale all'uopo elaboraio da! Servmo Trattamenio_

Economico, : ' ) .
3} F'recasare cheil Piano di pronla dsponbilia ado lo. perl'annoIZOOS mantena d propna vdldtaJ anche per gl anm successm .

e comunque sino alfappr neﬁe‘ventud _ ] fwov; planl sempre compaﬁailmente con le nsorse ﬁnan21ane x

del'Azienda; ' : '

4) Dare carico alla U0, Relazuon Smdacdl finotificars cop!a dat presente'pmwecimenh dle 00.5S. e ala RS, azien shdall

5) Mofiicare copia ddl presenle pwwedrmento 8 tutte Ie sirutture azn.,ndah in queds:as: modo mteressaie ail’nstﬁuto della Pronta'_ -
dlsponﬁ}ﬁ:la o
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