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OGGETTO: Regolamento criteri generali valutazione titoli per fnrmulazmna graduatone per
conferimento incarichi temporanei efo supplenze del personale dingenziale e
non dirfigenziale a seguito di pubbiici avvisi,
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L'anno duemilacingue, il giorho ;[Ejﬂ;m; Fard i del mese di h}: lxﬂg“ ig , el locali deila

Sede Legaie di via Giacomo Cusmano n. 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr Salvatore {acoling,

con [ pateri assunti in forza della deliberazione n® S det ~ Lt 2005, assistito dal
Sig. E’E . 0, £ gg 1y EEE ﬂ I;L-:, . prende visione della proposta che segue:




II Respohsahtla F F. dal Dlparhmentn Gestione delie Risorse Umane, Dutt. Gaatana La Corte

F'F{EMESSG CHE

- COm, da[tbarazmne n. 3086 del 14.05.1996 sono si:atl fissati i criter di valutazione dsi titoli
per. 1a fannulazmne delle graduatorde ai fini del conferimento di incarichi temporanel a posti
del’ runia Sanitario, Tecnico, professionale & amministrativo con posizioni funzioni
ricomprese dal 5° all'$1° livello retributivo:

- con delibarazione n. 2433 del 03.07.2003 sono stati stabiliti i criteri di utilizzazione delie
graduatorie per il confarimento di incarichi temporanei efo di supplenze;

RITENUTO opportunc, alla luce della nuova normativa recante la. disciplina concorsuale del
personale dingénziale e non dirigenziale del Servizic Sanitario Nazionale di formulare un
nuovo regolamento in sostituzione di quello approvato con e citate daliberazinni'

VISTQ il D.P.R. n. 483 del 10 Dicembre 1997 relativo alla dismpima cancorsuale per il
personale dirigenziale { ex 1° livello) del SSN;

VISTO il D.P.R. n. 220 del 27.03. 2001 relativa alla disciplina concorsuale del personale non
difigenziale del SSN;:

VISTO il Decreto Presidenziale del 5 Aprile 2005 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale delta
Regione Siciliana-Parte Prima- n. 18 del 28.04.2005 concemente: * Criterf per la formazione

delle graduatorie di merito nel concorsi per titoli di cui alfart. 49 della legge raglunata 5
novembre 2004, n. 15%

VISTO lo schema di Ragofamantu dei criteri generali per. la valutazione dei titoli per la
formulazione graduatorie per il conferimento di incarichi temporanei e/o di supplenze del
personale dirigenziale & non dirigenziale del Servizio Sanitaric Nazdonale, a seguito di
pubbhm avvisi, parte integrante del prasanta atto;

A‘I‘I’ESD che il proponente i rende responsabile della liceitd e ragnianta delle prucedure

poste in essere con il presante atto, in gquanto legittims ai sensi della nomativa vigente con
riferimento alla mate:ia trattata .

Per ié causali'di_:_:.li in pramma - . :
. PROPO NE di:

01) Approvare o ‘schema di Regolamento concemente i criteri generali per la.
valutazione dei titoli per la fornmulazione graduatoria per it conferimenio di incarichi
tamporanei elo di supplenze del personale didgenziale e non dirigenziaie del
Servizio Sanitaric Nazionale, a seguito di pubblici avvisi, parte integrante dei
presamte atto:

02) Dare atto che il Regolamento di cui al superiora punto 01) sostituisce quelio
approvato con deliberazioni n. 3063 del 14.05.1996 e n. 2433 del 03.07.2003;

03) Dare comunicazione del presente provvedimento alla RSU ed alle O0.58. aziendali
per il tramite dell'unitd operativa * Relazioni Sindacali™;
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04) Da}é atto che il presente provvedimento non comporta 'assunzione di aner di
spesa a carico del bllancio aziendale. o '
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Vista la proposta di dellberazione che pracede, ed il cui dispositive 8'intshd
Con i pareri favorevoli dal Direttore Amministrativa e del Direttore Safiitario

DELIBERA
di approvare la superiores preposta 8, mr!_saguantmanta, di;

& qui di sequito trascritto;

01)Approvars lo schema di Regolamento concements | criteri generall per la valutazione
dei titoli per la formulazione graduatorie per il conferimento di incarichi temporansi
&/o di supplenze del personale dirigenziale e non dirigenziala det Servizio Sanitario
Nazionale, a seguito di pubblici avvisi, parta integrante del preserts attc;

02)Dare atto che il Regalai‘nanto di cui al supericra punto 01) sostituisce quello
approvato con deliberazioni n. 3066 del 14.05.1996 e n. 2433 ds| 03.07.2003;

03)Dare comunicazione del prasente provvedimento alla RSU ed alle 00.SS. azisndali
per il tramite dell'unita operativa * Rel&zioni Sindacali™: ;

04)Dare atto che il presente pmﬁédi

en comporta 'assunzione di oneri di spesa
. a carico del bilancio aziendale. : : o .
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La prssante deliberazione & stata affissa alfAlbo I} _- L'Addetto ’ BADN

& stata ritirata dallAlbo il L'Addetto

[ Si attesta che contro |a prasente deliberaziona non & pervenuto alcun reclamo
] Si attesta che contro ia presante deliberazions & pervenuto reclamo da:

Palemmo,

" IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:

Peliparacriartialitazione





