b i v B

TPV F S ———

REGIONE S]CIL]AN%@«%@%

 AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

DELIBERA DEL DIRIZTTORE GENERALE

Deliberazidne n. E.] O 0 1 6

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale Prevernzione Corruziope 2015/2017 ASP.

el 10 GE’N_'. 205

PALERMO.
STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENT@ :
Responsabile Aziendale Prevenzione 'RISORSE ECONOMO-FINANZ AR’[E s
Corruzione PATRIMONIALE

" BUDGET
Bilancio 2015 . -

-4 N° Centro.di costo -~

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE

“. I’ N® Conto Economico

Ordine n° del

Budget assegnato (Euro)

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua
di budget (Euro)

E"/N"oﬁbomporta ordinedispesa -~ 77 " T T

Propostan._ {01 del  20.01.2015__

i Responsablle Az'; ale _. :

ANNOTAZIONE CONTABILE BILANCIO
: Esercizio 2015 ...~ -~

N¢ Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Importo (Euro)

Prima nota contabile

1l Direttore. Delia U.Q.C. Bilancio e Programmazione
(Dr. Antonio Guzzardi) . . .

1l Direttore Dipartimento
Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale

(Dr. Antonio Guzzardi)

(*) nel caso di pitl centri di costo, alla presente si
" devono allegare le schede di rilevazione dati di

" contabilita generzale e analitica

e .
L’anno duemﬂaéuaﬁo@cli il giorno. f :gi del mese di @Qﬂ/)d,,’j nei Ioc,dh della Sede

» Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Dueuore Generale Dr Antonino Candela nominato con
- D.P.R.S. n, 200/Serv.1°8.G.: del 24/06/2014, assistito dalla Lﬂ__ﬂssa Ennha Matrangal quale segretano '

verbalizzante wdotta 12 seguente delibera sulla base della proposta di seguito nportata '

zpwnnm
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o Responsabile Aziendale per la Prevenzione della Corruzione . .

- Dott. Sergio Consagra

‘Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la represszone

della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

- Visto 1l Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Rzordmo de!la a’zsczpima rzguardante N, ,
o gli=obblighidi - pubblicita:-trasparenza-e- diffusione di- informazioni da-parte-delle pubﬁaitche O

ammmzsimzaom

Visto 1l Decreto Leglslatlvo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia dz inconferibilita .
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso-gli enti privati in .

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012; n. 1907
Visto il Decreto. del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, aventead oggetto

“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 ... -

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657, entrato in vigore in data 19 gingno 2013;

Vlsto 1l Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ¢ sum.l., recante. “Norme genemfz

7 .

; rdinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbfrche g e e
Vistele cwcolarl Dlpartlmen'io della Funzione Pubblica: g

nella pubbhca ammzmsrrazzone

o n.2/2013 in data 19 luglio 2013, avente ad oggetto “dlgs. n. 33 del 2013 - attuazione

della trasparenza”

Preso Atto delle circolari, delle Imee guida, delle direttive, delle indicazioni, degli indirizzi e delle
delibere della CIVIT — Autorita Nazionale Anticorruzione del Dipartimento della Funzione
Pubblica, della Autorita Nazionale Anticorruzione e delle ulteriori pubbliche Autoritd a vario titolo
preposte all’azione di prevenzione del rischio di corruzione e d’illegalita;
Visto il Piano Nazionale Anticorruzione approvato con la delibera CIVIT — ANAC n.72/2013 del
11.09.2013;
Vista la nota protn.986/staff del 06.06.2013 della Direzione Aziendale con la quale ¢ stato

nominato il- Dott. - Sergio Consagra — dirigerite amministrativo a tempo indéterminato “~

Responsabile per la Trasparenza ¢ la Prevenzione della Corruzione di questa Azmnda allagato " A”
 allapresente ;

Vista la deliberazione n.137 del 30.01.2014 con la quale ¢ stato approvato il .Piano :Triennale
Prevenzione della Corruzione 2014/2016 di questa Azienda comprensivo della mappa dei processi

contenente le aree di rischio, i processi, i rischi specifici, le priorita di tratlamento, i soggetti - -
coinvolti, le misure esistenti, ¢ le misure ulteriori con I'indicazione de} termine per la relativa o
1mplementa21one del Programma ‘Triennale della Trasparenza e dell’Integritd 201472016, della - =+
deliberazione n. 606 del 16.12.2013 di approvazione del codice di comportamentordel™ASP. ...
~ Palermo, della deliberazione n432 del 14.06.2013 di approvazione del regolamente in- materia:dicr: v
autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il rapporto di lavoro: presso ey

1’ ASP di Palermo, e della modullstma utilizzare, meglio dettagliata nel Piano.

Visto Part. 1, comma 8, L n. 190 del 2012 e il punto n.3.1.1 del vigente Piano Nazmnale'. th " B
Anticorruzione in base at quali I'organo di indirizzo politico adotta il P.T.P.C. entro il 31gcnnalo gid 7 g e

ciascun anno prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento.

Considerato che con nota prot.n.68/prev.corr. del 22.12.2014 trasmessa dal Respopsabile
Aziendale per la Prevenzione della Cormzione ai referenti aziendali ex art. 6 P.T.P.C. 2014/2016,
sono state rlchleste delle modlﬁchefﬁmegrazmm al P.T.P. C 2014;’2&16 comprenswo degh dliegatl

ai0.2013, avente ad oggetto. “Eegge o I90 a’e! 20}2
ione e la repressione defla corruzione e dell lllegahm.'““--f'
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! Intercalare alla delibera
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in esito alle previste attivita di verifica ¢ attuazione del Pldl]O ¢ della sua idoneita svolta dagh stesst-
. durante I’anno 2014. . .
" Considerato che con le note p101n 5?73;’DG e n 5279;’])6 del 31. 1 2.2 0]4 della Dlrezmne '
Aziendale sono’ stati costituiti - nspettwameme - 1l gruppo-di lavoro dell’area territoriale e . , . .
ospeddhera el gruppo di lavoro per I’area amministrativa e della prevenzzone per |’ ag,gjlomamento b PR B
. della mappa dei rischi allegato 1) al PTPC 2014/2016 ; , : .
Dato “Atto che 1"0.1V- & in fase di ricostituzione presso- quesla A21t:11da € pcrtamo non si & - -
proceduto alla convocazione dei componenti per la partecipazione ai dettj. -gruppi-di-lavoro; 3 o ,
- Preso atto dei-lavori finali svolti in data 19.01.2015 dai predetti: gmp]m di-tavore;dn-esito ai quali @ i i
stato - predisposto I’aggiornamento. della mappatura dei- processi con D’indicazione dei rischi =~ - .- -
- specifici, delle priorita di intervento, delle strutture interessate delle misure es1sLent1 e delle misure =i
ulteriori con la relativa tempistica di attuazione; ;
Vista la nota prot.n.13/prev.corr. del 19.01.2015 allegata alla prcqente sub lettera B) con-la quale,. spsedpban o
“al fine di raccogliere il contributo che possono offrire attraverso proposte e suggerimenti: gli oo
- stakeholders interni ed esterni ed, in particolare, i dipendenti, le organizzazioni sindacali, le = -
“.associazioni o altre organizzazioni rappresentative dei cittadini,-gli enti locali-éd altre istituzioni -
pubbhche i cittadini fruitori dei servizi aziendali, si & disposto 1’avvio della:consultazione pubblica:
I fine di acquisire proposte ed osservazioni per la predisposizione, del. Piano.-Triennale - per-la
Pz evenzione della Corruzione 2014/2016 dell'ASP Palermo, tramite la. pubblicaziene sul sjto- web;-::
. aziendale della predetta mappamra del proccssz stabilendoal; 26.0]#@15 ﬂLtcmme par-l Hvio; del '
‘Contributi; e : B : . N
Dato atto che entro 11 predctto termine nulla ¢ pervenuto, ' : '
Visto 1l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015/2017 (allegato C alla presente)
comprenswo di:
- Mappa dei processi contenente Je aree di rischio; 1 processi, i rischi specifici, le priorita di
trattamento, i soggetti coinvolti, le misure esistenti, e le misure ulteriori con I’indicazione
. del termine per la relativa implementazione. .
- Programma Triennale della Trasparenza e dell Integrita 2015/2017.
- Codice di comportamento dell’ ASP Palermo.
- Modulistica da utilizzare, meglio dettagliata nel Pianoc .
Ritenuto di dovere provvedcre all’ approvazmne dclla predetto Plano al]egato alla presente
comprenslvo di: : - R TR _
-~ Mappa dei’ processi contenente 1¢ aree dj nschm 1 processi, i rischi SpeCIflCl le pnoma di
trattamento, i soggetti coinvolti, le misure esistenti, e le misure ulteriori con 1"indicazione -
. del'termine per la relativa implementazione. R e
- - Programma Triennale della Trasparenza e dell’ Integrltd 201 5;’2017
- Codice di comportamento dell’ ASP Palermo.
k) ""Moduhstma da utilizzare, meglio dettaghata nel Piano

'-_\Dato atto che con la dehberazmne n. 432 del '14.06:2013 e s.m.1./& stato’ appmvate ils regolamento in
1 ¢ emateria drautofizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili co il rapporto d¥ lavoro SR
. presso I’ASP di Palermo, che si intende integralmente riportato e trascritto:nel predetto P.T. 3 S
" ‘Stabilito che le tnisure da attuare e le affivita da svolgere previste nel presente Piang, com*prenswo-
del Piano Triennale della Trasparenza e dell’Integritad, devono essere inserite nel Piano.della
Performances - ‘di ‘¢ii al D.Lgs. 0.150/2009 e s.m.i. - dell’ASP Palermo, come. obisttivi-da ' -
assegnare alle strutture aziendali. '
Dato atto che questa Azienda ai sensi della circolare n.1 del 25.01.2013 del D1pdrt1ment0 della
~Funzione Pubblica, e giusto quanto stabilito nella nota prot.n.986/staff del 06.06.2013 della
" Direzione Aziendale, in considerazione del-delicato compito organizzativo ¢ di raccordo, e della:
- complessa attivita in capo al Responsabile della Prevenzione della Conuaone,.proccdera entro il




30.09.2015 ad assicurare un adeguato supporto mechante l assegnazione di appropnate risorse (sia
dal punto di vista qualitativo che quantitativo) umane, strumentali ¢ finanziarie, al fine di
consentire lo ‘svolgimento delle attivitd di monitoraggio e v1gﬂanza sull appl1ca710ne del Piano
Triennale Prevenzione della Corruzione, e nello stesso previste;: : e § -

Ritenuto di stabilire che le misure contenute nel presente Piano Trlennale ch Prevenzmne deHa-:.
Corruzione, comprensivo degli allegati, entrano in vigore dal giorno successivo-alla pubblicazione * .

- della presente deliberazione di approvazione all’albo dell’ASP Palermo — fattasalva altra. qpemﬁca-
decorrenza indicata nél prescnte pxano = abrogano queI]e gla preemstentl n Azmnda c,he siano in

- contrasto/diverse.con leistesse; il - g s &

Dato Atto che le misure di prevenzmne e contrasto’ al]a corruzione e ch trasparenza adottate
“dall’ASP Paletmo e previste ne! Piano allegato alla presente sub lettera:C-— compresi gli allegati che =
ne fanno parte integrante e sostanziale - devono essere rispettate da tutti i dipendenti e, dunque, sia . i
dal personale del comparto che dalla dirigeriza e dalle categone ch cw all art 'del detto ‘Prano ela.: 2w
loro violazione costituisce illecito dlsmphnare 4 i S A BTN TSI, s
Ritenuto altresi,.di dovere: NPl 8
- trasmettere telematicamente il Piano Triennale Prevenzlone della Corruzwne allegato unitamente: - -« o
al presente provvedimento di approvazione, al Dipartimento della: ELmzmne Pubbhca s e
all Assessorato Regionale della Salute secondo le modalita dagli-stessi fornitiz: o oo oo wiies

dwulga:re il predetto Piano e d1sporre la pubbhcazmne dallo stesqo econ’ 11:r1med1atezza sui sﬁo :

~aziendali anche per a successiva camumcazxtine a mascun dlpendentcfcoilaboratore :
Considerato di dovere dare mandato:

- al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di provvedere alla trasmissione
telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica e all’ Assessorato Regionale della Salute
secondo le modalita dagli stessi forniti; - )

- al Responsabile della U.0.S. Comunicazione e Informazione di

-0 pubblicare, con immediatezza e apposita evidenza, sul sito web aziendale: 11 predetto
Piano, unitamente al provvedlmento di pubblicazione; '
© comunicare via ¢ mail al Collegio Sindacale, all’O.L V., ai Responsabili di tutte le-
macrostrutture azxendah alle 00.S8., al Comitato Consultivo Amendale la predetta
- . pubblicazione; G "

- ai Responsabili dj tutte le macrostrutture aziendali di comunicare via ¢ mail perqona]e Q

~ con forma dj notifica equwaiente a ciascun dipendente/collaboratore la pubbhcazmne el oy gt
Piano di che trattasi sul sito web aziendale. _

Dato attn che il presente atto non comporta onerl di c;pesa a carico del bllancio Aziendale '

i

thenuto di dovere conferlre alla presente la clausola della immediata esecutlvzta attesa la rilevanza
dell’ argomento : -

dato atto della conformita deﬂa presente proposta alla normat;va vi genle che dlSClplma la materla A s
traftata o s : -

PROPONE di
" Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:”

Prendere atto della nota prot.n. 986/staff del-06:06.2013-della Direzione Aziendale con la quale &
stato nominato il Dott. Sergm Consagra — - dirigente amrnmzstratwo a tempo indeterminato -

i 1




*

- Responsabxle per la Trasparenza e la Prevenzione della Corruzione di questa Azzenda allegato “A”
~ alla presente..

) Approvare il Plano Trlenndle di Prevenzione della Corruzione 2015/2017 allegato * ol aIla
: presente comprensivo di: - : -

~Mappa dei processi-contenente le aree di rischio, i processi, i rlSChI speclﬂcx le priorita di
trattamento, 1'soggetti coinvolti, le misure esistenti, e le mlsure ulteriori con I’indicazione -

+ del termine per la relativa implementazione. - e ; » s
Programma Triennale della Trasparenza e dell’ Integrita zUI5i2UI o

.-~ Codice di comportamento dell’ ASP Palermo.

-~ Modulistica da-utilizzare, meglio dettagliata nel Piano.

Pare atto chie con'la deliberazione m.432 del 14.06.2013 esmi-é stato-approvato: il regolamento in:
materia-di autorizzazioni allo svolgimento di attivitd e incarichi compatibilicon il rapporto-dilavero .- -
- presso I’ASP-di Palermo che si intende integralmente riportato e trascritto.nel predetto P.T.P. L2

-.;.Dare atto che ques’ca Azwnda ai_sensi della c1rcolare n.l-del 25.01.2013: del D1parttmcnto dellgny =5,

#:-Funzione Pubblica, e-giusto quanto stabilito nella nota. _prot.n:986/staff del: 06:06.2013 della. - ..
- Direzione Aziendale;. in-considerazione del delicato compito organizzativo e di raccorde, ¢ della -

suocomplessa.attivita in: capaial:Responsabile. della Prevenzione:della Corruzione, procedera.entro il

30.09:2015 ad assicurare un adeguato supporto mediante 1’ asseghazione-dizappropriate risorse- (ma _

dal punto di vista qualitativo che quantitativo) umane, strumentali e finanziarie, al fine di

consentire lo svolgimento delle attivita di monitoraggio e vigilanza sull’applicazione del Piano

Triennale Prevenzione della Corruzione, e neHo stesso previste;

Stabilire che le misure contenute nel presente Piano Tnennaie di Prevenzione della Corruzione,
“comprensivo degli allegati, entrano in vigore dal giorno successivo alla pubblicazione della presente
deliberazione di approvazione all’albo dell’ASP Palermo ~ fatta salva altra specifica decorrenza
indicata - nel presente piano, e¢ abrogano quelle gia preesistenti in Azienda che siano in

contrasto/diverse con le stesse.

=

- Dare Atto chié le- misure~di prevefizione ¢ contrasio alla cotruzione & di- trasparenza adottae -
-+ dall” ASP Palermo e previste nel Piano allegato alla presente sub lettera C.— comprési gli allegati chie

ne fanno parte integrante e sostanziale - devono essere rispettate da tutti i dipendenti e, dunque, sia |

dal personale del ‘compartd' che dalla dlrlgcnza e dalle categone di cui’ all art.3) del detto Plano ela’

~ loro violazione costituisce ll]CCltO dlacxplmare

Dare mandato: : -
al Responsabile per- la Prevenzione della Corruzione di provvedcre alIa trasmissione

"_'__'_i':'lelematlc&&l Dlpaﬁlmento della Funzione Pubbhca eall’ Assessorato Reglona}e deIIa Saiute
. ‘secondo le modalitd dagli stessi forniti; . e e
- al Responsabile deﬂa U.0.S. Comunicazione e Lnfgrmazwne di .
o pubblicare, con immediatezza ¢ apposita evidéenza, sul sito web azzendale il predetto g
~ Piane, umtamﬁnte al provvedimento di pubblicazione: i
o _comunicare via e mail al Collegio Sindacale, all’Q.L V., ai Responsablh dl mtte Ie
' macrostrutture aziendali, alle O0.SS., al Comitato Consult1v0 Aziendale la predetta
pubblicazione;
ai Responsabili di tutte le macrostrutture aziendali di comunicare via e mail personale, o
con forma di notifica equivalente, a ciascun dipendente/collaboratore la pubblicazione del

Piano di che trattast sul sito web aziendale.




Dare atto che il presente atto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio Aziendale. - .. .
" Conferire alla-presente la clausola della immediata esecutivita attesa la rilevanza de}l’argomento, -

‘Notificare 1a presente alla U.O.S. Comunicazione ¢ Informazione, per i successivi adempimenti.. .-

ul presente atto viene espresso

%&ﬁ’e_, XMM J

o 7 ~ L/ [ dal
(Dr. Qiuseppe Ndto) |
AL 7
e i

1L DIRETTORE GENERALE

—~ visa la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di se g'uito'riportata e frascritta;
] e ,

—~ vigl ifparefl favorevol’ espresadidal Dire ministrativofe dal Direttore Sanitario:
P p 2l LprctioreAMmInIstraiy ;

Py N A (i V@Mm YA /gw 4?@/6:: 26051 for/ony <
b j‘%% : 45”2 DEERY, o 24 5 &“‘ £ /47 lf

di gprovare la superlore proposta, che qui s’intende mtegralmente riportata e; trascriita; per ‘come

rltenuto d1 cond1v1derne 1I contenuto

sopn formulata da] Dirigente Respon_sablle della struttura proponente

i |







REGIONE SICILIANA

"AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

00016 30 GEN, 2015__ .

Deliberazione n.

Il Responsabile

/ 1 FEB. 2015

La presente deliberazione é stata affissa all’Albo i} L’Addetto

E’ stata ritirata dall’Albo 1l ' L’Addetto

0 Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo.

0 Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

‘Palermo. .

- 1l Responsabile
- dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




