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Revisione ed integrazione del
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2016 — 2017 - 2018
di cui alla deliberazione n.71 del 28/01/2016.
Integrazione procedimenti amministrativi e/o processi di lavoro maggiormente esposti a rischio dei
fenomeni corruttivi
Area Acquisizione e Progressione del personale



Acquisizione e progressione del progressione
- Incarichi ¢ Nomine —

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

A . U.O.C. Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo

1. Predisposizione bando di concorso

2. Pubblicazione sito commissioni esaminatrici e curricula componenti

3. Pubblicazione sito verbali commissioni esaminatrici, graduatoria, provvedimento
nomina vincitori concorsi pubblici a tempo indeterminato - Pubblicazione
graduatorie avvisi pubblici per assunzioni a T.D.

4. Richiesta pubblicazione dichiarazione insussistenza cause inconferibiliti e
incompatibilita personale dirigenziale

5. Pubblicazione sul sito dellavviso e delle graduatorie cui si ricorrera per il
conferimento di incarichi a T.D.

6. Incarico a tempo determinato ai sensi art. 15 septies D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

7. Ammissione/Esclusione candidati concorsi pubblici limitatamente agli idonei.

8. Mobilita esterna a seguito bando pubblico

9. Proposta di provvedimento comando da Amministrazioni esterne o presso altre
Amministrazioni

10. Predisposizione Piano Fabbisogno

1. Incarichi di Struttura Complessa Dirigenza Medica e Veterinaria e Sanitaria ai sensi
art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.1.

12. Verifica dichiarazioni sostitutive di certificazioni

13, Accesso impegno ridotto — dirigenza

14, Part- time comparto trasformazione

15. Risoluzione consensuale rapporto di lavoro-

16. Incarichi extraofficium richiesti dai dipendenti dei dipartimenti amministrativi

17. Incarico di direttore struttura complessa per la dirigenza PTA

18. Incarico di responsabile di struttura semplice per la dirigenza

19. Incarico di natura professionale

B) U.O.C. Personale Convenzionato

halb ol

o

Predisposizione proposta deliberazione convenzione CTA

Predisposizione proposta deliberazione convenzione CT

Predisposizione proposta deliberazione convenzione RSA

Predisposizione proposta deliberazione convenzione con associazioni donatori
sangue ,

Predisposizione proposta deliberazione convenzione per forniture sangue con altre
aziende del ssn

Stipula convenzione per l'assistenza religiosa

Predisposizione proposta di deliberazione per convenzione con banche /o soc.
finanziarie per prestiti ai dipendenti

Predisposizione proposta di deliberazione per convenzione con Universita ed Enti di
Formazione per tirocini




9. Predisposizione proposta di deliberazione per convenzione per il trasporto
emodializzati

10. Predisposizione proposta di deliberazione per convenzione sorveglianza sanitaria
D.Lgs. N. 81/08

11. Predisposizione proposta di deliberazione per convenzione per erogazione
consulenze specialistiche

12. Predisposizione proposta liquidazione premio di operositd Specialisti ambulatoriall
interni, Professionisti e Medici dei Servizi

13. Predisposizione proposta liquidazione competenze mensili agli Specialisti
ambulatoriali interni

14. Predisposizione proposta liquidazione competenze mensili ai MMG/PLS, EST 118,
Continuita assistenziale, Med. Servizi

C) U.0.C. Gestione Economica e Previdenziale

1. Attribuzione fasce economiche al personale del comparto a seguito di accordi e
regolamenti con le 00.5S

Elaborazione schede contrattuali per il personale del comparto e della Dirigenza
Inquadramenti indennita di esclusivita per Dir Med. Veterinari e Sanitari non medici
Predisposizione conto annuale

Pagamento acconto e saldo produttivita

Determinazione dei Fondi contrattuali del Personale Comparto ¢ Dirigenza
Collocamento a riposo

Riscatti e ricongiunzioni

. Determinazione trattamento di fine rapporto

10 Atto di benestare per cessioni del quinto

11. Attivita per assegno nucleo familiare e detrazioni dimposta

12. Pagamento determine missioni e indennita chilometriche
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