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ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEEF FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERAL

UOC " GESTIONE GIURIDHCA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO™- UOS™ ACQUISIZIONE RISORSE UMANE"

PROCEDIMENTO UNICO PREDISPOSIZIONE BANDO DI CONCORSO

DESCREZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATE Mancata applicazione normativa nazionale -
e regionale

MISURE D! PREVENZIONE ESISTENTY: Applicazione DPR n. 220/01, DPR n. 483797, DPR n. 484/97, D.lgs. n. 502792 e smi, D.Lgs. n, 254/2000, D.M,
30.01.1998 e 31.01.1998 e smi, D.Lgs. n. 165/01 e smi, D.1gs. 3/2003, D.Lgs. N. 150 /09, L. n. 189712, regolamento di cui alla deliberazione n.
726/2012, n. 252/2014 e 33272014, regolamento di cuf alla deliberazione n. 24172015

Indici di valutazione della probabilita A

biscrezionalita Rilevanza | Compiessita del Valore Frazionability det Controll TOTALE TOTALE Frequenza deila
i L)
esterna Processo Ecanomico Processo SOMMA SOMMA /6 probabilita
1 5 1 3 1 2 13 13/6 2,16

Indici di valutazione deli’impatto B
1 tt 1 tt | tt Impatto organizzative Economico Valore e
mpatto mpatto mpatta patio oreanizzatve ' TOTALE SOMMA | SOMMA/4 | importanza
QOrganizzativo Economico Reputazionale e sul¥immagine )
dell'impatto
1 1 1 2 5 5/4 1,25
Valutazione del rischic e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione uMeriori individuate per la riduzione del rischio TERMINE PER
AXB controllo a campione nella misura del 30% dei bandi predisposti L ATTUAZIONE
semestrale

Indicatore di risultato Report sui controlli effettuati

2,7 semestrale
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ALLEGATO A

_ FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DE] FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE D1 PREVENZIONE DEI FENOMEN] CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIiPARTEIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOC " GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO"- UOS" ACQUISIZIONE RISORSE UMANE"

PROCEDIMENTCO UNICO Pubblicazicne sito commissioni esaminatrici e curricula componenti

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI Mancata applicazione normativa nazionale
e regionale

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI Circolare Ass.to Reg.ie Salute Prot, n. 23509 dell'11.08.2010, D.Lgs.
N.33/2013

Indici di valutazione della probabilita A

. . . fRilevanza | Complessita del Valore Frazionabilita del N TOTALE TOTALE Frequenza deila
Discrezionalitd i Contralli o
asterna processo Economico Processo SOMMA SOMMA /6 probabilita
1 5 1 1 1 2 11 11/6 1,83

Indici di valutazione dell'impatto B

Valore e
I 1 tt I tt impatto organizzativo Economico
”“’fa*“’_ mpatte mpa, © P 8 N ) TOTALE SOMMA SOMMA /4 |  imporianza
Organizzativo Economico Reputazionale e sul¥immagine .
dellimpatto
1 1 1 2 5 5/4 1,25
Valutazione deti rischio e misure di prevenzione :
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per la riduzione del rischio. TERMINE PER
AXB Controilo sulla applicazione normativa di riferimento L'ATTUAZIONE
semestrale

indicatore di risultato Report sui controili effettuati

2,28 semestrale
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ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMEN! CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEF FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISCRSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOC " GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO"- UDS" ACQUISIZIONE RISORSE UMANE"

concorsi pubblici a tempo indeterminato - Pubblicazione graduatorie avvisi pubblici per assunzioni a T.0.

PROCEDIMENTO UNICO Pubblicazione sito verbali commissioni esaminatrici, graduatoria, provvedimento nomina vingitori

e regionale

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI Mancata applicazione normativa nazionale

N. 33/2013

MISURE D1 PREVENZIONE ESISTENTI Circolare Ass.to Reg.le Salute Prot. n. 23509 dell'11.08.2010, D.Lgs.

Indici di valutazione della probabilita A
i i L flilevanza Cornplessita del Vatore Frazionahilita del . TOTALE TOTALE Frequenza della
Biscrezionalita R Controlfi N
esterna Arocesso Econamico Processo SOMMA SOMMA f6 probabilitd
1 5 1 3 1 2 13 13/6 2,16
Indici di valutazione delf’'impatto B
1 it | tt i tt impatto organizzativo Economico Valore e
mpate mpatto mpotto patio organuzzativo TOTALE SOMMA | somma/a | importanza
Qrganizzativo Economico Reputazionale e suilimmagine .
dall’impatto
1 1 1 2 5 5/4 1,25
Valutazione de! rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per la riduziene del rischio. TERMINE PER
AXB Controlo sulla applicazione normativa di riferimento LP'ATTUAZIONE
semestrale
Indicatore di risuitato Report sui controlli effetiuati
2,7 semaestrale
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NOOASSpEL. 3 GiU. 2018

ALLEGATO A

FORMAT ANALIS! DEL RISCHIO DE! FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DE! FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOC " GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO"- UOS" ACQUISIZIONE RISORSE UMANE"

PROCEDIMENTO UNICO Richiesta pubblicazione dichiarazione insussistenza cause inconferibilita e
incompatibilita personale dirgenziale

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATE Mancata applicazione normativa nazionale
e regionale '

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI D.Lgs. N. 33/2013 e D.Lgs. N. 39/2013, L. n. 412/1991 e Sentenza
Consiglio di Stato - Sez. V del 23/04/2001 n. 2417

Indici di valutazione della probabilita A
. ) . Rilevanza | Complessita del Valore frazionahilita del A TOTALE TOTALE Frequenza della
Discrezionalita i Controlli N
asterna Processo Econamico Processo SOMMA SCMMA /6 prababilitd
1 2 1 1 1 2 8 8/6 1,33

indici di valutazione delt'impatto B

Valore e
Imp:atto_ Impattf) lmpa_tto Impatto organ’i?zativct Economico TOTALE SOMMA SOMMA /2 importanza
Orgamizzativa Economico Reputazionale e sull'immagine )
dell'impatto
1 1 1 2 5 5/4 1,25
Valutazione def rischio @ misure di prevenzione
Coefficiente de! rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per la riduzione del rischio. TERMINE PER
AXB Controllo sull'applicazione normativa di riferimento LATTUAZIONE
semestrale

Indicatore di risultato Report sui controlli effettuati

1,66 semestraie
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FORMAT ANALISE DEL RISCHIO DE] FENOMEN] CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOC " GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO DRGANIZZATIVO"- UOS" ACQUISIZIONE RISORSE UMANE"

PROCEDIMENTO UNICO Pubblicazione sul sito dell’avviso e delie graduatorie cui si ricorrera per il
conferimento di incarichi a T.D.

DESCRIZIONE DEI FATTORI D! RISCHIO SPECIFICE INDIVIDUATI Mancata applicazione normativa nazionale
e regionale

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI delibera n. 447 del 24/06/2013

Indici di valutazione della probabhilita A

) . " Rilevanza | Complessita del Valore Frazionabilita del ) TOTALE TOTALE Frequenza della
Discrezionalita A Contralli I
gsterna processo Eronomico Processo SOMMA SOMMA /& probabilita
1 5 1 ) 1 2 15 15/6 2,5

Indici di valutazione dell'impatto B

Valore e
1 th } it 1 Impatto organizzative Economico .
mpatto AT mpatto patio organtzzativo TOTALESOMMA | sommaze | importanza
Qrganizzativo Economico Reputazionale e sull'immagine )
dell'impatto
2 1 0 2 5 5/4 1,25
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per la riduione del rischio TERMINE PER
AXE Controllo sulle pubblicazioni effettuate U ATTUAZIONE
semastrale

Indicatore di risultato Report sui controlli effettuati

3,12 semestrale
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ALLEGATO B

FORMAT REVISIONE

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIC 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOC "GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO" - UOS "ACQISIZIONE RISORSE UMANE"

AREA DI RISCHIQ: Incarichi € nomine

PROCESSO/I: incarico a tempo determinato ai sensi art. 15 septies D.Lgs. 502/92 e s.m.i,

MISURE D! PREVENZIONE ESISTENTI D.Lgs. 502/92 e s.m.}., D.P.R. 483/97, D.P.R, 484/97, Regolamenta per incarico a
T.D. ai sensi art, 15 septies D.Lgs. 502/92 e s.m.i. approvato con delibera n. 752 del 14/09/2011, Circolari Assessorato
Regionale della Salute

CODICE FASE DEL PROCESSO | FATTORE DI MISURA D] PREVENZIONE INDICE DI PROBABILITA [NDICE CGEFFICIENTE | RESPONSABILE DEL TEMPI INDICATCQ E
ALLEGATO RISCHIO ULTERIORE INDIVIDUATA IN ALL.5P.N.A D'IMPATTO RISCHIC PROCEDIMENTO | ATTUAZIONE | RISULTATO
RELAZIGNE AL RISCHIO SPECIFICO ALL S5P.NA
FASEL mancata Contralle nella misura del 100% 25 1.5 375 B.Manglaracina (DS} - semestrale repart sui
verifica per la applicazione r ' ! C.0avl (D} - controlli
individuazione del posto rormativa F.Vaccaring (D) -
nella dotazlane organica |nazionale, reglonale L.Mezzacapa (D] -
e predisposizione e regolamento M. DiGiovanni [C
proposta di delibera per aziendale
indizione avviso cancorso,
pubblica af sensi art. 15
septies D. Lgs, 502/92 &
s.m.i:, previo
esperimente di selezione
interna
FASE 2 mancata Controlle nella misura del 100% 25 15 3,75 8.Mangiaracina (DS) - sernastrale report sui
pukiblicazzione avviso applicazione ! ' ! C.Davi (D} - controlli
sulla GURS, all'Alba normativa FMaccaring [D) - -
aziendale, sul sito naganale, regicnale L.Mezzacapa {D)
internet dell'Azienda e e regolamento M. DiGiovanni [C
divulgazions a tutte le azlendate
macrostrutture e
all'esterno




FASE3 mancata Controllo nella misura del 100% 2,16 1,25 2,7 B.Mangiaracina (DS} - semestrala report sul
acquisizlone istanze e applicazione C.Davi [D) - contralli
protacotlazione in ordine normativa F.Vaccarino (D} -
cronalogico nazionale, regionale L.Mezzacapa (D) -
e regolamanto M. DiGiovanni {C
aziendale
FASE 4 mancata Contrallo nella misura del 100% 2,5 1,5 3,75 8.Mangiaracina (D) - semestrale report sui
trasmissione istanze alla applicaziones C.Davl (D) - controlli
Commissione per verifica normativa F.Waccaring (D) -
accertamento requisiti e | nazionale, regionale L.Mezzacapa (D) -
idoneitd in base a eregolamento M. DiGiovann| (€
colloguin e valutazione aziendale
curriculum e
formulazione elenco
candidatl idonei efo nan
idonei
FASE 5 mancata Controllo nella misura del 100% 2,5 2,25 5,62 B.Margiaracina (DS} - semastrale report sui
Conferiments incarico applicazlone C.Davl (D) - controlli
con provvedimento hormativa F.Vaccarino (D) -
motivato del Direttore  nazlonale, regionale L.Mezzacapa (D] - \
Generale (sentito i e regolamento : M. DiGicvanni (€ .
Direttarae Sanitarlo efo aziendale
Direttore Amministrativa,
seconda |e rlspattive
competenze} sulla base
dell'elenco degliidonej

Valutazione del rischio COEFFICIENTE DEL RISCHIO DEL PROCESSO = 17,39
Valore della media aritmetica dei coefficienti di rischic delle fasi: x = coefficiente dl rischio maggiore della fase:

25{valore massimo di rischia)

17,38
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ALLEGATO B

FORMAT REVISIONE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

.
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DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFAR| GENERALI

UOC "GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO" - UOS "ACQUISIZIONE RISORSE UMANE"

AREA DI RISCHIC: Incarichi @ nomine

PROCESSO/I: Ammissione/Esclusione candidati concorsi pubblici limitatamente agli idonei,
|Approvazione atti concorsuali @ nomina vincitori concorsi pubblici a tempo indeterminato

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: DPR n, 220/2001 perscnale del comparto, DPR n. 483/1997 e DPR n. 484/1997
personale dirigenziale

graduatoria, con riserva
di accertamenta dei
redguisiti da parte
dell'UD5 Acqulsizione
Rlsorse Umane

M. DiGiovanni [C

CODIJCE {FASE DEL PROCESSO| FATTORE DI | MISURA DI PREVENZIONE ULTERIORE iNDICE B INDICE COEFFICIENTE RESPONSABILE DEL TEMPI INDICATO £
ALLEGATO RISCH!O INDIVIDUATA IN RELAZIONE AL PROBABILITA’ DYIMPATTO RISCHIO PROCEDIMENTQ ATTUAZIONE RISULTATO
RISCRIO SPECIFICO ALL. 5 P.NA ALL. S P.N.A
FASEL mancata Controllo nella misura del 100% 2,16 15 3,24 B.Mangiaracina (DS) - samestrale report sui
Acquisiziane istanze e applicazione C.0avi (D) - controlli
pratocollazione in ordine normativa F.Vacearino (D) -
di arrivo nazlonale L.Mezzacapa (D] -
M.DiGiovanni (C
FASE 2 mancata Controflo nella misura del 100% 2,16 1,5 3,24 B.Manglaracina {DS] - seamestrale report sul
Trasmissione istanze alla applicazione C.Davi (D] - controlll
commissione gludicatrice: normativa F.Vaccarino (0} -
per |a formulazione della nazlonale L.Mezzacapa{D}-




concarsuall e homing
vincitarl

M. DiGiovanni (€

FASE 3 mancata Controllo nella misura del 100% 2,16 1,75 3,78 B.Mangiaracina (D5) - semaestrale report sul
Ammissiane del applicazione €. Davi (D} - controlli
candidati con riserva di normativa F.Vaccarino (D) -
accertamento dei nazionale L.Mezzacapa (D) -
requisiti da parte M. DiGlovanni {C
dell'V0S Acguisizione
Risorse Umane
FASE4 mancata Contrallo nella misura del 100% 2,16 1,75 27 B.Mangiaracina [D5] - samestrale report sui
Verifica requisiti dl applicazione ! C.Davi (D) - controlli
ammissibilta dei normativa F.Waccarino (P} -
candidati, eollacati in nazionale L.Mezzacapa (D} -
graduatoria, con riserva, M. DiGiovanni (C
can compilazione di
apposite schede df
ammissibilitd o
inammissikility
FASES mancata Controlla nella misura del 100% 2,16 1,5 3,24 8.Mangiaracina {DS) - semestrafe report sui
Predlsposiaziane applicazione C.0avi (D] - controlli
proposta di delibera di normativa F.Maccaring (0] -
approvazione atti nazionale LMezzacapa (U} -

Valutazione del rischio

COEFFICIENTE DEL RISCHIO DEL PROCESSO 21,42
Valore della media aritmetica dei coefficienti di rischio delle fasi ; x = coefficiente di rischio maggiors della fase:
25({valore massimo di rischio)

21,42




ALLEGATO ALLA DELIBERA
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ALLEGATC B

FORMAT REVISIONE

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILLUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOC "GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO" - UOS "ACQUISIZIONE RISORSE UMANE"

AREA DI RISCHIO: Incarichi e nomine

PROCESSG/1: mobilita esterna a seguito bando pubblico

MISURE Di PREVENZIONE ESISTENTI: Applicazione CCNL 1998/2001 e CCNL 2002/2005 per il personale del Comparto,
CCNL 1998/2001 per il personale dirigenziale, art. 30 D.Lgs. N. 165/2001 e s.m.i.

CODICE FASE DEL PROCESSO| FATTORE DI MISURA DI PREVENZIONE INDICE DI PROBABILITA’ INDICE COEFFICIENTE | RESPONSABILE DEL TEMPI INDICATO E
ALLEGATO RISCHIO ULTERIORE INDIVIDUATA IN ALL.5P.N.A D'IMPATTO RISCHIC PROCEDIMENTO ATTUAZIONE RISULTATO
RELAZIDNE Al RISCHIO SPECIFICC ALL. 5 P.N.A
FASE 1 mantata B.Mangiaracina (03] - semastrale repart sui
Predisposizione e applicazione F.Maccarine {D} - contralli
pubblicazione bando di normathva
selezione pubhblica per | nazionale e CECNL
mabilitd in entrata, .
previz accertamento Controllo nella misura del 100% 2,5 1,25 3,12
vacahza posti progr.
triennale
FASE 2 mancata B.Mangiaracina (D5) - semestrale report sui
Acquisizione istanze al applicazione F.Vacearina (D] - cantrolli
protocolle in ordine di narmativa
arrvo nazlonale e CCNL Controllo nella misura del 100% 2,5 1,25 3,12




maneata B.Manglaracing {DS} - semastrale report sui
EASE 3 appllcatilone F.Vacearino (D} - controlli
Trasmissione lstanze alta normativa
Commissione nazionale e CCNL
giudicatrice perla
P .
gmg::;l::'ocr:nd::::m Controllo nella misura del 100% 2,5 1,5 3,75
di accertamento dei
requisiti da parte u
dell'U0S Acyuisizinne
risorse Umane
FASE 4 mancata B.Mangiaracina (DS) - semestrale report sui
Acquisiziane attl applicazione F.Vacearino (D) - controlli
concorsuali da parte narmativa
della Commissione nazionale e CCNL Contrallo nalla misura del 100% 2’5 1’5 3‘75
esaminatrice con
gradugtoria
FASE S mancata B.Mangiaracina [D5) - semestrale report sul
Verifica requisiti di applicazione F.¥accaring (D} - controlli
ammissibllta dei normativa \
candidati, collocati in nazionale e CCNL -
graduatoria, con riserva,
con compilazione di Controllo nella misura del 100% 2,5 1,25 3,12
apposite schede di
arnmissibilita o
inammlssibllits
FASES mancata B.Mangiaracina [D5) - semestrale report sui
Predisposiozione applicazione F Vaccarino {D] - controlli
proposta di delibera di normativa
approvazione atti nazinnale & CONE Controllo nella misura del 100% 2,5 1,5 3,75
concorsuali e nomina
vincitori

Valutazione del rischio

COEFFICIENTE DEL RISCHIQ DEL PROCESSO = 22,86
Valore della media aritmetica dei coefficienti di rischio delle fasi : x = coefficlente di rischio maggiore della fase:
25({valore massimo di rischio)

22,86
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ALLEGATC B

FORMAT REVISIGNE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOC "GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO" - UOS "ACQUISIZIONE RISORSE UMANE"

AREA DI RISCHIO: Incarichi e nomine

PROCESSO/1: proposta di provvedimento comando da Amministrazioni esterne o presso altre Amministrazioni

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: Applicazione art. 20 CCNL 1998/2001 integrativo del CCNL del personale del
comparto 07.04.1999, art. 21 CCNL del 08.06,2000 personale dirigenziale, art, 30 del D.Lgs. N. 165/2001 e s.m.i.

CODICE FASE DEL FATTORE DI MISURA DI PREVENZIONE INDICE D PROBABILITA’ INDICE COEFFICIENTE RESPONSABILE DEL TEMPI INDICATO E
ALLEGATO PROCESSO RISCHIO ULTERIORE INDIVIDUATA IN ALL. 5 P.N.A D'IMPATTO RISCHIQ PROCEDIMENTO | ATTUAZIONE | RISULTATO
RELAZIONE AL RISCHIO SPECIFICO ALL. 3 P.N.A
EASE I 2 1.25 2.5 B.Mangiaracina {05) - semestrale report sui
acquiskzione istarza ' ! F.Vaccaring {0} - cantrafll
del lavoratore o mantcata
. dellEnte applicazione Controllo a camgione nella misura del
interassato, af normativa 100%
protacallo

nazionale e CCNL

FASE 2 Acquisizione, 25 1325 312 B.Mangiaracina (D3] - semestrale report sui
del relativi nulla ! ' ! F.Vaccarina (D] - controlli
ostain Azienda e mancata

dell'Ente . . .
. applicazione Controllo a campione nella misura del
interessato e .
normativa 100%

consenso del .
dipendente | nazionale e CCNL




2,5 1,25 3,12 B.Manglaracina (DS} - semestrale report sui
! F.Wactaring {D) - controlli

FASE S -
Verifica della
vacanza del posto
nella dotazione
arganica aziendale
& compatibilita con
le gslgenze
organizzative e di mancata
servizlolin easo ol applicazione Cantrollo a campione nella misura det

comande in normativa 100%
entrata); nazionate @ CCNL
Yalutazione
compatibilitd della
richiesta con le
eslgenze
organizzative o di
servizlo (in casa di
tomando in uscita)

FASE,A . 2)5 1’25 3}12 B.Mangiaracina (D5) - semaestrale repert sui

Predisposiziane mancata F.Vaccarino {0) - controlli

proposta di applicazionz Controllo a campione nella misura de!
provvedimento normativa 100%

autorizzative o nazionale e CCNL
nota di diniego

Valutazione del rischio
COEFFICIENTE DEL RISCHIO DEL PROCESSO = 23,71

Valore della media aritmetica del coefficienti di rischio delle fasi : x = coefficiente di rischio maggiore della fase:

25{valore massimo di rischio) 23,71
)
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FORMAT REVISIONE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMEN! CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOC "GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO" - UOS "ACQUISIZIONE RISORSE UMANE"

AREA DI RISCHIQ: Incarichi e nomine

PROCESSO/!: Predisposizione Piano Fabbisogno

MISURE DI PREVENZEONE ESISTENTI: Applicazione L.449/1997 -1, 191/
L. 135/2012 - L. 189/2012 - D.L. 90/2014 convertito dalla L. 114/2014

2009 - D.LGS 150/2009 - L, 122/2010 - L, 183/2010-

CODICE FASE DEL FATTORE Dt | MISURA D! PREVENZIONE ULTERIORE [INDICE DI PROBABILITA’ INDICE COEFFICIENTE RESPONSABILE DEL TEMPI INDICATO E
ALLEGATO | PROCESSO RISCHIO INDIVIDUATA IN RELAZIONE Al ALL. 3 P.N.A D'IMPATTO RISCHIO PROCEDIMENTO | ATTUAZIONE [ RISULTATO
RISCHIQ SPECIFICO ALL.5 P.N.A
FASE 1 mancata Controllo nedla misura del 100% 35 25 8.7% B.Mangiaracina (DS} - semestrale report suj
F I !
Accertomentodel [ aonlicazions C.Davi{D) - controlli
posti in Planta normativa F.\Maccarino (D) -
Organica . | L.Mezzacapa (D) -
nazicnale & M.DIGiovanni (€
regiohale
FASE 2 mancata Cantroflo nella misura del 100% 3,5 ol 7 B.Manglaracina (DS} - semestrale report suj
Accertamento | aphlicasione C.Davi{0] - controlll
disponibilith normativa F.Maccaring (D) -
economica L.Merzacapa (D) -
nazionale &

regicnale

M.CiGlovanni [C




Controllo nella misura del 100%

FASE 3 mancata 3,5 2,25 7.87 B.Mangiaracina (DS} - semestrale report suf
definizlone del applicazione ' C.Davi {D} - controlll
fabblsogno . normativa F.Waccaring (D} -
rispondente al L.Mazzacapa (D] -
eriteri dI nazionale & M.DiGlovann {C
efficienza, regionale
efflcac|z ed
economicits
Valutazione del rischio COEFFICIENTE DEL RISCHIO DEL PROCESSO =22,48
Valore della media aritmetica dei coefficienti di rischio delle fast : x = coefficiente di rischio maggiore della fase: 25(valore 22,48

massimo df rischio}




ALLEGATO ALLA DELIBERA

NODXASODEL....... .

ALLEGATO B

Q

FORMAT REVISIONE

GilJ, 201

Fld

g

PIANO TRIENNALE Di PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFAR| GENERALI

UCC "GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO" - UOS "ACQISIZIONE RISORSE UMANE™

AREA DI RISCHIO: Incarichi e nomine

PROCESSO/!: incarichi di Struttura Complessa Dirigenza Medica e Veterinaria e 5

.m.i,

anitaria ai sensi art. 15 D.Lgs. 502/92 ¢

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI D.igs. 502/92 e s.m.i., D.P.R. 484
D.Lgs. 502/92 e s,m.i, approvato con delibera n. 241 del 12/03/2015,

Regionale della Salute

/97, L. n. 189/2012, Regolamento al sensi art, 15
D.A, n. 2274/2014, Circolar] Assessorato

CODICE FASE DEL PROCESSO | FATTORE DI MISURA DI PREVENZIONE INDICE DI PROBABILITA’ INDICE COEFFICIENTE | RESPONSABILE DEL TEMPI INDICATQ E
ALLEGATO RISCHIO ULTERIORE INDIVIDUATA IN ALL. 5 P.N.A DIMPATTO RISCHIO PROCEDIMENTO | ATTUAZIONE | RISULTATO
RELAZIONE AL RISCHIO SPECIFICD ALL SP.NA
FASE 1 mancata Controllo rella misura del 100% 2.5 1.5 375 B.Mangiaracinz (D3] - semestrale repaort sui
verifica perla applicazione ' ! ! C.Davi (D) - cantrolli
individuazione del poste normativa FMaccarina {0 -

nella dotazione organica
e predisposizione
proposta di delibera per
Indizione awvizo concarso
pubbifco ai sensi art, 15
D. Lgs. 502/97 e s.m.i,

nazfonale, regionale
e regolamento
aziendale

L.Mezzatapa (0] -
M. DiGiovanni {C




FASE 2 mancata Controlio nella misura del 100% 2,5 1,5 3,75 B.Mangfaracina {DS} - semestrale report sui
pubblicazione aviso sulla) appllcazione C.Davt (D) - controlli
GURS, GURI, all'slho normativa F.Macearino (D) -
aziendale, st sito nazionalo, regionale L.Mezzacapa (D} -
internet dell’Azienda e e regolamentp M_DiGiowvanni (¢
divulgazione a tuttg e azlendale
macrostrutture e
al'esterna e sun. 2
periadici, df tuj uno a
divulgazione nazianale e
una & divulgazicne
regionale
FASE 3 2,83 2,25 6,37 B.Mangiaracina {DS) - semestrale report sui
namina, da parte del C.Davl {Dy - controili
Direttore Generale, della F.¥accaring (D -
Commissione di sorteggio L.Mezzacapa (B -
per sorteggiare | M.DiGiovanni [
Componenti dells
Cammissiane di
valutazione
Y
FASE 4 mancata Controllo nella misura del 100% 2,16 1,25 2',7 B.Mangiaracina (Ds} - semestrale report sui
acguisizione istanze e applicazione C.Davi (D] - controlli
pratocollazione in ordine normativa F.¥accarino (D) -
cronelogico nazionale, regionale L.Mezzacapa (D} -
e regolamanto M. DiGiovanni {C
azigndale
FASE 5 mancata Controlio nella misura del 100% 25 15 375 8.Mangiaracina [DS) - semastrale report sui
trasmissione istanze slta | applicazione ’ ! ! C.Davl (D} - controlli
Catnimissione di nermativa FVacearing {0 -
valutazione per verifica narionale, regionate L Mezzacapa (D) -
dccertamento requisitie | e regolamentn M.DiGiovanni (€
formulazione gradyatorfa aziendale
FASE & mancata Controllo nella misura del 100% 2,83 2,25 6,37 B.Mangiaracina (DS) - semestrale report sui
Canferimento incatico applicazione C.Davi (D) - controlli
can provvedimento rormativa F.Vaccarino {D) -
motivato de! Direttore  {nazionale, reglonale l..Mezzacapa (D} -
Generale e regalamenta M.DiGiovanni {C
aziendale

Valutazione del rischio

COEFFICIENTE DEL RISCHIO DEL PROCESSO = 17,19

Valore della media aritmetica dej coefficienti di rischio delle fasi :
25{valore massime di rischio)

X = coafficiente di rischio maggiore deila fase:

17,19




ALLEGATO ALLA DELIBERA
noocisspe. 7 O 2018

B ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE Di PREVENZIONE DE! FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE , SVILUPPO ORGANIZZATIVO £ AFFAR! GENERALI

UOs AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE VERTENZE E PROCEDIMENTE DISCIPLINAR!

VERIFICA DICHIARAZION] SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFIC] INDIVIDUATI : iNOSSERVANZA DELLA NORMATIVA A
VANTAGGIO/SVANTAGGIO DELL'UTENTE

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: NORMATIVA DI RIFERIMENTO: D.P.R. 445/2000 REGOLAMENTO SU
VERIFICA AUTODICHIARAZIONE DEUBERA N. 600 DEL 27/06/2014

Indici di valutazione della probahilita A

: i . Rilevanza | Complessita del Valore Frazipnabifith de! TOTALE Frequenza della
Discrezionalita Controlli [TOTALE A
esterna Processo Economico Processo ontrolli }TO SOMM SOMMA /6 prababilita
1 5 5 1 1 1 14 |14/6 2,33

indici di valutazione dell'impaito B

: Valore e
Impatto Impatto impatto Impatto organizzative Economico .
Qrganizzative | Economico | Reputazionale & sull'immagine TOTALE SOMMA SOMMA /4 |mp?rtanza
dell’impatto
1 1 0 2 4 4/4 K
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio TERMINE PER
AXB Misure di prevenzione uiteriori individuate per la riduzione del rischio L’ATTUAZIONE

CONTROLLI A CAMPIONE NELLA PERCENTUALE DEL 30%

Indicatore di risuitato

REPORT
2,33 SEMESTRALE




ALLEGATO ALLA DELIBERA
NnooasSpeL. 3 GiU. 2015

8 ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENS CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE , SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOS AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE VERTENZE E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

ACCESSO IMPEGNO RIDOTTO - DIRIGENZA

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICE INDIVIDUATLE: INOSSERVANZA DELLA NORMATIVA A
VANTAGGIO/SVANTAGGIO DELL'UTENTE {DISATTENDERE PRESCRIZIONE D.G.)

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: NORMATIVA DI RIFERIMENTO C.C.N.L. Dell'08/06/2000 $.M.1.D.L.N.
112 ART.73 DEL 25/06/2008 CONV. IN LEGGE N. 133 DEL 06/08/2008 REGOLAMENTO AZIENDALE MED.
VET. DELIBERA N. 4628 DEL 02/08/2001 S.P.T.A. DELIBERA N, 4629 DEL 02/08/2001

Indici di valutazione della probabititd A

. . . Rilevanza | Compiessitd del Valore Frazionabilita del . TOTALE Frequeanza dealla
Biscrezionalitd Controlli |[TOTALES .
: ' esterna Processo feonomico Frocesso ! OMMA SOMMA /6 probabilita
5 2 1 1 b | 1 11 11/6 1,80

Indici di valutazione dell'impatto B
| it | th t tt ! tto organizzativo Eco i valore e
mpaito mpaco mpatio Mpato o, {ZZALIV nomico R
Organizzativo Economico | Reputazionale e sull'immagine TOTALE SOMMA SOMMA /4 |m|:.:f:)rtanza
dell'impatto
1 1 0 2 4 4/4 1
Valutazione det rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio TERMINE PER
AXB Misure dl prevenzione ulteror indlviduate per ia riduziane det rischio LATTUAZIONE

CONTROLLI A CAMPIONE NELLA PERCENTUALE DEL 30%

Indicatore di risultato

_ REPORT
1,80 SEMESTRALE




ALLEGATO ALLA DELIBERA
- 0 1y on
NOOSISSDEL.. S BIU, 201

il ALLEGATO A

FORMAT ANALIS! DEL RISCHIO DEI FENOMEN! CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMEN! CORRUTIVE-TRIENNIQ 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE , SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERAL

UOS AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE VERTENZE E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PART-TIME COMPARTO TRASFORMAZIONE

DESCRIZIONE DE] FATTORI DI RISCHIO SPECIFIC! INDIVIDUATI: INOSSERVANZA DELLA NORMATIVA A
VANTAGGIO/SVANTAGGIO DELL'UTENTE (DISATTENDERE PRESCRIZIONE D.G.)

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: NORMATIVA DI RIFERIMENTO: EEGGE N. 662/96 - ART. 1 - COMMI DA 56 A 65
CIRCOLARE N. 3}95 DEL BIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA C.C.N.L. 98/01 COMPARTO SANITA' ART, 23 -
C.C.N.L.COMPATO SANITA' - BIENNIO ECONOMICO 2000/2001 - ART. 35 - C.C.N.L. 02/05 COMPARTO SANITA' - ART.
22 - REGOLAMENTO INTERNO APPROVATD CON DELIBERAZIONE N. 1472/01 D.L. N. 112 DEL 25/06/08, ART 73,
CONV. CON LEGGE N. 133 DEL 06/08/08 LEGGE 183 DEL 04/11/10 ART. 16

indici di valutazione della probabilita A

. Rilevanza | Complessita del Valore Frazionabilitk dei TOTALE Frequenza della
crezionalita Controlli JTOTALE SOM
Discrezionalita esterna processo Economico Processo Ho SOMMA SOMMA /6 probabilit2
5 2 1 1 1 1 11 11/6 1,80

Indici di valutazione dell'impatto B

Valore e
| R .
!mp!attc‘ Impatt? Impa.tto mpatto organal.zzatwo. Economico TOTALE SOMMA SOMMA /4 importanza
Qrganizzativo Economico | Reputazionale e sull'immagineg .
dell'impatto
1 1 0 2 4 4/4 1
Valutazione dei rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio TERMINE PER

AXB Misure di prevenzicne ulteriori individuate per la riduzione del rischio LATTUAZIONE
CONTROLLI A CAMPIONE NELLA PERCENTUALE DEL 30% -

Indicatore di risultato

REPORT
1,80 SEMESTRALE




. ALLEGATG ALLA DELIBERA

§ ALLEGATO A

FORMAT ANALIS! DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE , SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOS AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE VERTENZE E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

RISOLUZIONE CONSENSUALE RAPPORTO DI LAVORO

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICE INDIVIDUATI : INOSSERVANZA DELLA NORMATIVA A
VANTAGGIO/SVANTAGGIO DELL'UTENTE

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENT!: NORMATIVA DI RIFERIMENTO ART. 22 DEL C.C.N.L.
DELL'08/05/6/2000 DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - DIRIGENZA SPTA - REGOLAMENTO AZIENDALE
DELIBERA N. 759 DELL'08/06/2006

Indici di valutazione della probabilita A

. . Rilevanza | Compiessita del Valore Frazionabilita del TOTALE Frequenza della
Discrezinnalita Controfli | TOTALE SOMM
esterna processon Economico Processo miroi S0 A SOMMA. /6 probabilith
2 2 1 1 1 2 9 9/6 15

indici di valutazione dell'impatto B

Valore e
Impatto Impatto Impatto Impatic organizzativo Economico _
Organizzativo | Economico | Reputazionale e sull'immagine FOTALE SOMMA SOMMA /4 |mp?rtanza
dell'impatto
1 1 0 2 4 a/4 1
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente de} rischio TERMINE PER
AXB Misure di prevenzione ulteriori individuate per fa riduzione def rischio L'ATTUAZIONE

CONTROLLI A CAMPIONE NELLA PERCENTUALE DEL 30%

Indicatore di risultato

REPORT
1,5 SEMESTRALE




AL1LEGATO ALLA BELIBERA

NASSDEL.... 3 B 2010

ALLEGATO B

FORMAT REVISIONE

T

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

UMANE E VERTENZE £ PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

VOC GESTIONE GIURIDICA ,SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI - UOS AMMINISTRAZIONE RISORSE

AREA DI RISCHIO incarichi e nomine

PROCESSO/ Incarichi extraofficium richiesti dai dipendenti dei dipartimenti amministrativi

165/2001 ART. 53.

[MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI : REGOLAMENTO AZIENDALE Delibera n, 332 dol 147/06/2013 S.M.1. e D.LGD

CODI| FASEDEL PROCESSO | FATTORE DI RISCHIO MISURA Di PREVENZIONE INDICE Di INDICE COEFFICIENTE | RESPONSABILE DEL TEMPI INDICATO £
CE ULTERIORE INDIVIDUATA IN PROBABILITA’ | D'IMPATTO RISCHIQ PROCEDIMENTO | ATTUAZIONE RISULTATO
ALLE RELAZIONE AL RISCHIO SPECIFICO ALL.SP.N.A | ALL 5P.N.A
FASE 1 Inasservanza delta | Controllo a campione sul 30% 1,33 1 1,33 Collab. Amm/vo | semestrale | Report sui
acqusizione normativa delle pratiche ESPERTO Dr.ssa contralli
. Sabrina Citati
Istanza e
valutazione
FASE 2 Inosservanza della | Controllo a campione sul 30% 1,16 1 1,16 Coliab. Amm/vo | semestrale | Report sui
autorizzaziohe normativa delle pratiche esperto Dr. 5 Citati controlli
pubblicazione
online
Valutazione del rischio COEFFICIENTE DEL RISCHIO DEL PROCESSO = 1,25 =1 33:25 = 23,5




ALLEGATO ALLA DELIBERS
NOCSSpEL & GIU. 2015

ALLEGATG B

FORMAT REVISIONE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTC RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOC "GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO" - UOCS "AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE, VERTENZE E PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI" -

AREA DI RISCHIO: Incarichi e nomine

PROCESSO/I: INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER LA DIRIGENZA PTA

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: D.Lgs. n. 502/92 & 5.m.l., CCNL 2006/2009 per |a Dirigenza SPTA, Regolamenta interno in materia

dl affidamento e revoca degli incarichi dirigenzialt dell'Area PTA, approvato con deliberazione n, 670 del 05/08/2011 e s.m.l. 2
CODICE FASE DEL PROCESSO FATTORE DI MISURA DI PREVENZIONE INDICE DI INDICE COEFFICIENTE | RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO TEMP| INDICATO E
ALLEGATO RISCHIO ULTERIORE INDIVIDUATA IN PROBABILITA D'IMPATTO RISCHIO ATTUAZIONE | RISULTATO
RELAZIONE AL RISCHIO SPECIFICO ALL 5 PN.A ALL 5PN.A
FASE 1 mancata Direttore del Dipartimento semesirale report sui
predisposizione proposta di apnlicatione RUSOAG/Direttare UOC Gestione controlli
delibera per awvviso di :grmaﬁva Giyridica e 5.0.f Responsabile U0S
selezione interna, hatiohale, Controllo nela misura del 100% 116 L5 174 Amministrazione R.J,, Vertenze &
pubblicazione dello stesso i pracediment disciplinarl / Coliaboratore
. regipnale e del
alalbe & sul slito web Amm.va Prof. Esp
. N . regolamento
Aziendale, e divulgazione a Azlendale
tutte le macrostrutture
FASE 2 Acqulsizione mancata semestrale report sui
Istanze del partecipanti ed applicazione cantrolli
imvip delle stesse alla hormativa
Direzione Strategica nazionale, Controfio nella misura del 100% 116 15 1.74 idem
regionhale ¢ del
regolamento
Azfendale
FASE 3 rmancats semestrale report sui
Valutazlone curriculum del applicazione ] controlli
partecipanti e affidamenta normativa ) e
Dirett le sen Direttor!
Incarico nazionale, ControMo nella misura del 100% 1.83 15 3,66 irettore ‘_5‘?“'3_" sentit e
regionale e del Amministrative e Sanitarlo
regalamento
Azlendale
Valutazione del rischio COEFFICIENTE DEL RISCHIO DEL PROCESSO =__ 16,25
Valore della media aritmetica dei coefficienti di rischio delle fasi : x = coefficiente di rischlo magglare della fase: 25{valore massimo di
rischio} 16,25




ALLEGATO B

ALLEGATO ALLA DELIBERA

FORMAT REVISIONE

9

P L L TL

Giul, 2016

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO DRGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

DISCIPLINARI"

UOC "GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO' - UOS "AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE, VERTENZE E PROCEDIMENTI

AREA DI RISCHIO:; Incarichi & nomine

PROCESSO/I: INCARICO DI RESPONSABILE D STRUTTURA SEMPLICE PER LA DIRIGENZA

s.m.i.

MISURE D1 PREVENZIONE ESISTENTI: D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., CCNL 2006/2009 per la Dirlgenza di riferimento, Regolamento interno
in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali dell'Area PTA, approvato cob dellberazione n. 670 del 05/08/2011 e

CODICE FASE DEL PROCESSO FATTORE DI RISCHIQ MISURA DI PREVENZIONE {NDICE DI INDICE D'IMPATTO |COEFFICIENTE RESPONSARILE DEL TEMPL INDICATO E
ALLEGATD ULTERIDRE INDIVIDUATA IN | PROBABILITA ALL. 5 P.N.A RISCHIO PROCEDIMENTO ATTUAZIONE | RISULTATO
RELAZIONE AL RiSCHIO ALL SENA
SPECIFICD
FASE L Direttore del Dipartimento semestrale | repart sut
predisposlzione proposta di RUSOAG/Direttare UOC Gastiane comtroll]
deliberfa per avviso di mancats applicazione Giuridlca e 5.0.f Responsabile UOS
selezione interna, normativa nazionale Amministrazione R, Vertenze e
pubblicazione della stesso . Controlle nella misura del 100% L.16 1.5 174 N o
all'Albo e sul sito web reglonale e de) pracedimenti disciplinari/
1 to Azlendal
Azlendale, e divulgaziong a regelamenta Azlendsle Collaboratare Amm.veo Prof. Esp
tutte le macrastrutture
FASE 2 1.66 1.5 2,49 semestrale report sul
acqulsizione istanze , controlli
valutazione deireguisiti e
dei titali prodotti dal
candldato mediante un .
H licazl L .
motivato gludizlo di nm;';f:hz:?a:zi:lze Dirigente direttamente
idaneitd farmulazione regionale e del ’ Controllo nella misura del 100% sovraordinato rispetto all'incarico
elenco [danel, trasmissiona regolamento Azlendate da conferire
dello stesso alla Direzlone
Azlendale per la
pubblicazione sul $lta wab
aziendale
FASE 3 manca: app":"""‘”e 1.83 2 3.66 Direttore Generale semestrale r:g::osutiui
nomina e affidamento narmativa nazionaie, Controllo nella misura del 100%
. reglonale & del
incarica
regolamento Azlendale

Valutazione del

rischio

COEFFICEENTE DEL RISCHIO DEL PROCESSO =__18
Valore defla media aritmetica dei coefficienti df rischio delle fasi ; x = coefficiente di rischia magglore della fase:
25 {valore massimo di rischio)

18




ALLEGATO B

ALLEGATO ALLA DELIBERA
NS DEL

G G, 201

FORMAT REVISIONE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, 5VILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOC "GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO" - UOS "AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE, VERTENZE E
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI"

AREA DI RISCHIO: Incarichi e nomine

PROCESSO/1: INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: CCNL 2006/2009 per 1a Dirigenza di riferimento, Regolamento interno In materia
di affidamento e revoca degli incarichi dirigenzizafi del'Area PTA, approvato con deliberazione n. 670 del 05/08/2011 e

s.m.[.
CODICE FASE DEL PROCESSQ FATTORE DM RISCHIQ MISURA DI PREVENZIONE INDICE DI INDICE COEFFICIENTE | RESPONSABILE DEL PROCECIMENTO TEMPI] INRICATO E
ALLEGATO ULTERIORE INDIVIDUATA [PROBABILITA”  [D'IMPATTO RISCHIO ATTUAZIONE | RISULTATO
IN RELAZIONE AL RISCHIO ALL. 5 PN.A ALL. 3 PN.A
SPECIFICO
FASE 1 Direttore del Dipartimento semestrale | report suf
predisposizione proposta RUSOAG/Direttore UOC Gestione contralli
di delibeta per avvisc di selezione{mancata applicazione normativa controlio nella misura del Giuridica e 5.0./ Responsabile UOS
interna, pubblicazione delio stesso| nazionzle, regionale e def 100% 1.16 1.5 1.74 Amministrazione R.U., Vertenze e
all'albo e sul sito web Aziendale, regolamento Aziendale procedimenti disciplinari/
e divulgazione a tutte le Collaboratore Amm.vo Prof. Esp
macrostrutiure
FASE 2 samestrale report sui
acquisizione istanze , cantrolll
valutazione dei requisiti e dei
titoli prodotti dal candidato mancata applicazione normativa ) Dirigente direttamente
. .. I Controllo nella misura del ; i e .
mediante un motivata giudizio di | nazionale, reglonale e del 100% 1.16 1.5 1.74 sovraardinato rispetto all'incarico
idoneitd formulazione elenco regolamento Aziendale da conferire
idonei, trasmissione dello stesso
allz Direzione Aziendale perla
pubblicazicne sul sitoc web
1.83 2 3.66 semestrale | report sui
FASE 3 mancata applicazione normativa Controllo nella misura del controlll
. . ) . nazianale, regionale e dal birettore Generale
nomina e affidamento incarico regolamento Aziendale 100%

Valutazione def rischio

COEFFICIENTE DEL RISCHIO DEL PROCESSD =___ 1B

Valore della media aritmetica del coefficienti di rischio delle fasi : x = coefficiente di

tischio maggiore della fase: 25{valore massima di rischio)
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