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ALLEGATO ALLA DELIBERA
O 45 5 9 Glij
ALLEGATO A

FORMAT ANALIS! DEL RISCHIO DEt FENOMENT CORRUTTIVI
PIANG TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIQ 2016/2018

- |DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, 5.0. E AA.GG.

UOC PERSONALE CONVENZIONATO/UOS AA.GG, E CONVENZIONI

PROCESSO/PROCEDIMENTC UNICO; Predisposzione proposta deliberazione convenzione CTA

regolamentari

DESCRIZIONE DE! FATTORI BI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: Inosservanza disposizioni normative e

MISURE DJ PREVENZIONE ESISTENTI: D.A.n.21238/97; D.A.n.23119/97; D.A.2014 ¢ 2015,

Indici di valutazione della probabilitd A

Rilevanza | Complessita del Valore Frazionabilita del TOTALE
i i litd Controlli |TOTALE SOMMA, F dei ilita
Discrezionall esterna processs Econemice | Processe antrod SOMMA fo requenza della probabilita
2 5 3 5 1 2 13 3 3
Indici di valutazione dell’impatto 8
f tt | th | Lt Impatto organizzative Economico - Valore ¢ importanz
roate mpatte mpatta patie orean'zzativo TOTALE SOMMA | somma /4 > Impoftanza
Organizzativo Ecanotnico Reputazionale e sull'immagine dell impatto
i
1 0 2 4 1 1
Valutazione del rischio e misure di prevenzione : _
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per fa riduzione de{ rischia: TERMINE PER L’ATTU AZIONE
AXB Predisposizione check list di controllo su rispetto documentazione allegata alla
proposta di deliberazione - controlio totale
Indicatore di risultato: n* check list di controlio
compilate/n, totale proposte di deliberazione effettuate=
100% -
Annuale




" ALLEGATO ALLA DELIBERA
— - 9 il 201
N.OO2S5 peL sl 2018

B ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOCMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, 5.0. E AA.GG.

UOC PERSONALE CONV.TO/ UOS AA.GG. £ CONVENZIONI

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Predisposzione proposta deliberazione convenzione CT

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: Inosservanza disposizioni normative e regolamentari

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: D.A.n.980/2002; D.A. n.1776/2010, D.A.n.39/2011

Indici di valutazione della probabilitd A

Rilevanza Cornplessits del Valore Frazionabilith del . TOTALE Frequenza della
. innalits Controfli TOTALE SOMMA
Discrezionalita esterna processo Economico Processo " SOMMA /5 probabilita
2 5 3 5 1 2 18 3 3

Indici di valutazione deil'impatto B

{ Impatto organiz2ativo Economico Valore & importanza
Impfatto‘ mpart.c impatto Reputazionale P ga - X TOTALE SOMMA SOMMA f4 - p
QOrganizzative | Economico e syilimmagine dell'impatto
1
1 0 2 4 1 1

Valutazione del rischio e misure di prevenzione
—

Coefficiente del rischio |Misure di prevenzione ultesiord indlviduate per la ridutiane del rischio: Predispesizione | TERMINE PER PATTUAZION E
AXB check list di controllo su rispetto doc iane allegata alla praposta di
deliberaziane - controlla totale

indicatore di risultato: n°check list di controllo compilate/n®
totale proposte di deliberazioni effettuate= 100%

3 Annuale
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B ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DE| FENOMEN! CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMEN! CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, 5.0. E AA.GG.

UOC PERSONALE CONV.TO/ UOS AA.GG, E CONVENZION!

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Predisposzione proposta deliberazione convenzione RSA

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUAT!: Inosservanza disposizioni normative e regolamentari

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: D.A. N.1588/2012, D.A.n.76 2013

indici di valutazione della probabilita A

i Rilevanza Valore Frazionabilita del TOTALE Frequenza delia
Oiscrezionalita Ci lessita del pro Contralli [TGTALE SOMMAJ
iserezionalita esterna amplessita del processa Etonormico Processo SOMMA /6 probakilitd
2 5 3 5 1 2 18 3 3

Indici df valutazione dell’impatto B

1 impatt Impatta organizzative Valore e importanza
mp_attD‘ mpa ,o Impatto Reputazionale P . 8 . . TOTALE SOMMA SOMMA, f4 \ R
Organizzativo | Ecenomico Economico e suil immagine dellimpatto
1
1 o 2 4 1 i

Valutazione del rischio e misure di prevenzione

Coefficiente del rischio | Misure di prevenzione uiteriori individuate per la riduzione del rischia: Predispasiziane | TERMINE PER L'ATTU AZIONE
AXB chack list di controllo su rispetto docementazione allegata alla proposta di deliberazione
controlio totaie

Indicatore di risultato: ncheck list di controtlo compilate/n®
totale proposte di defiberazioni effettuate= 100%

3 annuale




-ALLEGATG ALLA DELIBERA

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DE} FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DE! FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTHMENTO RISORSE UMANE, 5.0. E AA.GG.

UOC PERSONALE CONV.TO/ UOS AA.GG. E CONVENZIONI

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Predisposzione proposta deliberazione convenzione con associazioni donatori
sangue

DESCRIZIONE DEI FATTOR! D] RISCHIQ SPECIFICI INDIVIDUATI: Inosservanza disposizioni normative e regolamentari

MiSURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: D.A.N.12/98, Legge 219/2005

Indici di valutazione della probabilita A

Rilevanza Valore Frazionabilitd del TOTALE Frequenza della
Di fonalita Complessith del processo Controlii |TOTALE SOM
Iserezionatita esterna emplessita pro Economico Processo ' E SOMMA SOMMA /6 probakility
1 5 3 5 1 15 2,5 2,5

indici di valutazione dell'impatto B

h th hnpatto . Impatto organizzativo Economice _ Valore e impaortanza
mp_a 0_ P A Impatto Reputazionale P B " . TOTALE SOMMA SOMMA /4 . P
Crganizzativo  { Economico e sull'immagine delf'impatto
1
1 0 2 4 1 1

Valutazione del rischio e misure di prevenzione

Coefficiente del rischio | Misure di prevenzione ulteriori individuate per la riduzione del rischio: Predisposizione TERMINE PER
AXBE check list di cantrofla su rispetto documentazione allegata aila proposta df deliberaziona LATTUAZIONE

Indicatore di risultato: n"check list di controllo compilate/n®
totale proposte di deliberazioni effettuate= 100%

2,5 ' annuale




ALLEGATO ALLA DELIBERA

B ALLEGATO A

NOOAS5DEL...... 2. 01U, 2015

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DE! FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DJ PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, 5.0. E AA.GG.

UOC PERSONALE CONV.TO/ UOS AAGG. E CONVENZIONI

altre aziende del ssn

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Predisposzione proposta deliberazione convenzione per forniture sangue con

regolamentari

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: Inosservanza disposiziohi normative e

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: D.M.n240/95 e D.a.n.12/2004, Legge n.219/2005

Indici di valutazione della probabilita A

Ril i ili
Discrezionaitd ilevanza Complessits def processo Valon? Frazicnabilita Controli |[TOTALE SOMMAL TOTALE Frequenza. .delia
esterna Economico del Processo SOMMA fg probabilitd
1 5 1 5 1 2 15 25 2,5
indici di valutaziene delllimpatto B
impatt izzati Valcre e}
Imp_atm_ rmpatt‘o Impatto Reputazionale mpa‘ ° organ:zza “m. TOTALE SOMMA SOMMA, /4 ore ":mportanza
Organizzativo Economico Economice e sull'immagine dell'impatto
1
1 o 2 4 1 i
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio ] Misure di prevenzione ulteriori individuate per la fiduzione del rischia: Predisposizione TERMINE PER
hadk list di controlis su rispetto documentazione allegata alla proposta di
AXB & '
detiberazione L'ATTUAZIONE
Indicatore di risultato: n°check list di controllio compilate/n®
totale proposte di defiberazioni effettuate= 100%
2,5 Annuale




- ALLEGATO ALLA DELIBERA
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NOOS5pEL 8 Giu, 205

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CCRRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DE! FENOMEN| CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, 5.0. E AA.GG.

UOC PERSONALE CONV.TO/ UOS AA.GG. E CONVENZIONI

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Stipula convenzione per |'assistenza religiosa

DESCRIZICNE DEI FATTORI B RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: Inosservanza disposizioni normative e regolamentari .

MISURE D1 PREVENZIONE ESISTENTI: Protocollo D'intesa di 30/03/2001 ttuato con D.P.235/G.R.V. SG del 2/10/2001

Indici di valutazione della probabilita A

Discrezionalita Rilevanza Complessitd del processo Valore frazionabilita del Controll TOTALE TOTALE Frequenza della
I
screzio esterna P P Economico Processo SOMMA SOMMA /& probahifita
P 5 1 3 1 12 2 2

Indici di valutazione dell’impatto B

tt: Impatto organizzativo Economice Valore e importanza
impatto mpatto |\ o atto Reputazionale | 0O OBAREZEVO TOTALE SOMMA | soMma/a > 1Mo
QOrganizzative | Economico e sull'immagine dell'impatto
1
1 ¢ 2 4 1 1

Valutazione del rischio e misure di prevenzione

Coefficiente del rischio | Misure di prevenzione ulteriori individuate per [a riduzione del rischio: Predisposiziene | TERMINE PER L'ATTUAZIONE
AXB check list di contralle su rispetto documentazione allegata alla proposta di deliberaziane

Indicatere di risultato: n°check list di controllo compilate/n®
totale proposte di deliberazioni effettuate= 100%

2 Annuale
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= ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMEN! CORRUTIVI-TRIENNIC 2016/2018

DIPARTIMENTQ RISORSE UMANIE, 5.0. E AA.GG.

UOC PERSONALE CONV.TO/ UOS AA.GG. £ CONVENZIONI

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Predisposizione proposta di deliberazione per convenzione con banche
e/o soc, finanziarie per prestiti ai dipendenti

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: Inosservanza disposizioni normative e
regofamentari '

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: DPR 385/1993, Awviso Deliberazione n.263/2012

Indici di valutazione della probahilitd A

) . . Rilevanza ", Valore Frazionabilita del A TOTALE Frequenza deila
D Iit. Complessita del pri Contralli |TOTALE SOMMA
isecresianalita esterna Mplessita det processo Econormice Processn omratit SOMMA /6 prabakilita
1 5 1 1 1 2 11 1,83333( 1,83233333

Indici di valutazione dell'impatto 8

Valore e
1 i tto izzativo Economicn )
{meatm' mpattf: Impatie Reputazionale mpa Drgan,l_zza “m. ! TQTALE SOMMA SOMMA /¢ importanza
Organizzative | Economico e sul'immagine .
. defl'impatto
1
1 0 2 4 1 1
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio | Misure di prevenziene ulterior! individuate per |a riduzione det rischio: Predisposizione TERMINE PER

AXB check list di cantrallo su rispetto documentazione allegata alla proposta di defiberazione

LATTUAZIONE

Indicatore di risultato: n®check list di controlle compilate/n”
totale proposte di deliberazioni effettuate= 100%

1,83 Annuaie




ALLEGATO ALLA DELIBE

Bl ALLEGATO A

FORMAT ANALIS! DEL RISCHIO DEI FENOMEN! CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMEN! CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RiSORSE UMANE, 5.0. E AA.GG.

UOC PERSONALE CONV. TG/ UOS AA,GG. E CONVENZIONI

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Predisposizione proposta di deliberazione per convenzione con Universita ed
Enti di Formazione per tirocini

DESCRIZIONE DE! FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUAT): Inosservanza dispasizioni normative e regolamentari

30/09/2014

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENT!: L.N,196/1987; D.M.142/1998; Regolamento aziendale delibera n.210 del

Indici di valutazione delta probabilita A

1,33

Rilevanza } Valore Frazionabilita del i TOTALE Frequenza della
i i T F: £ i 8] 5
Discrezionalita esterna Complessita del processo £conamicn Pepcass ontralli |[TOTALE SOMMA SOMMA /6 arobabilits
1 5 i 1 1 2 11 1,83333 1,833333333
Indici di valutazione dellimpatto B
Impatt izzative £ i valore e import
Imp‘attc. Impattfa Impatto Reputazionaie mea oorgan:‘z zatvo Economico TOTALE SOMMA SOMMA /4 © "lmp anzs
Organizzative | Economico e sull'immagine dell'impatto
1
1 0 2 4 1 1
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio [ Misure di prevenzione ulteriari individuate per [a riduzione del rischio: Predispasizione TERMINE PER
AXB check list di cantrollo su rispetto decumensazione allegata alla proposta di deliberazione LATTUAZIONE
Indicatore di risultato: n"check list di controllo compilate/n®
totale proposte di deliberazioni effettuate= 100%
Annuale




. ALLEGATO ALLA DELIBERA

M e
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FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEJ FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, 5.0. E AA.GG.

UOC PERSONALE CONV.TO/ UOS AA.GG. E CONVENZIONI

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Predisposizione proposta di deliberazione per convenzigne per il trasporto
emodializzati

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: Inosservanza disposizioni normative e regolamentari

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: D.A.n.1993 del 13/10/2011

Indici di valutazione della probabilitd A

Rilevanza Valore Frazinnahilita del TOTALE Frequanza della
Discrazionalita Complessitd del processn Controlli JTOTALE SOMMA
Eerezionait? 1 esterna P P Economico Processa SOMMA /6 probahilita

Indici di valutazione dell’impatto B

Impatto Impatto organizzative Econemicn Valore & impartanza
impatto mes Impatto Reputazionale | oo orean i TOTALE SOMMA | somma fa iy
Qrganizzative | Economico e sull'immagine dell'impatto
1
1 0 2 4 1 1

Valutazione del rischio e misure di prevenzione

Coefficiente del rischia | Misure di prevenzione ulteriori individuate per |2 riduzione del rischio: Predisposizione TERMINE PER
AXB check list di contrallo su rispette docurnentazione allegata alla propasta di deliberazione LATTUAZIONE

Indicatore di risultato: n®check list di controllo compilate/n”
totale proposte di deliberazioni effettuate= 100%

3 . Annuale




ALLEGATO ALLA DELIBERA
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T NODEAS5DEL g GiU. 2015

§ ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIC DEI FENOMEN! CORRUTTIVI
PIANG TRIENNALE DI PREVENZIONE DEl FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNTO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, 5.0. E AA.GG.

UOC PERSONALE CONV.TO/ UOS AA.GG. E CONVENZIONI

PROCESSO/PROCEDIMENTC UNICO: Predisposizione proposta di deliberazione per convenzione sorveglianza
sanitaria D.Lgs. N. 81/08

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFIC] INDIVIDUAT!: Inosservanza disposizioni normative e regolamentari

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTH: rispetto defla normativa di settore { D.Lgs. 81/2008)

Indici di valutazione della probabilitd A

R ) ) Rilevanza s Valore Frazionahility del . TQTALE Frequenza della
Discrezionalita asterna Complessita del processe Econamico Processo Controlli [TOTALE SOMMA SOMMA /6 probabilith
2 5 3 3 1 2 16 2,66667] 2,666665667

Indict di valutazione dell’impatto B

tmpatto . Impatto organizzativo Econorits Valore e impartanza
1m|::atm_ ma . Impatto Reputazionale P i .. ; TOTALE SOMMA SOMMA /4 N P
Organizzativo } Economica e sullimmagine delfimpatto
i
1 0 2 4 1 1

Valutazione del rischio e misure di prevenzione

Coefficiente del rischio Misura di prevenzione ulterioe individuate per la riduzione dei rischio: Pradisposizione TERMINE PER
AXB chack list di controllo su rispetta documentazione allegata alla proposta di deliberazione UATTUAZIONE

indicatore di risultato: n"check list di controllo compilate/n®
totale proposte di deliberazioni effettuate= 100%

2,66 Annuale




ALLEGATO ALLA BE%IB&;‘E;R‘?.‘A ,
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B ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMERNE CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE D{ PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTHVMIENTO RISORSE UMANE, S.0. E AA.GG.

UOC PERSONALE CONV.TO/ UOS AA.GG, E CONVENZIONI

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Predisposizione proposta di deliberazione per convenzione per erogazione
consulenze specialistiche

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICT INDIVIDUATL: inosservanza disposizionl normative e regolamentari

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: C.C.N.L.Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001 art.58

Indici di valutazione della probabilita A

i i R Rilevanza i Valore FrazionabHita del ) TOTALE Frequenza della
t G I
Discrezionalita esterna omplessita del processo Economico Processn Coatrolli [TOTALE S0MMA SOMMA /6 probabitita
2 5 3 3 1 2 i6 2,66667| 2,666666667

Indici di valutazione dell'impatto &

tto " Impatte . Impatto organizzativo Econemico Valore e importanz
1m|::a i patie Impatto Reputazionale P 8 . . TOTALE SOMMA SOMMA /4 " P a
Organizzative | Economito e sull'immagine dellimpatio
i
1 0 2 4 1 1

Valutazione del rischio e misure di prevenzione

Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per la riduzione del rischin: Predisposizione TERMINE PER
AXB check list di cantroflo su rispette documentazione atlegata alla propesta di delliherazione LATTUAZIONE

Indicatore di risultato: n°check list di controlle compilate/n®
totale proposte di deliberazioni effettuate= 100%

2,66 Annulae




ALLEGATO ALLA DELIBERA

ALLEGATO A

FORMAT ANALIS|I DEL RISCHIO DE| FENOMEN] CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DE! FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

UOC PERSONALE CONVENZIONATO

PROCES5C/PROCEDIMENTO UNICO: Predisposizione proposta liquidazione premio di operosita Specialisti
ambulatoriali interni, Professionisti e Medici dei Servizi

DESCRIZIONE DE[ FATTORI DI RISCHIO SPECIFIC) INDIVIDUATI: Calcolo del premio di operosita su ore di attivita non
realmente rese.

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: RISPETTO NORMATIVA DI SETTORE A.C.N. 17/12/2015,

Indici di valutazione della probabilita A
piscrezionalitd Rilevanza Complessiti del Valore Frazionabilitd dei Controili TOTALE |  TOTALE Frequenza della probabilits
esterna processo Econormico Processo SoMMA | soMmafs § 0 prooabilica
1 5 1 2 1 2 12 2 2

Indici di valutazione dell'impatto B

Impatto - - :
| Y12 i Impatto organizzative Economice Valore & importanza
mp_a 0_ Economic | Impatto Reputazionale P & . . TOTALE SOMMA SOMMA /5 N P
Organizzativo o & sull'immagine deil'impatto
1
1 0 1 3 0,75 0,75

Valutazione del rischio e misure di prevenzione

Coefficiente del rischio| Misure di prevenzione ulteriori individuate per la riduzione | TERMINE PER LATTUAZIONE
AXB del rischio: Acquisizione certificati storici di servizio dal
Comitato Zonale Aziendale per verifiche incrociate su ore
prese a riferimento per calcolo premio operosita.

Indicatore di risultato: n® determine di liquidazione/n®
certificati storici di servizio = 100%

15 Annuate




FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMEN! CORRUTHVI-TRIENNIO 2016/2018

ALLEGATO A

ALLEGATO ALLA DELIBERS
N.SUAS5

.................... SpEL © GiU. 201

!

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERAL!

UOC PERSONALE CONVENZIONATO

interni

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Predisposizione proposta liquidazione competenze mensili agli Specialisti ambulatoriaii

DESCRIZIONE DEI FATTORI B RISCHIO SPECIFIC! INDIVIDUATI: Inserimento nella procedura di emolumenti non spettanti

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: RISPETTO NORMATIVA DI SETTORE A.C.N. 17/12/2015,

Indici di valutazione della probabilitd A

Di ionalita Complessitd del processo Valore Frazionabilit3 del Controlli TOTALE TOTALE Frequenza defl ilita

iscrezionall P P Economico Processo SO0MMA SOMMA /6 ea 3 defla probab;.hta

1 1 2 1 3 13 2,1666667 2,166666667
Indici di valutazione dell’impatto B
| tto fzzativio £ i Valor i
Impatta. impatto Reputazionale med organrzza VO EEanamicoe & TOTALE SOMMA SOMMA f4 alore e‘lmportanza
Organizzativo sullimmagine dell’impatto
1 0 3 0,75 0,75

Valutazione del rischio e misure di prevenzione

AXB

Coefficiente del rischio

Misure di prevenzione ulteriori individuate per la riduzione del rischio:
Trasmissicne mensile alle articolazioni aziendali dei cedolini paga o di
specifiche note per verifica corretto caricamento voci stipendiali

TERMINE PER L"ATTUAZIONE

1,625

Indicatere di risultato: n° trasmissioni cedolini_note per vetifica alle
articolazioni aziendali/n® totale elaborazioni stipendiali mensili = 100%

Annuale




ALLEGATO ALLA DELIBERA

...............................

B ALLEGATO A

FORMAT ANALISE DEL RISCHIC DElI FENOMEN! CORRUTTIVE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFAR| GENERALI

UOC PERSONALE CONVENZIONATO

—

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Predisposizione proposta ligquidazione competenze mensili ai MMG/PLs,
EST 118, Continuita assistenziale, Med. Servizi

DESCRIZIONE DEI FATTORI! DI RISCHIO SPECIFIC! INDIVIDUATI: Inserimento nella procedura di emolumenti non
spettanti ’

" .
MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: RISPETTO NORMATIVA DI SETTORE A.C.N. 29/07/2009.
Indici di valutazione della probabilita A
Discrezionalits Rilevanza | Complessita del Valon? Erazionabiiita del Controlli | TOTALE SOMMA TOTALE Frequenzz.l _del{a
esterna processn Economico Processn SOMMA, /8 probabilita
1 5 1 2 1 3 13 2,16667 2,166666667
indici di valutazione dell'impatto B
Imp.atto‘ Impattf:» Impajcto Impatto organ'i‘zza‘tivo‘ Econamico TOTALE SOMMA SOMMA /4 Valore F.:‘Importanza
Organizzativa | Economica | Reputazicnale e sull'immagine dell'impatto
1 1 0 1 3 0,75] - 0,75
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per la TERMINE PER L"ATTUAZIONE

AXB riduzione def rischio: Trasmissione mensile alle
articolazioni aziendali dei cedolini paga o di specifiche

Indicatore di risultato: n® trasmissioni cedolini_note per
verifica alle articolazioni aziendali/n® totale elaborazioni
stipendiali mensili = 100%

1,625 Annuate




