. ALLEGATO ALLA DELIBERA
g GIU, 2016

BB ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEl FENOMENI CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE SVILUPPO ORGANIZZATIVQ E AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE - UQOS Gestione Fondi, Budget e
Applicazione Contrattuali

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: attribuzione fasce economiche al personale del comparto a seguito di
accordi e regolamenti con le 00.55

DESCRIZIONE DEI FATTORI M RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: inosservanza della normativa di
riferimento

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENT!: CC.NN.LL.98/2001; 2002/2065;2006/2009

Indici di valutazione delia probabilitd A

., . " Rilevanza | Complessita del Valore Frazionabilita del . TOTALE TOTALE Frequenza della
Discrezionalita i Contralli s
esterna processo Economico Processo SOMBA SOMMA /6 probabilita
1 2 1 1 1 2 8 a/6 1,33

Indici di valutazione dell’impatto B

Valore e
Impatto Impatto impatto Impatta organizzativo Economice :

Organizzativo Economico Reputazionale e sull'immagine TOTALE SOMMA SOMMA /4 1mpf)rtanza
dell’impatto

1 1 0 3 5 5/4 1,25

Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per la riduziene del rischio: TERMINE PER
AXB Controfii sul 30% delle progressioni di carriera attribuite L'ATTUAZIONE
1,66 Indicatore di risultato: Report / Check List sui controlli 6 mesi
effettuati
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NOOASS pEL | 20l 2005

L ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMEN] CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE - UOS Gestione Fondi, Budget e
Applicazione Contrattuali

PROCEDIMENTO UNICO: Elaborazione schede contrattuali per il personale del comparto e della Dirigenza

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: Inosservanza normativa contrattuale

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: CC.NN.LL.98/2001,2002/2005, 2006/2009

Indici di valutazione della probabifita A

Discrezionalits Rilevanza | Complessita del Valore Frazionabilitd del Controfl TOTALE TOTALE frequenza della
. 1
e esterna Processs Economico Processo SOMMA SOMMA /6 probahilita

1 2 1 1 1 1 7 7/6 1,1¢e

Indici di valutazione dell’'impatto B

Valore &
iz2ativo £ .
Imp_atto‘ Empat‘i.o Impa?rto Impatto Organ;llzza n.ro_ conomico TOTALE SOMMA SOMMA /4 importanza
Organizzative | Economice { Reputazionale e sullimmagine ;
dell’impatto
1 1 2 2 6 6/4 1,5
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuale per 2 riduzione del rischio TERMINE PER
AXB Controllo su 40% schede elaborate UATTUAZIONE

1,74 Indicatore di risultato: Report sui controlli effettuati 6 mesi
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ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE Di PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE - U0S Gestione Fondi, Budget e
Applicazione Contrattuali '

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO Inquadramenti indennita di esclusivita per Dir Med. Veterinari e
Sanitari non medici

DESCRIZIONE DEI FATTORE D1 RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI Mancato rispetto dei CC.CC.NN.LL.

MISURE DI PREVENZIONE ESIST.ENTI CC.NN.I1.98/200%, 2002/2005, 2006/2009.

Indici di vatutazicne della probabilita A

Discrezionalits Rilevanza | Complessita del Valore Frazicnabilita del Contralii TOTALE TOTALE frequenza della
' esterna processo Economice Processo SOMMA SOMMA /6 probabilita
1 2 i 1 1 2 8 8/6 1,33
indici di valutazione dellimpatto B
| inpatt 723tv0 £ ) Valore e
a ativo o
Impatto Hmpatto mpatto | Impatio organizzative ECONOMICO | oA E SOMMA | SOMMA /4 | importanza
Organizzativo | Economico { Reputazionale e suil'immagine "
dellimpatio
1 1 1 3 6 4/4 1,5
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per la riduzione del rischio TERMINE PER
AXB Controlio dei 30% degli inquadramenti elaborati L’ATTUAZIONE
1,95 Indicatere di risultato: Report / Chek list su controlli 6 mesi
effettuati




ALLEGATO ALLA DELIBERA
NOOASSPREL 9 GIU. 2048

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTHVIENTO RISORSE UMANE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE - UOS Gestione Fondi, Budget e
Applicazione Contrattuali

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO Predisposizione conto annuale

DESCRIZIONE DE! FATTOR! DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI Inosservanza deita normativa nazionale di
riferimento

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENT) :D.1.78/2010, Legge 122/2010

Indici di valutazione della probabilitd A

Discrezionalita Rilevanza | Complessita dei Valore Frazicnabilita del Controfi TOTALE TQTALE Freqguenza della
I 1
esterna protesso Econpomico Processo SOMMA SOMMA f6 probabilita
1 P 1 1 1 2 8 8/6 1,33

Indici di valutazione dell’impatto B
| i tt i 1t ! tto organizzative Economice Valore e
mpawod o omic
mpatto mpsto mpatio patto organizzativo TOTALE SOMMA | soMma/a | importanza
Organizzative | Economico | Repulazionale e sullimmagine )
dell'impatto
1 1 0 2 4 a/4 1
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per 1a riduzione del rischio: TERMINE PER
AXB ' Pubblicazione sul sito aziendale L’ATTUAZIONE
1,33 indicatore di risujtato: Controllo della avvenuta annuzle
pubblicazione




ALLEGATO ALLA DELIBERA
woorspeL 2 61U, 2016

B ALEGATO A

FORMAT ANALIS] DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE - UOS Gestione Fondi, Budget e
Appiicazione Contrattuali

PROCEDIMENTO UNICO Pagamento acconto e saldo produttivita

DESCRIZIONE DEi1 FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI Mancato rispetto dei criteri definiti
dall'accordo decentrato

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI Accordo decentrato del 02/07/2014

Indici di valutazione della probabilitad A

. s Rilevanza | Complessit del Valore Frazionabilita del . TOTALE TOTALE Frequenza della
Discrezionalita i Controli N
esterna Processo Economico Processo SOMMA SOMMA /6 probahbilita
1 2 1 1 1 1 7 7/6 1,16

indict di valutazione dell’impatto B

Valore e
i22ative E .
Impfatto_ Impattf) tmpa.t‘to Impatto organ’lhzzatwol CONOMICH TOTALE SOMMA SOMMA /4 importanza
QOrganizzativo Economicao Reputazionale e sullimmagine .
dell'impatto
1 1 1 2 5 5/4 1,25
Valutazicne del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione uiteriori individuatg per la riduzione del rischio: TERMINE PER
AXB Controllo sull'applicazione del regolamento aziendale, nella UATTUAZIONE

misura del 20% del numero dei dipendenti sulle presenze/
assenze trasmesse dalle strutture assegnatarie di budget e
obiettivi |

1,45 indicatore di risultato : Report sui controlli effettuati annuale
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B ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMEN! CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTHVIENTO RISORSE UMANE SVILUPPO ORGANIZZATIVO £ AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE - UOS Gestione Fondi, Budget e
Applicazione Contrattuali

PROCEDIMENTO UNICO : Determinaziene dei Fondi contrattuali del Personale Comparto e Dirigenza

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI Mancata applicazione normativa nazionalé
e regionale

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI Applicazione D.L. 78/2010 e circolare dell'Assessorato Regionale alla
Salute

Indici di valutazione delia probabilita A
. . . Rilevanza | Complessita del Valore Frazionabifita del . TOTALE TOTALE Frequenza della
Discrezionality i Controfii s
esterna processa Economico Processo SOMMA SOMMA /5 prohabilita
1 2 1 1 1 2 8 8/6 1,33

indici di valutazione dell’impatio B

Valore e
’Imp'atto' Impatt_o ImpaFto Impatto organizzativo‘ Economico TOTALE SOMMA SOMMA /4 importanza
Organizzativo | Economico | Reputazionale e sutl'immagine N

dell'impatto

1 1 1 2 S 5/4 1,25
Valutazione del rischic e misure di prevenzione

Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per 12 riduzione del rischio: TERMINE PER
AXB Controlo sulla applicazione normativa di riferimento L'ATTUAZIONE

1,66 indicatore di risultato: Report sui contralii effettuati & mesi




ALLEGATO ALLA DELIBERA
N.OO‘:\E’SDEI. g G;U- 2015

ALLEGATO A

ANALISI DEL RISCHIC DEI FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DE! FENOMENI CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE - UOS Quiescenza, Previdenza e TFR -
Contributi e Riscatti

PROCEDIMENTO UNICO: Collocamento a riposo

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: inosservanza della normativa di
riferimento

MISURE D) PREVENZIONE ESISTENTI: Legge n.122/2010

Indici di vatutazione delia probabilita A

Discrezionalits Rilevanza | Complessita dal Valore Frazionahilita del contrall TOTALE TOTALE Frequenza della
H=18)
' esterna Brocesso Econamico Processo SOMMA SOMMA /6 prohabilita

1 5 1 1 1 1 10 10/6 2,50

Indici di valutazione dell’impatto B

Vzlore e
| . .
!mp.atto. Impatt.o impa'tto mpatto organ’l.zzmwol Economico TOTALE SOMMA SOMMA /4 importanza
Qrganizzative Ecanomico Reputazionale e sull'immagine ;
delf'impatto
1 1 0 2 4 4/4 1
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione uiteriori individuate per la riduzione del rischio: TERMINE PER
AXB controlli sul 30% coliocamenti a riposo d'ufficio UATTUAZIONE
indicatore di risultato:
isti i ttuati : :
2,50 reportistica su controlli effe 6 mesi




ALLEGATO ALLA DELIBERA
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8 ALLEGATO A

ANALISI DEL RISCHIO DEF FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEl FENOMENI CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE - UOS Quiescenza, Previdenza e TFR -
Contributi e Riscatti

PROCEDIMIENTO UNICO: riscatti e ricongiunzioni

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: inosservanza della normativa di
riferimento

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: L.n.29/1979, L.n.122/2010, Dlgsn.184/97

Indici di valutazione della probabilita A

i i - Rilevanza | Complessita del Valore Frazionabilita del . TOTALE TOTALE Fraquenza della
Discrezionalita i Controili .
asterna processo Economico Processo SOMMA SOMMA fi& probabilita
1 2 1 1 1 1 7 7/6 1,17

Indici di valutazione dell'impatto B

Valore e
| tt izzaty i
Imp!atto. Impatt_n ImpaTto mpatio organ’i'zzatwo. Ecanamico TOTALE SOMMA SOMMA /4 importanza
Crganizzative | Economico | Reputzzionale e sull'immagine )
dell'impatto
1 1 1 2 2 5/4 1,25
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per fa riduzione del rischio TERMINE PER
AXB cantrolli sul 40% dei riscatti e ricongiunzioni espletati UATTUAZIONE

Indicatore di risultato report
1,46 su cantrolli effettuati . - . 6 mesi
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ALLEGATO A

ANALISI DEL RISCHIO DE1 FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO £ AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE - UOS Quiescenza, Previdenza e TFR -
Contributi e Riscatti

PROCEDIMENTO UNICO: Determinazione tréttamento di fine rapporto

DESCRIZIONE DE] FATTORI DI RISCHIO SPECIFIC] INDIVIDUATI: inosservanza normativa interna INPS

MISURE D1 PREVENZIONE ESISTENTI: Circolare Inps n.30/2002

Indici di valutazione della probabilita A

. ) . Rilevanza | Complessita del Valore Frazionabilita del . TOTALE TOTALE Frequenza della
Discrezionalita i Controlli e
esterna processo Economico Processo SOMMA SOMMA /6 probabilita
1 5 1 1 1 2 11 11/6 1,83
Indici di valutazione dell'impattc B
! tt ! tt fmpatt Impatto organizzative Economico Valore e
mpatto mpatio patio patio organizzative TOTALE SOMMA | soMMA/4 | importanza
Organizzativo | Economico | Reputazionale e sufi’immagine
defl'impatto
1 1 0 2 4 a/4 1
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio Misure di prevenzione ulteriori individuate per §a riduzione del rischio TERMINE PER
Indicatore di risultato report
1,83 su controlli effettuati * 6 mesi




ALLEGATO ALLA DELI BERA
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ALLEGATQ A

FORMAT ANALIS] DEL RISCHIO DE! FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DE! FENOMENI CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTOQ RISORSE UMANE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE - UQS Gestione Trattamento Economico

PROCEDIMENTO UNICO: Atte di benestare per cessioni del quinto

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUAT!: Inosservanza defla normativa di
riferimento

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: Legge 180/50, Art.1269 Codice Civile, Circolare N,1/RGS del
17/01/11 del Ministero Economia e Finanze

Indici di valutazione della probabilita A

. . " Rifevanza | Complessita del Valore Frazionabilita del . TOTALE TOTALE Frequenza delia
Discrezianalita i Controlli I
esterna processo Etonomice Processo SOMMA SOMMA /6 probahilita
1 5 1 1 1 1 10 16/6 1,66

Indici di valutazione dell'impatto B
| tt | | 1t tmpatto organizzative £ 3 valore e
mpatto mpatto mPatto paito organizzativo ECOnOMICol  TOTALE SOMMA | somma/a | importanza
Qrganizzativo Economice | Reputazionale e sullimmagine .
dell'impattc
i 1 0 2 4 4/4 1
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio |Misure di prevenzione ulteriori individuate per la riduzione del rischio Controlli TERMINE PER
AXB sul 40% degli attt di benestare rilasciati I"ATTUAZIONE
1,66 Indicatere di risultato: Report Check list sui controlli atti di 6 mesi
benestare
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ALLEGATO A

FORMAT ANALISE DEL RISCHIO DEI FENOMEN!I CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONCMICO E PREVIDENZIALE - UOS Gestione Trattamento Economico

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: attivita per assegno nucleo familiare e detrazioni d'imposta

DESCRIZVIONE DE) FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: incsservanza normativa e circolari di
riferimento

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI: D.1.88/69 convertito in Legge 13/05/88 n,153

Indici di valutazione della probabilita A

R i - Rilevanza Complessita del Valore Frazionabilitd dei i TOTALE TOTALE Freguenza della
Discrezionalita . Conteolli s
esterna Processo Economico Protesso S5OMMA SOMMA /B probabilita
1 1 1 1 1 1 6 6/6 1
Indici di valutazione dell’impatto B
| tt | tt | tt i tt izzativo | i Valore e
mpa nizzativo Economico ;
rmpato mpa ,0 mpa. © patio orga . e mie . TOTALE SOMMA SOMMA /4 importanza
Organizzativg Economico Reputazionale e sullimmagine )
delf'impatto
1 1 0 2 4 4/4 1
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente del rischio |Misure di prevenzione ulterior individuate per Ia riduzione del rischio Controlli TERMINE PER
AXB sulfa attribuzione assegno nucleo familiare LUATTUAZIONE

1 Indicatore di risultato: Report sui controlli effettuati 6 mesi




ALLEGATO ALLA DELIBERA
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ALLEGATO A

FORMAT ANALISI DEL RISCHIO DE!I FENOMENI CORRUTTIVI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTTIVI-TRIENNIO 2016/2018

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AA.GG.

UOC GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE - UOS Gestione Trattamento Economico

PROCESSO/PROCEDIMENTO UNICO: Pagamento determine missioni e indennita chilometriche

DESCRIZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI INDIVIDUATI: Inosservanza regolamento e atti aziendali

MISURE D! PREVENZIONE ESISTENTI: Deliberazione Di autorizzazione del Direttore Generale N.2320 dell
8/8/2005

Indici di valutazione della probabilita A

) i . Rilevanza Complessita del valore Frazionabilita del i TOTALE TOTALE Frequenza della
Discrezionalita A Controll i
esterna Processo Economico Processo SOMMA SOMMA j6 prohahbilita
2 2 1 1 1 2 9 9/6 1,5
Indici di valutazione dell'impatta B
, | Impatt. crative E . Valore e
meatto_ 1mpat1.o mpaFto mpatto orgar':l.zzatwo_ COROMICO TOTALE SOMMA SOMMA /4 importanza
Organizzativo Economico Reputazignale e suil'immagine .
delf'impatto
1 1 0 2 4 4/4 1
Valutazione del rischio e misure di prevenzione
Coefficiente dei rischio Misure di prevenzione ulterion individuate per la ridurione del rischio TERMINE PER
AXB Controllu sut 30% dei pagamenti effettuati L'ATTUAZIONE
1,5 Indicatore di risultato: Report check list sui controlli 6 mesi
effettuati




