
 
 

ALLEGATO “B” al P.T.P.C. ASP PALERMO 
 

Report  procedimenti penali e disciplinari 
 

1) segnalazioni che prefigurano responsabilità disciplinari o penali legate a eventi 
corruttivi (indicare il numero di segnalazioni pervenute distinte per personale del comparto 
e dirigenza) 

 Area 
DIRIGENTI 

Area 
COMPARTO 

 N. N. 

Numero di segnalazioni che prefigurano responsabilità disciplinari 
o penali legate a eventi corruttivi 

  

Numero di segnalazioni che prefigurano responsabilità disciplinari 
o penali legate a eventi corruttivi che sono state accertate e che  
hanno dato luogo a procedimenti disciplinari o penali 

  

 
 
 

2) segnalazioni che prefigurano responsabilità disciplinari o penali legati  alla violazioni 
del codice di comportamento generale e specifico (indicare il numero di segnalazioni 
pervenute distinte per personale del comparto e dirigenza) 

 Area 
DIRIGENTI 

Area 
COMPARTO 

 N. N. 

Numero di segnalazioni che prefigurano responsabilità disciplinari 
o penali legate alla violazioni del codice di comportamento 
generale e specifico 

  

Numero di segnalazioni che prefigurano responsabilità disciplinari 
o penali legate alla violazioni del codice di comportamento 
generale e specifico   che sono state accertate e che hanno dato 
luogo a procedimenti disciplinari o penali 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) Procedimenti disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico di dipendenti (indicare 
il numero di procedimenti distinti per personale del comparto e dirigenza – lo stesso 
procedimento può essere riferito a più reati) 

REATO CONTESTATO 
Area 

DIRIGENTI 

Area 
COMPART

O 

N. N. 

Peculato (art. 314 c.p.)   

Concussione (Art. 317 c.p.)   

Corruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.p.),   

corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.)   

Corruzione in atti giudiziari (art. 319ter c.p.)   

Induzione indebita a dare o promettere utilità (art. 319quater c.p.)   

Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio (art. 320 c.p.)   

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)   

Altro (specificare)   

Altro (specificare)   

 
4) aree di rischio cui sono riconducibili i procedimenti penali (indicare il numero di 
procedimenti avviati per le diverse aree, distinti per personale del comparto e dirigenza ) 

 Area 
DIRIGENTI 

Area 
COMPARTO 

 N. N. 

Acquisizione e progressione del personale 
  

Affidamento di lavori, servizi e forniture 
  

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di 
effetto economico diretto e immediato per il destinatario 

  

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con 
effetto economico diretto e immediato per il destinatario 

  

Altre aree dell’amministrazione (specificare) 
  

 

Il Direttore 

 

 

ALLEGATO “B” al P.T.P.C. ASP PALERMO 
 

REPORT EX ART. 14 C. 2 P.T.P.C. Procedimenti penali e disciplinari 
 

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI 

Indicare se nel periodo ______________ sono pervenute segnalazioni che prefigurano responsabilità 
disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi: 
 
 

 
Sì   PER DIRIGENZA (indicare il numero di segnalazioni pervenute__________ e il numero di quelle che hanno 
dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali_____________________) 
 
 
SI PER COMPARTO 
 
(indicare il numero di segnalazioni pervenute_________ e il numero di quelle che hanno dato luogo all’avvio di 
procedimenti disciplinari o penali_____________) 



 
 
 
 

No 

Indicare se nel periodo________ sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti penalmente rilevanti a 
carico dei dipendenti: 

Sì (indicare il numero di procedimenti) 
 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 

No 

Se nel periodo___________ sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico 
dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni: 

Sì, multa (indicare il numero) 
 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 
 

Sì, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il numero) 
 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 

Sì, licenziamento (indicare il numero) 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 
 

Sì, altro (specificare quali) 
 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 
 



Se nel periodo_______________ sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti penalmente rilevanti a 
carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi 
corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento può essere 
riconducibile a più reati): 

Sì, peculato – art. 314 c.p. 
 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 

Si, Concussione - art. 317 c.p. 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 

Sì, Corruzione per l’esercizio della funzione - art. 318 c.p. 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 
 

Sì, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio –art. 319 c.p. 
 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 

Sì, Corruzione in atti giudiziari –art. 319ter c.p. 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 

Sì, induzione indebita a dare o promettere utilità – art. 319quater c.p. 
 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 

Sì, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio –art. 320 c.p. 
 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 

Sì, Istigazione alla corruzione –art. 322 c.p. 
 



DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 
 

Sì, altro (specificare quali) 
 
DIRIGENZA: 
 
COMPARTO: 
 

No 

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a quali aree di 
rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna area): 
) 

 Area 
DIRIGENTI 

Area 
COMPARTO 

 N. N. 

Acquisizione e progressione del personale 
  

Affidamento di lavori, servizi e forniture 
  

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di 
effetto economico diretto e immediato per il destinatario 

  

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con 
effetto economico diretto e immediato per il destinatario 

  

Altre aree dell’amministrazione (specificare) 
  

 

Il Direttore 

 
 
 
 
 
 
 

 

Entro il 30 maggio di ogni anno 

Entro il 30 novembre  di ogni anno 

 

Ufficio Competente: Dipartimento Risorse Umane 

 


