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11 RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTO

Referente Aziendale per la supervisione ' B e
della Programmazione del PAP [J olire la disponibilita di budget assegnato

/é??rf?. Gambino)
SR

Il Direttore dei'U.0.C. Bilancio e Pr_ogrammézione
{Dr. Antonio Guzzardi)

[ entro la disponibilita di budget assegnato

ento di Prevenzione w e ' '
y d{ Pr © il Direttore F.F. del Dipartimento Rigorse Economice-
2 Pirico) Finanziarie e Patrimoniali

/ (Dr. Antonio Guzzardi)

L’anno duemilasedici, giomo O&A'\{Otlo del mese di L\g\n(@ . nei locali delta Sede Legale di
via‘Giacomo Cusmano n°® 24 - Palermo, il Direttore Generale~Pr. Antonino Candela, nominato con Decreto
del Presidente della Regione Siciliana n.200 /Sery. 1 /S.G. del 24/06/2014 — Delibera di presa d’atto n. | del
01/07/2014, assistito dal/la detT7d.ss8 Q@ v Qcﬁ,kggnf QOmzaquale segretario verbalizzante, adotta
la seguente delibera sulla base della propo\s’%a di seguito riportata. '




11 Direttore F.F. del Dipartigenta di Prevenzione
(Dott. Vincenzo Pirico)

PREMESSO che:

la Legge Regionale 14 aprile 2009, n. 5 “Norme per il riordino del servizio sanitario
regionale” individua la programmazione quale strumento fondamentale delle ASP per
la realizzazione degli interventi territoriali di prevenzione e promozione della salute;

il Patto per la Salute 2010-2012 ha fissato, tra gli altri, specifici obiettivi finalizzati all
educazione e alla promozione della salute e che, coerentemente a tali indirizzi, il
Piano Régionale della Salute 2011/2013, al punto 2, ha posto quale obiettivo
strategicd [lallineamento dei risultati regionali in materia di Prevenzione e
Promozigne della Salute con i risultati delle altre Regioni;

I'Assessorato Regionale della Salute gia con il D.A. n.300/2012, al fine di uniformare

il sistema di programmazione, attuazione e monitoraggio degli interventi di

educaziohe e promozione della salute, ha disposto che “Per le aree metropolitane di

Palermo; Catania e Messina il Piano aziendale per la promozione e l'educazione alla

salute 'deve essere redatto dalle aziende sanitarie provinciali in collaborazione con le

aziende ospedaliere e ospedaliere universitarie presenti nel territorio provinciale di

riferimento integrando le reciproche iniziative, e deve contenere, in allegato, i distinti

piani attuativi delle singole aziende.”; .

con it D.A. n. 2198 del 18 dicembre 2014 I'Assessorato Regionale della Salute ha

recepito il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2014/2018 e ha assegnato ai

diversi Servizi del Dipartimento ASOE il compito di sviluppare, nel'ambito degli
obiettivi_centrali fissati, le singole linee operative secondo il quadro logico stabilito

dallo stesso PNP; 4

questa Azienda in armonia con la normativa e i documenti di indirizzo nazionali e

regionali ha attuato le seguenti pianificazioni strategiche di rilevanza provinciale:

1) i Piani Attuativi Aziendali (PAA) per gli anni 2014 e 2015 che hanno visto
impegnato il Dipartimento di Prevenzione nel coordinamento e monitoraggio del
Capitolo 1 “Assistenza Collettiva e negli Ambienti di Vita e di Lavoro™ degli stessi;

2) i Piani Aziendali per 'Educazione e la Promozione della Salute degli anni 2014 e
2015 predisposti di concerto con le Aziende Ospedaliere Metropolitane

che attraverso il coinvolgimento delle articolazioni dei Dipartimenti aziendali e della

rete delle U.O. di Educazione e Promozione della Salute Aziendale e Distrettuali

hanno permesso il consolidamento del sistema aziendale a supporto delle iniziative
di prevenzione, educazione sanitaria e promozione della salute;

<approvato la rimodulazione del Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2014/2018,
riportata in esteso nell’ “Allegato 1” dello stesso Decreto, che:

19

L

- VISTO il D.A. n. 351 dell' 8 marzo 2016 con cui I'Assessorato Regionale della Salute ha
1

_ alf'art. 2 fa obbligo ai Direttori Generali delle AA.SS.PP. di porre in essere tutte le

attivita necessarie alla puntuale e completa realizzazione dei programmi regionali
riportati nel PRP;

conferma e approva i programmi regionali di prevenzione, coerenti con le azioni
centrali @ i macro obiettivi del PNP 2014-2018, individuando le strutture del DASOE
di riferimento per I'attuazione e il monitoraggio; .

da indicazione che tutti i programmi del PRP dovranno essere recepiti, adottati e
condotti dalle Aziende sanitarie provinciali della Regione e inseriti con specifica di
linee operative e responsabilita di gestione nel Piano Aziendale della Prevenzione
(PAP) di ogni singola ASP secondo lo schema proposto dall' "Allegato 2" del D.A. e
in armonia con il quadro logico regionale sintetizzato nell' "Allegato 3" allo stesso
Decreto;
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