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	Sede legale: Via G. Cusmano, 24 – 90141  PALERMO

C.F. e P. I.V.A.: 05841760829
	

	
	

	
	


IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. n° 502/92 e s.m.i.;

Visti il CCNL 1998/2001, il CCNL 2002/2005 e il CCNL 2006/2009 per la Dirigenza S.P.T.A.;

Visto il regolamento interno in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area Professionale, Tecnica e Amministrativa, approvato con deliberazione n° 3273 del 10/09/2004 e s.m.i.;

RENDE NOTO

che è indetta selezione interna, per soli titoli, per l’affidamento degli incarichi di Responsabile di U.O.S. di seguito elencati:

· UOS Gestione Fondi Contrattuali;

· UOS Gestione Sistemistica trattamento economico;

· UOS Relazioni Sindacali;
· UOS Programmazione e Controllo di gestione. – N.B.: Trattasi di incarico di sostituzione
La suddetta selezione è riservata al personale dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con almeno cinque anni di servizio (art. 28 CCNL SPTA sottoscritto il 03/11/2005 e parere ARAN del 26/06/2007) appartenente ai seguenti profili professionali:
· per la UOS Gestione Fondi Contrattuali: 
Dirigente amministrativo;

· per la UOS Gestione Sistemistica trattamento economico:
Dirigente amministrativo o 


Dirigente Ingegnere;

· per la UOS Relazioni Sindacali:
Dirigente amministrativo o  


Dirigente Sociologo
-     per la UOS Programmazione e Controllo di gestione
Dirigente Amministrativo 
L’incarico, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunti limiti d'età, decorre dalla stipula del contratto di lavoro, ha durata fino alla definizione dell’Atto Aziendale e del collegato Documento di Organizzazione e alla rideterminazione della pianta organica.

Il valore economico dell’incarico sarà quello previsto dalle norme vigenti in Azienda.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (come da schema allegato “A”), firmata dal candidato, con l’indicazione dell’incarico dirigenziale cui s’intende concorrere, dovrà essere indirizzata a  “Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo - Dipartimento Gestione Risorse Umane, Via Pindemonte, 88, Padiglione 23, cap. 90129 Palermo”, e spedita mediante raccomandata a.r. entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all'Albo della Azienda o consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo del Dipartimento Gestione Risorse Umane. Anche in questa ultima ipotesi l’istanza deve essere consegnata in plico chiuso e sigillato.

Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo, non festivo.

Per finalità di carattere esclusivamente organizzative, all’esterno della busta utilizzata per l’invio della domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere apposta la dicitura ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER  L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOS ……….. (si indicherà l’incarico per il quale s’intende concorrere) DEL DIPARTIMETO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale accettante o protocollo se consegnata a mano. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell’Amministrazione è priva di effetto. Non saranno, altresì, valutati i titoli prodotti oltre il termine di scadenza del presente bando.

Si precisa che tutte le domande di partecipazione che risulteranno spedite in data antecedente a quella di pubblicazione del presente bando saranno archiviate e non tenute in alcuna considerazione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, da compilare secondo lo schema allegato “A”, gli aspiranti devono indicare sotto la personale responsabilità:

· cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

· di avere o non aver riportato condanne penali;

· di aver o non avere procedimenti penali in corso;

· i titoli di studio;

· il profilo professionale di appartenenza, in quanto dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

· la U. O. dove all’atto della presentazione dell’istanza si presta servizio.

L'aspirante dovrà inoltre, indicare il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, dovrà essere inviata ogni comunicazione inerente alla selezione. Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente comunicata.

Dovranno essere, inoltre, allegati:

· dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (come da schema allegato “B”) attestante il proprio servizio;

· copia attestazione di valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico (ove esistenti);

· copia attestazione di valutazione dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati (ove esistente);

· curriculum professionale debitamente sottoscritto;

· tutti i documenti e i titoli scientifici e di carriera che si ritiene opportuno presentare ai fini della valutazione di merito.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00 e successive modifiche ed integrazioni.

Alla domanda deve essere unito l'elenco dei documenti e dei titoli presentati, nonché copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Ove il dipendente intenda partecipare a più selezioni dovrà presentare singole istanze con le modalità predette, allegando alle stesse tutta la documentazione richiesta.

La selezione dei candidati, da parte del Dirigente deputato alla selezione, sarà operata nel rispetto di quanto previsto dal regolamento interno in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali - Area Professionale, Tecnica e Amministrativa - citato in premessa.

L’affidamento dell’incarico avverrà nei termini e con le modalità previste dal predetto regolamento interno in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali.

Il rinnovo od il mancato rinnovo dell’incarico avviene, previa verifica, con le modalità previste dalla vigente normativa. II mancato rinnovo, è disposto con provvedimento motivato del Direttore Generale, mentre il rinnovo avviene mediante sottoscrizione di un nuovo contratto, con la precisazione che fino alla data della sua stipula continuerà ad esplicare i suoi effetti quello stipulato in forza della presente selezione.

Il conferimento di un incarico dirigenziale in una struttura diversa da quella di provenienza  determina la mobilità interna definitiva del Dirigente (art. 16 – comma 1, CCNL integrativo del CCNL area S.P.T.A stipulato il 08/06/2000 - sottoscritto il 10/02/2004).

L'accesso agli atti della selezione, con le procedure di cui alla legge n. 241/90, è consentito, limitatamente ai candidati aventi titolo, al termine della selezione e comunque non prima dell'approvazione da parte della Direzione Generale del provvedimento di conferimento dell’incarico.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia al regolamento interno in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali approvato con deliberazione n° 3273 del 10/09/2004 e s.m.i..

Si fa rilevare, infine, che:

· informazioni in ordine al presente bando possono essere assunte presso il Dipartimento Gestione Risorse Umane, Servizio Stato Giuridico, U.O. “ Stato Matricolare e Rilevazione Presenze” tel. 091 7033912-3926;

· il regolamento interno in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali sono consultabili sul sito www.asppalermo.org

, alla sezione Documenti/Regolamenti.

· il presente bando è consultabile sul sito www.asppalermo.org, alla sezione Concorsi.

Palermo 18/02/2010

IL DIRETTORE GENERALE


(Dr. Salvatore Cirignotta)

firmato
Allegato “A”

Fac-simile della domanda da redigere su carta libera dai candidati 

All’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Dipartimento Gestione Risorse Umane

Via Pindemonte, 88 - Pad. 23

90129 Palermo

_l_ sottoscritt_ ......................... (a), residente .............. (b) in  (provincia di....) Via/Piazza ............................ n° ....., C.A.P.............., Tel ..............., chiede di essere ammess_ alla selezione interna per l’affidamento dell’incarico di Responsabile della UOS …………………………………….(si indicherà l’incarico per il quale s’intende concorrere) del Dipartimento Gestione Risorse Umane, come da bando pubblicato all’Albo Aziendale in data …………………

A tal fine, _l_ sottoscritt_, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28/11/00, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

01)
di essere nat_ a ....................... (provincia di ..............) il .................;

02) 
di non avere riportato condanne penali ovvero di avere riportato condanne penali (rendere la dichiarazione che interessa);

03) 
di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere procedimenti penali in corso (rendere la dichiarazione che interessa);

04)
di essere in possesso del seguente titolo di studio ................................. conseguito, nell'anno accademico .............., presso l'Università degli Studi di ..................... (c);

05)
di essere dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo (o Enti confluiti) dal ……………………………. in qualità di Dirigente ……………...  (d) e di svolgere le mansione della propria qualifica rivestita a tempo pieno/ridotto (cancellare la voce che non interessa) presso ……………… ………… ……………… (e) tel ...............;

06)
di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge 675/96, ai fini dell'espletamento della presente procedura selettiva;

07)
che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione è il seguente..................... .

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante il proprio servizio, n° ...........(f) titoli o documenti, copia attestato di valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico (ove esistenti), copia attestato di valutazione dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati (ove esistente), un elenco con la specifica dei documenti e titoli presentati, un curriculum formativo e professionale, entrambi, questi ultimi, datati e firmati, copia documento di riconoscimento in corso di validità.

Data..................


______________________________

Note:

a)
cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;

b)
oppure, domiciliato .....................;

c)
indicare, singolarmente, tutti i titoli di studio posseduti;

d)
indicare il profilo professionale di appartenenza;

e)
indicare la U.O. ove si svolge la propria attività lavorativa;

f)
indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.
Ove il dipendente intenda partecipare a più selezioni dovrà presentare singole istanze con le modalità predette, allegando alle stesse tutta la documentazione richiesta.

Allegato “B”

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ'

(art. 47 D.P.R. 445/2000)

.———000———

_I_ sottoscritt_ ____________________________________________________________, nat__ a _____________________ il __/__/____ (C.F. _____________________) residente a __________________ via__________________________________________ n° ______ matricola n° __________, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste dall'ari 76 del predetto D.P.R. n° 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

Sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

Di avere prestato e prestare servizio come appresso:
Presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo (o Enti confluiti):

dal -------------- al ----------------- 
con la posizione funzionale di ------------------------(1) 

e con rapporto di lavoro a tempo pieno/ridotto (2);
dal -------------- a tutt’oggi 
con la posizione funzionale di Dirigente------------------------(1) 

e con rapporto di lavoro a tempo pieno/ridotto (2);
Presso -------------------- (si indicheranno eventuali altre strutture dove si è prestato servizio):

dal -------------- al ----------------- 
con la posizione funzionale di ------------------------(1) 


e con rapporto di lavoro a tempo pieno/ridotto (2);

Palermo __/__/______


IL DICHIARANTE


__________________________________

NOTA:

1)
indicare il profilo professionale di appartenenza;

2)
cancellare la voce che non interessa;
avviso UOS GRU_08-02-2010

avviso UOS GRU_08-02-2010


