Regione Siciliana
DA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

+

(

0974 | _DEL.T 6 Nov. 201

OGGETTO: Avviso puBblico di mobilita volontaria regiohale ed in subordine interregiqnale per la
copertura di n. 4 posti di Dirigente Ingegnere. Approvazione verbali e graduatoria.

DELIBERAZIONE N°

DIPARTIMENTO
STRUTTURA PROPONENTE RISORSE ECONOMICO — FINANZIARIE E
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, PATRIMONIALE
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE Esercizio 2011
BUDGET
Bilancio 2011
Vedi allegato
N° Centro di costo Prot. n. 2 62/ del m-\/lg‘/l {. /{{
Y
N° Conto Economico N° Conto economico A U*q'
Ordine n* del N° Conto Patrimoniale M
Budget assegnato (Euro) importo (Euro) S \x‘

Budget gia utilizzato (Euro)

Prima nota contabile '\\_‘

Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua : o Il Direttore. dell’U.
di budget (Euro)

1 Non comporta ordine di spesa

Propostan"g 6€ ce__A f'lf,{,q,{,/

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Collaboratore Ammirystrativo Professionale . :
(Sig.ra Fmr%s/‘cayasﬁno*) 1
i

IL RESPONSABILE DELL' U.Q:" | (*) nel caso di piui centri di costo, alla presente si devono allegare
Acquisizione e amministrazione risors¢ umane le schede di rilevazione dati di contabilita generale e analitica

(Dr.ssa M&WZ /Bét?}é)
&

I Direttore Dipartimento
Risorse Economico — Finanziarie e Patrimoniale
(Dr. Al

i - Z . J
10k 7577

L’anno duemilaundici, il giorno SQAHC.«.. del mese di ‘\-D‘J&NL"‘Q_/ . nei locali della Sede
Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr. Salvatore Cirignotta,
nominato con D.P.R.S. n 332 del 31/08/2009, assistito dalla dott.ssa Emilia Matranga , quale segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

1




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane - Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, Dott. Gaetano La Corte

Premesso che: :
- con deliberazione n. 601 del 06/12/2010 & stato indetto avviso pubblico di mobilitad regionale ed
interregionale per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Ingegnere:

- il suddetto Avviso & stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, serie
speciale concorsi n. 11 del 26/08/2011 e sulla GURI — Serie_speciale_concorsi ed esamin. .71 del . . .

- 0670972071 & integralmente presso I'albo aziendale e sul sito internet Aziendale;

- il termine di presentazione delle istanze di partecipazione & andato a scadere il 06/10/2011;

- entro detto termine di scadenza sono pervenute n. 8 istanze di partecipazione (n. 6 istanze per il
Dipartimento di Prevenzione e n. 2 istanze per il Dipartimento Provveditorato e Tecnico) come da
allegato elenco, lettera “A” parte integrante;

-con disposizione di servizio prot. SG2/27322/DRU del 07/10/2011 il Direttore Generale ha nominato la
Commissione Esaminatrice del concorso in argomento;

Atteso che la Commissione preposta allesame delle istanze ha trasmesso il verbale n. 01 del
18/10/2011, parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto che:

- sono ammissibili i seguenti candidati, che hanno partecipato ad ambedue dipartimenti, in quanto in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

N° | COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1. | Bonardi Francesco 04/11/1952
Spera Vincenzo 01/11/1970

- hon sono ammissibili i seguenti candidati, in quanto non dipendenti a tempo indeterminato di Aziende
2d Enti Pubblici del SSN, nel profilo professionale messo a concorso, cosi come previsto dal bando;

N° | COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 | Amodeo Pietro 25/12/1960
2 | Argento Giuseppe 13/07/1959
3 | Capuana Antonio 30/06/1971
4 | Di Ganci Dario 04/05/1974

Jato atto che i cand'idati'provenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quelli provenienti

la Aziende interregionali, giusta nota del’Assessorato Regionale della Salute, prot. n. 52109 del
)3/12/2010;

\tteso che il relativo bando di concorso stabilisce che vengono formulate distinte graduatorie per

assegnazione alla seguenti strutture: n. 1 posto c/o Dipartimento Provveditorato e Tecnico, n. 3 posti
/o Dipartimento di Prevenzione:

liste le graduatorie di merito di cui al verbale n. 01 del 18/10/2011 e riportate nell'allegato “B” parte

tegrante, formulate in conformita a quanto previsto dalla succitata nota Assessoriale prot. n. 52109
el 03/12/2010;

litenuto, di dover prendere atto e conseguentemente approvare gli atti concorsuali e le graduatorie
ella selezione pubblica in argomento

itenuto, pertanto, di potere nominare vincitori della selezione di mobilita in argomento i seguenti
andidati, per I'assegnazione al dipartimento segnato accanto a ciascuno come di seguito:




N | ' :
4y e
. BONARDI nato il 04/11/1952 COLLOCATO AL 1° POSTO DELLA GRADUATORIA > =
| 11FRANCESCC_ _ | C/O DIPARTIMENTO PROVVEDITORATO E TECNICO R oG
_a.nﬁ
BONARDI nato il 04/11/1952 COLLOCATO AL 1° POSTO DELLA GRADUATORIA =
1 | FRANCESCO = C/O DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE &
I T T T T TR T T e s e o A e T e T PP e '_.E‘._.M @
nato il 01/11/1970 COLLOCATO AL 2° PQSTO DELLA GRADUATORIA 4 &
2 | SPERA VINCENZO C/O DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE P, &

Ritenuto, conseguentemente, di potere esprimere assenso, ai sensi degli art. 30 del D.Lgs. 165/01, 20
del CCNL 98/01 e 22 del CCNL 2002/2005 dell’Area della Dirigenza S.P.T.A., alla mobilita volontaria
presso questa Azienda per i candidati Dr. Bonardi Francesco, nato il 04/11/1952 e Dr. Spera Vincenzo,
nato il 01/11/1970, Dirigenti Ingegneri, atteso che gli stessi risultano provenienti rispettivamente da
Azienda USL Roma E e ASL di Vercelli; AP
Ritenuto di dover precisare che:
a) al fine di assicurare la stabilita dell'Unita operativa di assegnazione, dopo I'attuazione della presente
mobilita, I'interessato potra avanzare richiesta di trasferimento verso. altra Azienda solo dopo che
saranno trascorsi due anni dalleffettiva immissione in servizio presso questa Azienda. Parimenti,
durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre strutture aziendali, fatti salvi i
casidi_ristrutturazione delle unita operative di appartenenza elo di trasferimento d'ufficio per
comprovate esigenze aziendali;
b) Ia sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'attodi sottoscrizione del contratto individuale di
[Avoro, & prowwisora & potra divenire definitiva—solodopo- +espletamento delle procedure di
ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia in servizio. Pertanto, in sede di
stipuila. -del--contratto. individuale di lavoro, l'interessato dovra riconoscere allAzienda la piena ed
incondizionata facolta dell'eventuale trasferimento in altra sede aziendale, in mancanza di posto
vacante-nelia-sede-iniziale-ad-awenuto-completamento delle procedure anzidette;
¢) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine
questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto:
> _dichiar ne attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico
—impiege-e-gi-eventuali-procedimenti periali pendenti; . st
S CeTtificazione deltAzienda di ‘provenienza attestante il possesso della piena idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale, :
> dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento
della sottoscrizione del contratto-individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia
di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concerneti divieti o
limitazioni al libero esercizio della professione; '
> certificazione dellAzienda di provenienza che attesti che il candidato non € stato valutato

negativamente ai sensi dell'art. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza S.P.T.A. 2002/2005 e successivo
2006/2009; _

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia
trattata;

Per le causali di cui in premessa

PROPONE
di:

[

—
e

1) Prendere atto che con deliberazione n. 601 del 06/12/2010 & stato indetto avviso pubblico, per titoli, -

di mobilita regionale ed interregionale per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Ingegnere, per
'assegnazione alle seguenti-strutture: n. 1 cfo Dipartimente Provveditorato e Tecnico, n. 3 clo
Dipartimento-di-Prevenziene——— e




) Prendere atto che il relativo bando di concorso stabilisce che vengono formulate distinte
graduatorie per I'assegnazione alle seguenti strutture. n. 1 posto c/o Dipartimento Provveditorato e
Tecnico, n. 3 posti c/o Dipartimento di Prevenzione;

) Prendere atto, altresi, che entro il termine di scadenza 06/10/2011 sono pervenute n. 8 istanze di
partecipazione (n. 6 istanze per il Dipartimento di Prevenzione e n. 2 istanze per il Dipartimento
Provveditorato e Tecnico) come da allegato elenco, lettera “A” parte integrante;

). Dare_ atto che sono ammissibili i seguenti candidati, che hanno partecipato ad ambedue

dipartimenti, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando: =~

N° | COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 | Bonardi Francesco 04/11/1952
Spera Vincenzo 01/11/1970 —~

5) Dare atto che non sono ammissibili i seguenti candidati, in quanto non dipendenti a tempo
indeterminato di Aziende ed Enti Pubblici del SSN, nel profilo professionale messo a concorso, cosi
come previsto dal bando;

N° | COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

4. {Amodeo Pietro 25/12/1960 Vet

2 | Argento Giuseppe 13/07/1959

3 | Capuana Antonio’ 30/06/1971 R RO e
4 | Di Ganci Dario 04/05/1974 ,

B8) Prendere atto e conseguentemente approvare il verbale n. 01 del 18/10/2011, parte integrante,
"i-‘:"': __ ] ice:

Zidadiaks =*

7) Approvare,-;lhtresi, le graduatorie di-cui-at verbale n. 01 del 18/10/2011 e riportate nell'allegato “B”
parte integrante, formulate in conformita a quanto previsto dalla nota Assessoriale-prot. n. 52109.del .-
P T2IR0 a0 (OB e - sbordine-inh ) _

8) Dare atto che i candidati pm\}eﬂiéﬁti da Aziende regionali hanno la precedenza su quelli provenienti

da Aziende interregionali, giusta nota dell’Assessorato Regionale della Salute, prot. n. 52109 del
03422046, :

9) Nominare vincitori della seleziope.
oot e SGT 6

nato il 04/11/1952 COLLOCATO AL 1° POSTO DELLA GRADUATORIA
/O DIPARTIMENTO PROVVEDITORATO E TECNICO

1| FRANCESCO

BONARDI nato il 04/11/1952 COLLOCATO AL 1° POSTO DELLA GRADUATORIA
1| FRANCESCO . C/O DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
nato il 01/11/1970 COLLOCATO AL 2° POSTO DELLA GRADUATORIA
2 | SPERA VINCENZO C/O DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

10) Esprimere assenso, ai sensi degli art. 30 del D.Lgs. 165/01, 20 del CCNL 98/01 e 22 del CCNL
2002/2005 dell'Area della Dirigenza S.P.T.A., alla mobilita volontaria presso questa Azienda per i
candidati Dr. Bonardi Francesco, nato il 04/11/1952 e Dr. Spera Vincenzo, nato il 01/11/1970,
Dirigenti Ingegneri, atteso che gli stessi risultano provenienti rispettivamente da Azienda USL
Roma E e ASL di Vercelli,




11) Precisare che: : _

a) al fine di assicurare la stabilita dell'Unita operativa di assegnazione, dopo
Pattuazione della presente mobilita, linteressato potra avanzare richiesta di
trasferimento verso altra Azienda solo dopo che sarannc trascorsi due anni
dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda. Parimenti, durante
lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre strutture
aziendali, fafti salvi i casi di ristrutturazione delle unita operative di
‘appartenenza /o di trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze aziendali;

b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'attc di sottoscrizione del -
contratto individuale di lavoro, & provvisoria e potra divenire definitiva solo
dopo l'espletamento delle procedure di ricollocazione delle eccedenze e di
mobilita interna del personale gia in servizio. Pertanto, in sede di stipula del
contratto individuale di lavoro, l'interessato dovra riconoscere allAzienda la
piena ed incondizionata facolta delleventuale trasferimento in altra sede
aziendale, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto
completamento delle procedure anzidette; '

c) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far
pervenire nel termine indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza
dal diritto:

_dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che

attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di

pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

_certificazione dellAzienda di provenienza attestante il possesso della piena

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di

appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad oftenere una
inidoneita, seppur parziale;

isponibilita-ad assumere servizic presso la sede
assegnata al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
e di accettare le condizioni previste, in materia di impiego presso le Aziende
Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti ©
limitazioni al-livero-esereizio-della professione;

_certificazione delAzienda-di-provenienza che attesti che |l candidato non &
stato valutato negativamente ai sensi dell'art. 25 e seguenti del CCNL
Dirigenza S.P.T.A. 2002/2005 e successivo 200€/2009;

-42)Dare-comunicazione della esclusione ai seguenti candidati interessati ;

N° [COGNOME E NOME | DATA DI NASCITA

1 | Amodeo Pietro 25/12/1960

2 | Argento Giuseppe 1 13/07/1959 )
3 | Capuana Antonio | 30/06/1971 /
4 | Di Ganci Dario 04/05/1974 3 :

13)Dare atto, altresi, che gli atti concorsuali saranno pubblicati sul sito internet aziendale;

14)Gravare il derivante onere presuntivo complessivo- per retribuzioni ed altri assegni fissi, derivante

dallimmissione in servizio relativo all'anno in €orso di € 10.044,58 di cui: K

- € 3.663,77 sul Conto Economico: 060°104.00001, nonché oneri sociali € 1.047,10 sul Conto
Economico: 060.104.00041 e IRAP € 311,95 sul Conto Economico: 069.003.06014 - centro di

- _costo-1420104(Dipartimento Provveditorato e Tecnico); : .

- € 3.663,77 sul Conto Economico: 060.104.00001, nonché oneri sociali € 1.047,10 sul Conto
Economico: 060.104.00041 e IRAP € 311,95 sul Conto Economico: 069.003.00014 - centro di
costo 1410107 (Dipartimento di Prevenzione)

mentre la rimanente somma di € 120.535,00 gravera sul bilancio 2012;

15)Trasmettere copia deiaresente-pmvvedimeﬂta-el%sse%orato Regionale della Salute.




IL DIRETTORE F.¥. DELL’'U.O.C.
3ESTIONE GIURIDICA B SVILUPPO ORGANIZZATIVO”"
(Dr.ssa Ma a Badala)

PARERI EVENTUALI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARI:O
- §arichiedere a cura del D-Gai sensi deft'art- 3 =comma-7—del D-L.gs- 502/92 esm.i - -

D R}iu! presente atto viene espresso _
parere Q\I‘W pare_re # e of ?( dal
DIRET INISTRAIVO DIRE RE SANATARIO : i
(Drisitonmo/Candela ) (Dr.ssa, i liano )
| : Q_=

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s tntende qui di seguito riportata e trascritta;
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amminisfrativo & dal Direttore re Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto; .~

- assistito dal segretario verbalizzante,” - : S b
D E L I B E R A oS B o S e i KA

{i approvare "IET'SU'peﬂBFE—f:){‘(}pGSta @heqm,smtendenportata e trascntta per come sopra Tformuiata
ial Dirigente Responsabile della struttura proponente.

ALIZZANTE f
D.ssa Emilia Matranga




PEGIONE  SICH IANA
AZIENDA SANITARIA F"ROVINCIALE DI PALERMO

ATTESTAZIONI

0974 ., T6uov 20n

Deliberazione n°

Esecutiva ai sensi dell’art. 65 comma 6 -
L.R. n 25/1993, nel testo riformulato ~
"ag¥. 53 della L.R. n. 30/1993 Il Responsabile

ﬁgm tivo. : dell’Ufficio Deliberazioni
P

20 Npv, 201
La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il L’Addett Py

i v,
& stata ritirata dal’Albo 08 DIC 201 p et M

7 Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo
71 Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:




