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~ DELIBERAZIONE N°__~ 9" DEL

OGGETTO: Awviso pubbnco di mobilita volontaria regionale ed in subordine mterreg:onale per la.
copertura di n. 6 postl di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.: Approva;uone
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DIPARTIMENTO

STRUTTURA PROPONENTE RISORSE ECONOMICO- FINANZIAHIE £
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE PATRIMONIALE
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI
GENERALI ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2011

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE

BUDGET
Bilancio 2011

Prot. n. del

N® Centro di costo
N° Conto economico

N° Conto Economico
N° Conto Patrimoniale

QOrdine n® del

Importo (Euro)

Budget assegnato (Euro)

Prima nota contabile

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro) Il Direttore dell’'UOC” Bilancio e Programmazione”
(Dr. Antonio Guzzardi )

Disponibilita residua
di budget (Euro)

O Non comporta ordine di spesa

\ Il Direttore Dipartimento
Proposta n. 111 del '7.%\ 34 -20\ Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale

(Dr. Vincenzo Siragusa)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dr.ssa Brigida Mangiaacina.), -

;QM{.L o o

' (") nel caso di piu centri di costo, alla presente si devono
COF!IEOE:’FES :SOSUNHSQQEJIL%SSE& glﬁ idica allegare le schede di rilevazicnle_ dati di contabilita
& pianta organica e mobjfta generale e analitica
(Dr.ssa Ma dala)
- — - 1
L'anno duemilaundici, il giorno \[4x YW oV X del mese di _Lv nl%s J , nei locali della

Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr. Sglv tore
Cirignotta, nominato con D.P.R.S. n 332 del 31/08/2009, assistito dalla Dott.ssa

quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di segu1t0
nportata




I Direttore del Dipartimento Risorse Umane - Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, Dott. Gaetano La Corte

Premesso che:

-con deliberazione n. 992 del 20/12/2010 & stato indetto avviso pubblico di mobilita regionale ed
interregionale per la copertura di n. 6 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione;

ed esami n. 02 del 07/01/2011;

-detto avviso & stato pubblicato dal 07/01/2011sul sito internet Azlendare e presso 1alb0 del

Dipartimento Risorse Umane;

YRPY

- il termine di presentazione delle istanze di partecipazione & andato a scadere il 0-7;’02!2011

- entro detto termine di scadenza sono pervenute n. 30 istanze di partecupazmne come da allegato
~ elenco, lettera “A” parte integrante; -

r“- o P

-il suddetto Avviso € stato pubblicato per esteso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana,

serie speciale concorsi n. 18 del 31/12/2010 e per estratto sulla GURI — Sene Spemaie concorS|

- con nota del 28.03.2011, che si allega, la Dr.ssa Porcino Manola Concetta ha- comunlcato dl volersn

ritirare dalla partecipazione all’Avviso di mobilita di che trattasi;

-con disposizione di servizio prot. SG2/7989 /DGRU dell’ 8/04/2011 il Dlreﬂore Generale ha nommato '

la Commissione Esaminatrice del concorso in argomento;

Atteso che la Commissione preposta all'esame delle istanze ha trasmesso i verbali dal n. 1 al n. 5
01/06/2011 e 19/07/2011,

rispettivamente in data 27/04/2011, 04/05/2011,

integranti del presente provvedimento;

Dato atto che:

- sono ammissibili i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici

previsti dal bando:

16/05/2011,

:

parti

Cognome e Nome Luogo di nascita Data di nascita
1 | Biundo Carlo Francesco Pinerolo 19/12/1980
2 | Di Graziano Giuseppe Alcamo 02/07/1956
3 | Ferrantelli Gaspare Trapani 04/05/1957
4 | Figa William Palermo 26/10/1977
5 | Giacopelli Giuseppe Palermo 14/10/1973
6 | Giuffré Serena Palermo 21/12/1975
7 | Granata Luisa Palermo 21/08/1979
8 | La Spina Salvatore Palermo 14/06/1977
9 | Lo Giudice Marina Palermo 28/06/1955
10 | Lombardo Giuseppe Alcamo 15/12/1965
11 | Muratore Maria Chiara Palermo 24/03/1980
12 | Reina Gianfranco Palermo 21/05/1964
13 | Stabile Adele Palermo 03/02/1979
14 | Tumminello Angela Palermo 18/04/1977
- sono ammissibili con riserva i seguenti candidati, per i motivi segnati accanto a ciascun
nominativo
Cognome e Luogo di Data di Nascita Dichiarazione non trasmessa
Nome nascita
¢ :
Cadei Sondrio 21/02/1971 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Manuela risultati e delle attivita di dirigente né avere la piena idoneita fisica
Curatola Reggio 17/10/1974 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Letterio Calabria risultati e delle attivita di dirigente
D'Avola Pietro Palermo 30/10/1975 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
= risultati e delle attivita di dirigente
g Di Cara Palermo 16/03/1959 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Angelo risultati e delle attivita di dirigente
Di Summa Mariano 23/01/1962 Non essere stata valutata negativamente a seguitc di verifica dei
Giuseppina Comense risultati e delle attivita di dirigente
Delibera assensomobilitaschema 2
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Intercalare auna aenveia

n065 &0.9.106..201

6 | Imperiale Partinico 23/11/1961 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Leonardo risultati e delle attivita di dirigente né avere la piena idoneita fisica
7 | Li Bassi Palermo 18/07/1977 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Vincenzo . risultati e delle attivita di dirigente
8 Mistretta SarrCataldo - 02/04/1979  |"Non- essere stata valutata negativamente a seguito di verifica deli
Graziella risultati e delle attivita di dirigante
L Pa-_tarhno' b 4| Sommatino 22/031961 Non essere stata .valutata. negatwameme a seguito di verifica dei
e~ Ayrora ., L g risultati e delle attivita di dlngen’ie né avere la piefa idoneita fisica
A 10-"-._ Zaniorhrr g » ° | Palermo - - | 23/03/1974- Non essere stata valutata negatwamenta-a segulto di verifica de: _
B Monlca : risultati e delle attivita di dmgente et :

i tNom sono amm;ssmrh i seguentl carididati, pef i motlw segnéti acbanto a mascun nominativo: + .-

el it S x

"J"_":;y-‘

e .Cald'erone Luc:lano nato a Palermo il 18!10;’1 959
““Catania il 14/03/1970,

\'“

= Chzarenza Loredana Gaetana nata a

esclusi in quanto provenienti da Azienda Ospedaliera ‘privata e non

dipendente da Pubblica Amministrazione e in particolare del SSN, giuste note dell’Assessorato
Regionale della Salute n. 27749 de 23/03/2011 e n. 31 520 del 05/04/2011, confermate per le vie
brevi in data 12/07/2011;

Mappa Tiziana nata a Messina il 26/10/1978 in quanto mancante di uno dei requisiti di
ammissione ( non ha superato i 6 mesi di prova dalla scadenza del termine di presentazione
della domanda);

Blandino Alamia Sergio, nato a Palermo il 20/09/1 9?2 e Alaimo Nicola Gluseppe nato a Petralia

Sottana il 02/08/1972, in quanto dipendenti del’ASP di Palermo;

Precisato che la riserva dei citati candidati sara sciolta con successivo e separata determina del
Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo organizzativo e Affari Generali non appena sara
acquisita la documentazione richiesta a cura di questa Azienda nei termini prescritti;

Dato atto che i candidati provenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quelli provenienti
da Aziende interregionali, giusta nota dellAssessorato Regionale della Salute, prot. n. 52109 del

03/12/2010;

Vista la

graduatoria

di  merito

cui al verbale n. 05 del 19/07/2011

e riportata nell'allegato “ B” parte integrante, formulata in conformita a quanto previsto dalla succitata
nota Assessoriale prot. n. 52109 del 03/12/2010;

Ritenuto, di dover prendere atto e conseguentemente approvare gli atti concorsuali della selezione
pubblica in argomento;

Tenuto conto che il D.A. n. 0135/11 del 31.01.2011 all’art. 1 stabilisce, fra I'altro, che la dotazione
organica del’ASP proposta con I'atto deliberazione n. 788/10 & approvata a condizione del rispetto
del numero complessivo dei posti, attestati a 5.100 unita, e dei tetti di spesa come rideterminati a
seguito delle modifiche intervenute nel corso del procedimento, che costituiscono limite invalicabile
ed inderogabile, unitamente alla previsione del blocco parziale del turn over per il profilo della

¢ dirigenza medica dei presidi ospedalieri e della dirigenza medica/veterinaria del territorio, nella
misura del 50% e fino al raggiungimento degli standard massimi

Precisato, con riferimento alla quota gia determinata per le assunzioni per 'anno 2011 di personale
medico ( il 50% dei cessati nellanno 2010 e nel 1° trimestre 2011) & possibile procedere

allimmissione in servizio di n. 26 Dirigenti Medici,

da cui vanno decurtate le assunzioni relative alle

procedure concorsuali gia definite e/o in corso di espletamento ( gia assunti n. 01 Dirigente Medico di =
+  ortopedia e traumatologia e n. 1 Dirigente Odontoiatra, in procinto di assumere n. 01 Dirigente Medico
di ortopedia e traumatologia presso P.O. di Termini Imerese);
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Dato atto che non vanno decurtati dal contingente da assumere i Dirigenti Medici di diverse discipline
mantenuti in servizio, ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 183/2010, giusto quanto comunicato
allAssessorato Regionale della Salute, nota Prot. n. SG2/ 4077/DGRU del 30.06.2011;

DATO ATTO conseguentemente che la nomina e I'eventuale immissione in servizio dei vincitori
“della selezione di mobilita in argomento sara disposta dalla Direzione Aziendale in sede di
approvazione del presente provvedimento, tenuto conto dei vincoli previsti dal predetto D.A. 0135/11
del 31.01.2011;

RITENUTO di dover precisare. che | |

a) al fine di assicurare la stablhta dell Jmté operatwa di: assegnazrone dopo lattuazxone della :
presente mobilita, I'interessato potra avanzare richiesta di trasferimento versa altra Azienda solo- . .

-dopo-eche-saranno trascorsi due anni dall’effettiva immissione in servizio presso questa Azienda.
Parimenti, durante lo stesso periodo, ‘non potra chiedere -di essere trasferito in altre. strutture
aziendali, fatti sa]w i casi di nstrutturazuone delle . unita operative di appartenenza <e/o di
trasferimento d’ uff|c|0 per comprovafe esigenze aznendail

b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione del contratto individuale

di lavoro, & provvisoria e potra divenire definitiva solo dopo I'espletamento delle procedure di

ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia in servizio. Pertanto, in sede di

stipula del contratto individuale di lavoro, l'interessato dovra riconoscere all’Azienda la piena ed

incondizionata facolta dell'eventuale trasferimento in altra sede aziendale, in mancanza di posto
vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure anzidette;

c¢) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine
indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto:

» dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

» certificazione dell’Azienda di provenienza attestante il possesso della piena idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenza e di non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

> dichiazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in
materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti
divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

> cerificazione dell'Azienda di provenienza che attesti che il candidato non & stato valutato
negativamente ai sensi dell'art. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria
2002/2005 e successivo 2006/2009;

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la
materia trattata;

Per le causali di cui in premessa

PROPONE
di:

1) Prendere atto che con deliberazione n. 992 del 20/12/2010 & stato indetto avviso pubblico di
mobilita regionale ed interregionale per la copertura di n. 6 posti di Dirigente Medico di Anestesia
e Rianimazione;

2) Prendere atto, altresi, che entro il termine di scadenza (07/02/2011) sono pervenute n. 30 istanze
di partecipazione come da allegato elenco, lettera “A”, parte integrante;

3) Dare atto che la Dr.ssa Porcino Manola Concetta con nota del 28.03.2011, che si allega, ha
comunicato di voier5| ritirare dalla partecipazione all’Avviso di mobilita di che trattasi;

4) Dare atto che sono ammissibili | seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando:

Delibera assensomobilitaschema 4




Cognome e Nome Luogo di nascita Data di nascita
1 | Biundo Carlo Francesco Pinerolo 19/12/1980
2 | Di Graziano Giuseppe Alcamo 02/07/1956
3 [ Ferrantelli Gaspare Trapani 04/05/1957
4 | Figa William' Palermo 26/10/1977, : -
5 | Giacopelli Giuseppe Palermo 14/10A973: .. .-
6 | Giuffré Serena Palermo - - 2112/1975: .
7. | Granata Luisa ~_Palermo - " 21/08/1979 -, - N
'8’ ['La Sping Salvatore " Palermo . - - 14/Q6/1977.4
© 9.'1 Lo Giudice'Marina Palermo : - 28/06/1955;
10 | Lombardo Giuseppe * tFAlcamo’ ¢ < Y - U1 5/12966 -
11 | Muratoré Maria Chiara_ o “Palermo = | - 24/03/1980: " 1t
12 | Reina Gianfranco ' Palermo 21/05/1964 " - - £
13 | Stabile Adele Palermo 03/02/1979
14 | Tumminelio Angela Palermo 18/04/1977

5) Dare atto che sono ammuss;blh con riserva i seguenti candldatl per i motivi- segnatl accanto a

ciascun nominativo:

" Dichiarazione non trasmessa

Cognome e Luogo di Data di Nascita
Nome nascita
1 | Cadei Sondrio 21/02/1971 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Manuela risultati e delle attivita di dirigente né avere la piena idoneita fisica
2 | Curatola Reggio 17/10/1974 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Letterio Calabria risultati e delle attivita di dirigente
3 | D'Avola Pietro _Palermo 30/10/1975 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
- | risultati e delle attivita di dirigente
4 | DiCara Palermo 16/03/1959 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Angelo risultati e delle attivita di dirigente
5 | Di Summa Mariano 23/01/1962 Non essere stata valutata negativamente a seguito dl verifica dei
Giuseppina Comense risultati e delle attivita di dirigente
6 | Imperiale Partinico 23/11/1961 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Leonardo risultati e delle attivita di dirigente né avere la piena idoneita fisica
7 L.il Bassi Palermo 18/07/1977 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Vincenzo risultati e delle attivita di dirigente
8 Mistfstta San Cataldo 02/04/1979 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Graziella risultati e delle attivita di dirigente
9 Paterno Sommatino 22/03/1961 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Aurora risultati e delle attivita di dirigente né avere la piena idoneita fisica
10 | Zanforlin Palermo 23/03/1974 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica
Monica dei risultati e delle attivita di dirigente
€

6) Dare atto che non sono ammissibili i seguenti candidati, per i motivi segnati accanto a ciascun

nominativo

- Calderone Luciano, nato a Palermo il 18/10/1959,
esclusi in quanto provenienti da Azienda Ospedaliera privata € non

Catania il 14/03/1970,

e Chiarenza Loredana Gaetana, nata a

dipe_ndente da Pubblica Amministrazione e in particolare del SSN, giuste note dell'Assessorato
Regionale della Salute n. 27749 de 23/03/2011 e n. 31520 del 05/04/2011, confermate per le vie

brevi in data 12/07/2011;

- Mappa _Tiziana nata a Messina il 26/10/1978 in quanto mancante di uno dei requisiti di
ammissione ( non ha superato i 6 mesi di prova dalla scadenza del termine di presentazione

della domanda);
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- Blandino Alamia Sergio, nato a Palermo il 20/09/1972 e Alaimo Nicola Giuseppe, nato a Petralia
Sottana il 02/08/1972, in quanto dipendenti del’ASP di Palermo;

7) Precisare che la riserva dei citati candidati sara sciolta con successivo e separata determina del
Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo organizzativo e Affari Generali non appena sara
“acquisita la documentazione che verra richiesta nei termini prescritti;

8) Prendere atto e conseguentement'e"'abpiro\:ére i-verbali “dal n. 1 al n. 5 rispettivamente in data

07/04/2011, 04/05/2011, 16/05/2011, 01/06/2011 e .19/07/2011, parti integranti, coricernenti I'iter . .%o "
dendo dalla g'rgduatoria’i candidati non:ammissibili = . "

seguito dalla Commissione Esaminafrice, esclu
indicati al punto’6); F e L~ oo R

- ¥ Laddey =™ S

-9) -Approvare;; altrés‘i, la g'réduatoria'rli cui -"atl‘al'iégéto?{iﬁB' t;arte‘;'integrante,.forrmulataﬁn‘.cohformi‘g'a A TMune
.

quanto previsto dalla nota Assessoriale prot. n.~6219% del ©03/12/2010-( mobilita~ regionale’ ed 3.
interregionale); e e s S R T ey R e R 5 e S ey : %
10) Dare atto che i candidati provenienti da AZién'dé regionali hanno la precedenza su quelli
provenienti da Aziende interregionali, giusta nota dellAssessorato Regionale della Salute, prot. n.
52109 del 03/12/2010; ;

11) Precisato, con riferimento alla quota gia determinata per le assunzioni per 'anno 2011 di
personale medico ( il 50% dei cessati nel’anno 2010 e nel 1° trimestre 2011) & possibile procedere
all'immissione in servizio di n. 26 Dirigenti Medici, da cui vanno decurtate le assunzioni relative alle
procedure concorsuali gia definite e/o in corso di espletamento ( gia assunti n. 01 Dirigente Medico di
ortopedia e traumatologia e n. 1 Dirigente Odontoiatra, in procinto di assumere n. 01 Dirigente Medico
di ortopedia e traumatologia presso P.O. di Termini Imerese);

12) Dare atto che non vanno decurtati dal contingente da assumere i Dirigenti Medici di diverse
discipline mantenuti in servizio, ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 183/2010, ‘giusto quanto
comunicato all’Assessorato Regionale della Salute, nota Prot. n. SG2/ 4077/DGRU del 30.06.2011;

13) Dare atto, conseguentemente, che la nomina e leventuale immissione in servizio dei vincitori
della selezione di mobilita in argomento sara disposta dalla Direzione Aziendale in sede di
approvazione del presente provvedimento, tenuto conto dei vincoli previsti dal D.A. 0135/11 del
31.01.2011;

14) Precisare che:

a) al fine di assicurare la stabilita dell'Unita operativa di assegnazione, dopo
Pattuazione della presente mobilita, l'interessato potra avanzare richiesta di
trasferimento verso altra Azienda solo dopo che saranno trascorsi due anni
dalleffettiva immissione in servizio presso questa Azienda. Parimenti,
durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre
strutture aziendali, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle unita operative di
appartenenza e/o di trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze
aziendali;

b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, & provvisoria e potra divenire definitiva solo
dopo I'espletamento delle procedure di ricollocazione delle eccedenze e di
mobilita interna del personale gia in servizio. Pertanto, in sede di stipula del
contratto individuale di lavoro, l'interessato dovra riconoscere all'Azienda la
piena ed incondizionata facolta dell'eventuale trasferimento in altra sede
aziendale, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto
completamento delle procedure anzidette;

c) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far
pervenire nel termine indicato da questa Amministrazione, pena la
decadenza dal diritto:

Delibera assensomobilitaschema 6
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Interca

I
|

!
- - dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che

attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il
rapporto di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali

pendenti; j
- certificazione dell'Azienda di provenienza attestante il possesso della
delibera . piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della
lare alla Ge = B . ; : .
_ 20'\\ qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti
N Qéf!:v?del LRt ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

- dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la
sede assegnata al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia di
impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della
professione; '

- certificazione dell'’Azienda di provenienza che attesti che il candidato
non e stato valutato negativamente ai sensi dell'art. 25 e seguenti del
CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005 e successivo
2006/2009;

15) Dare comunicazione della esclusione ai candidati interessati;

|

16) Dare atto, altresi, che gli atti concorsuali saranno pubblicati sul sito internet aziendale;
|

17)Trasmettere copia del presente provvedimento allAssessorato Regionale della Salute.

RATETY

IL DIRETTORE DELL'UOC- Gestione Giuridica e

Sviluppo Organizzativo IL DIRETTQRE QEL DJPARTIMENTO
(Dot GiWWaforo) _ (Dott. |Gagtan rte)
PARERI EVENTUALI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell'art. 3 — comma 7 — del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

MI presente atto viene espresso /
parere _{\/ dal parere ,-OAJQ\.QA/Q«& dal

/ ‘
DIRETTQRE INIBTRAT§VO - DIRETTQRE SANITARIO
(Dott. ARtgni ndel; -; (Dott. Anna Rita Maffaliano)

i v

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e
trascritta;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:
Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra formulata
dal Dirigente Responsabile della struttura proponente e conseguentemente:
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01) Nominare vincitori della selezione di mobilita re

Anestesia
Imperiale

6 posti di Dirigente Medico di
Giuseppe, Ferrantelli Gaspare,

|

gionale ed interregionale per la copertura di n.
e Rianimazione i seguenti candidati: Lombardo
Leonardo, Di Graziano Giuseppe, Lo Giudice

il

Marina, Giuffré Serena, collocati rispettivamente dal 1° al 6°posto della graduatoria di cui
all'allegato “ B” che con il presente atto si approva;

02) Esprimere assenso, ai sensi degli art. 30 del D.L

98/01 e 22 del CCNL 2006/2009 dell'Area
dei vincoli previsti dal D. A. n. 0135/11

gs. 165/01, 20 del CCNL integrativo al CCNL
della Dirigenza Medica e Veterinaria, tenuto conto
del 31.01.2011 in ordine allo standard massimo

previsto per le assunzioni della Dirigenza Medica e Veterinaria, nei confronti dei candidati di

seguito elencati, nonché di dover conciliare
e il numero dei posti per i quali
indicate:

Dr.LOMBARDY GAVSEPPEnato il 45-4‘1-43 6
DrFERRANTE(LL GASPARE nato il 04-05-156

DriMPER(ALE LEOWARDInato il 23-44 - 6 4/
DrM GRARAAD GUUSERPE nato il 02-07- 1356

allo stato le esigenze rilevate nelle varie discipline

€ possibile procedere alle assunzioni come in premessa

i
]

7

g

/

rio Gunce H
r.
/

03) Dare mandato al Dipartimento Risorse Umane,
porre in essere gli atti per 'immissione in servizio

azienda di provenienza, etc.) dei candidati

delle sedi di destinazione che saranno comunic
tenuto conto| delle carenze di organico nelle strutture

base delle priorita assistenziali,
interessate;
04) Riservarsi di procedere all'immissione in

punto 01) con successivo e separato atto sia in
che alle possibilita di ulteriori assunzioni nel ris

31.01.2011;

05) Dare atto che allonere derivante dalla
determina il Direttore del Dipartimento
Generali, dopo la sottoscrizione del contratt

06) Dichiarare il presente provvedimento di i

D ;% ARNA nato iI 28-06-195$
D nat?yﬂ" :

mmedi
alla carenza del personale medico di che trattasi

Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di
( richiesta documentazione di rito, nulla osta
al precedente punto 02), previa acquisizione
ate dalla Direzione Sanitaria Aziendale sulla

di cui|

zio dei rimanenti candidati vincitori di cui al
relazione alle esigenze e priorita assistenziali
petto dei vincoli previsti dal D. A. n. 0135/11 del

servi

presente deliberazione provvedera con apposita
Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari

o indiyiduale di lavoro; |
ata esecuzione stante I'urgenza di far fronte

IL DIRETTORE GENERALE

(D /

Delibera assensomobilitaschema

tore Cirignotta)

Il Segretario verbalizzante

1.ssa Anng M. Ricerca
?(Dt Q
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
ATTESTAZIONI

0653 .., 24 w6 201

" Deliberazione n°

Immeehatamcnte esecutiva ai sensi

dell’art. 65 comma 7 - L.R. 25/1993 ll Responsabile ~
* nel testo riformulato dall’art. 53 _ dell'Ufficio Deliberazioni

della L.R. n. 30/1993

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il'3 1 L. il L’AddeﬁoM

& stata ritirata dall’Albo ii‘ﬁ{‘ﬁ“ A0, 011} L'AddeﬂoW '

[ i attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo
[] Si attesta che contro la presente deliberazione e pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:
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