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DELIBERAZIONE N° 0657 DEL

OGGETTO: Awviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed in subordine interregionale per la
copertura di n. 7 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia. Approvazione
verbali e graduatoria.

' DIPARTIMENTO
STRUTTURA PROPONENTE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE E

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE PATRIMONIALE
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI
GENERALI ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2011

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE

BUDGET
Bilancio 2011

Prot. n. del

N° Centro di costo
N° Conto economico

N° Conto Economico
N° Conto Patrimoniale

Ordine n°. del

Importo (Euro)

Budget assegnato (Euro)

Prima nota contabile

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro) Il Direttore dell'UOC" Bilancio e Programmazione”
(Dr. Antonio Guzzardi )

Disponibilita residua
di budget (Euro)

[0 Non comporta ordine di spesa

Il Direttore Dipartimento

Proposta n. .2%’( del 2 8 LUG. 20M1 Risorse Economice-Finanziarie e Patrimoniale
(Dr. Vincenzo Siragusa)
IL RESPONSAB DEL MENTO
AR
(F. Vagtar
¥ J
IL RESPONSABILE DELL' U.O. - _ (*) nel caso di pii centri di costo, alla presente si devono

Concorsi e Assunzioni — Gestione giuridica * allegare le schede di rilevazione dati di contabilita
pianta organica e mobilit3 generale e analitica

& (Dr.ssa Marfz'ri{ﬁ Bagala)

PRI | f ;
L'anno duemilaundici, il giorno _\M&u WOV delmesedi Luy™“ VY neilocalidella
Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttére Generalg Dr. Salvgtore
Cirignotta, nominato con D.P.R.S. n 332 del 31/08/2009, assistito dalla Dott.ssa ' R e

quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito
riporiata.




-
-

_li Dirsftora del Dipartiments Riserse Umanes Svipre-COiganizzaiive e iftmi Semerat;-Doit-Gastapo ta Toe

Pemesso eher _ :
-con deliberaziane n. 992 del 2071272010 é stato indetto awiso pubbtico di mobifita regionate eé
interregionale, fra laltro, per fa topertara di m 7 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e
Ostetricia ; _

-il suddetto Awiso & stato pubblicato per esteso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana,
serie speciale concorsi n. 18 del 31/12/2010 e per estratto sulla GURI - Serie speciale concorsi
ed esami n. 02 del 07/01/2011;

-detto avviso & stato pubblicato dal 07/01/2011sul sito internet Aziendale e presso l'albo del
Dipartimento Risorse Umane; :

- il termine di presentazione delle istanze di partecipazione € andato a scadere il 07/02/2011;

- entro detto termine di scadenza sono pervenute n. 31 istanze di partecipazione come da allegato
elenco, lettera “A” parte integrante; > :

-con disposizione di servizio prot. SG2/10541/DGRU del 06/05/2011 il Direttore Generale ha
nominato la Commissione Esaminatrice del concorso in argomento; '

Atteso che la Commissione preposta al'esame delle istanze ha trasmesso i verbali dal n.1 al n. 2
rispettivamente in data 17/05/2011 e 03/06/2011, parti integranti del presente provvedimento;

Dato atto che:
- sono ammissibili i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando:

Ne Cognome e Nome Data di Nascita
1 Nagar Bernardo 12/03/55
2 Catanzaro Carmela 14/08/69
3 Cangemi Maria Daria 25/06/64
4 Armetta Filippa 08/08/52 ]
5 Clemente Luciano 13/01/75
6 Di Liberto Sergio 09/02/74
7 Murgia Pietro 15/10/65
8 Camemi Rao Viviana 28/07/66
9 Giuliano Rosario 07/01/82
| 10 Sferruzza Loredana 23/10/68
11 Torrisi Alfio Maurizio 15/01/74
| 12 Ciancio Benedetto 3110/73
13 Barberi Anna Lisa 28/01/77
14 Bellanca Ettore 04/01/75

- non sono ammissibili i seguenti candidati, per i motivi segnati accanto a ciascun
nominativo’

- Demma Pietro Raul nato a Petralia Sottana I 08/06/1973 escluso in quanto proveniente da
Azienda Ospedaliera Privata e non dipendente da Pubblica Amministrazione e in
particolare del S.S.N. giuste note dellAssessorato Regionale della Salute n. 27749 del
23/03/2011 e n. 31520 del 05/04/2011 e confermato per le vie brevi in data 12/07/2011;

- Lo Vullo Claudia Maria in quanto mancante di uno dei requisiti di ammissione (non ha
superato i 6 mesi di prova alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda);

- sono ammissibili con riserva i seguenti candidati, per i motivi segnati accanto a ciascun
nominativo; i

N° | Cognome e Nome Data di Nascita Dichiarazione non trasmessa ;
1 Amaru Giusy Simona 13/03/73 Non essere stato dichiarato negativamente |
- a seguito di verifica dei risultati delle
attivita di dirigente
2 Chiarenza Michele . 11/03/75 .
3 Ragonese Sebastiana 26/01/78 o0 el
4 Cali Graziella 03/09/74 # ™
5 Indorato Giovanna Rita 27/09/78 8 J




s Intercalare alla delibera

8 +Misbelia.Danisla | 134101975 - i S ﬂgﬁﬁeuszﬂG;291ll

7 | PonticettoAntonic 26706 7— s

8 | Mascelling Vingenzo. 21404165 =+ + certificalo idoneita fisica

9 /assatto Rosita T6/03/74 G, [ e *

10- Orlando Mariangela 06/12/73 o + i *

11 Cardella Maria Alessandra 16/06/77 Non avere riportato condanne penali e
non avere carichi penali pendenti

12 Granvillano Oriana Maria 28/08/78 « “

13 Macaluso Angelo 31/05/75 2 v

14 Poma Gabriella 20/05/78 ok #

15 Priola Valentina 12/05/78 = =

Precisato che la riserva dei citati candidati sara sciolta con successivo e separata determina del
Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo organizzativo e Affari Generali non appena
sara acquisita la documentazione richiesta a cura di questa Azienda nei termini prescritti;

Dato atto che i candidati provenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quelli
provenienti da Aziende interregionali, giusta nota dellAssessorato Regionale della Salute, prot.
n. 52109 del 03/12/2010;

Vista la graduatoria di merito di cui al verbale n. 2. del 03/06/2011 e riportata nell'allegato “ B”
parte integrante, formulata in conformita a quanto previsto dalla succitata nota Assessoriale prot.
n. 52109 del 03/12/2010;

Ritenuto, di dover prendere atto e conseguentemente approvare gli atti concorsuali della selezione
pubblica in argomento;

Tenuto conto che il D.A. n. 0135/11 del 31.01.2011 all'art. 1 stabilisce, fra l'altro, che la dotazione
organica dellASP proposta con latto deliberazione n. 788/10 & approvata a condizione del
rispetto del numero complessivo dei posti, attestati a 5.100 unita, e dei tetti di spesa come
rideterminati a seguito delle modifiche intervenute nel corso del procedimento, che costituiscono
limite invalicabile ed inderogabile, unitamente alla previsione del blocco parziale del turn over per il
profilo della dirigenza medica dei presidi ospedalieri e della dirigenza medicalveterinaria del
territorio, nella misura del 50% e fino al raggiungimento degli standard massimi;

Precisato, con riferimento alla quota gia determinata per le assunzioni per 'anno 2011 di personale
medico ( il 50% dei cessati nellanno 2010 e nel 1° trimestre 2011) & possibile procedere
allimmissione in servizio di n. 26 Dirigenti Medici, da cui vanno decurtate le assunzioni relative alle
procedure concorsuali gia definite e/o in corso di espletamento ( gia assunti n. 01 Dirigente Medico
di ortopedia e traumatologia e n. 1 Dirigente Odontoiatra, in procinto da assumere n. 01 Dirigente
Medico di ortopedia e traumatologia presso P.O. di Termini Imerese);

Dato atto che non vanno decurtati dal contingente da assumere i Dirigenti Medici di diverse
discipline mantenuti in servizio, ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 183/2010, giusto quanto
comunicato all'Assessorato Regionale della Salute, nota Prot. n. SG2/ 4077/DGRU del
30.06.2011; '

DATO ATTO conseguentemente che la nomina e I'eventuale immissione in servizio dei vincitori
della selezione di mobilita in argomento sara disposta dalla Direzione Aziendale in sede di
approvazione del presente provvedimento, tenuto conto dei vincoli previsti dal predetto D.A.
0135/11 del 31.01.2011,

RITENUTO di dover precisare che: ‘ _

a) al fine di assicurare la stabilita del’'Unita operativa di assegnazione, dopo I'attuazione della
presente mobilita, l'interessato potra avanzare richiesta di trasferimento verso altra Azienda solo
dopo che saranno trascorsi due anni daii‘'effettiva immissione in servizio presso guesta Azienda.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre strutture

3




a-zteﬁe!ﬁa— fatti-salvi | casi di- ristrutturaziene - delle—unita- uaemt-we- ¢i- apparierenza e/s i

trasferimento-d’ ufficie per comprovate-esigenze-aziendall:

blia sede di tavoro che sara assegnata af vincitore aifatto di sottoscriziome det contratto

-individuate -di laverg, & prowisofia e patre derre defimtiva solc- depo- I'espletamente delle

procedure di ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia in servizio.

Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, l'interessato dovra riconoscere

all'Azienda la piena ed incondizionata facolta dell'eventuale trasferimento in altra sede aziendale,

in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure
anzidette,

c) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel
termine indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto:

> dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

» certificazione dell’Azienda di provenienza attestante il possesso della piena idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenza e di non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

> dichiazione in ordine alla disponibilitd ad assumere servizio presso la sede assegnata al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni
previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

> cerificazione dellAzienda di provenienza che attesti che il candidato non & stato valutato
negativamente ai sensi dellart. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria
2002/2005 e successivo 2006/2009;

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la
materia trattata;

Per le causali di cui in premessa

PROPONE
di:
1) Prendere atto che con deliberazione n. 992 del 20/12/2010 & stato indetto avviso pubblico di
mobilita regionale ed interregionale per la copertura di n. 7 posti di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia;

2) Prendere atto, altresi, che entro il termine di scadenza (07/02/2011) sono pervenute n. 31
istanze di partecipazione come da allegato elenco, lettera “A”, parte integrante;

3) Dare atto che sono ammissibili i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali
e specifici previsti dal bando:

N® Cognome e Nome Data di Nascfm
1 Nagar Bernardo 12/03/55

2 Catanzaro Carmela 14/08/69

3 Cangemi Maria Daria 25/06/64

4 Armetta Filippa 08/08/52

5 Clemente Luciano 13/01/75

6 Di Liberto Sergio 09/02/74

7 Murgia Pietro 15/10/65

8 Camemi Rao Viviana 28/07/66

9 Giuliano Rosario 07/01/62

10 Sferruzza Loredana 23/10/68

11 Torrisi Alfio Maurizio 15/01/74

12 Ciancio Benedetto 31/10/73

13 Barberi Anna Lisa 28/01/77 -
14 Bellanca Ettore 04/01/75

4) Dare atto che non sono ammissibili i seguenti candidati, per i motivi segnati accanto a ciascun
nominativo;
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- DemmaPretro Ratd‘nato*‘a*Petraﬁa-Sﬂﬁana I-08/06/197 3-escluso-in gquantc proveniente-do—
Azienttz- Ospedatters Privats: oo dipendente ‘da -Pubblica- Amministrazienc € -0
particofare del S.S.N. giuste note defrAssessorato Regionate defla Satute n. 27749 det
2310312011 & i, 31520 del DSEAR0TT econfermata per le vie breviin‘data 12/G7728115

- Lo Vullo Claudia Maria in quanto mancante di uno dei requisiti di ammissione (non ha
superato i 6 mesi di prova alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda);

5) Dare atto che sono ammissibili con riserva i seguenti candidati, per i motivi segnati accanto a
ciascun nominativo: '

N°___| Cognome e Nome Data di Nascita Dichiarazione non trasmessa

1 Amaru Giusy Simona 13/03/73 Non essere stato dichiarato negativamente
5 a seguito di verifica dei risultafi e delle

attivita di dirigente

2 Chiarenza Michele 11/03/75 L

3 'Ragonese Sebastiana 26/01/78 aig

4 Cali Graziella 03/09/74 a

5 Indorato Giovanna Rita 27/09/78 ¥

6 Mirabella Daniela 13/10/1975 Ho

7 Ponticello Antonio 26/06/67 )

8 | Mascellino Vincenzo 21/04/65 : o s + certificato idoneita fisica

9 Vassallo Rosita 16/03/74 oo + “ * i

10 Orlando Mariangela 06/12/73 il + “ 5 %

11 Cardella Maria Alessandra 16/06/77 Non avere riportato condanne penali e

non avere carichi penali pendenti

12 Granvillano Oriana Maria 28/08/78 “ *

13 Macaluso Angelo 31/05/75 G ¥

14 Poma Gabriella 20/05/78 i i

156 Priola Valentina - 12/05/78 “ *

6) Precisare che la riserva dei citati candidati sara sciolta con successivo e separata determina del
Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo organizzativo e Affari Generali non appena
sara acquisita la documentazione che verra richiesta nei termini prescritti;

7) Prendere atto e conseguentemente approvare i verbali dal n.1 al n. 2 rispeftivamente del
17/05/2011 e del 03/06/2011, parti integranti, concernenti l'iter seguito dalla Commissione
Esaminatrice, escludendo dalla graduatoria i candidati non ammissibili indicati di cui al punto 4);

8) Approvare, altresi, la graduatoria di cui all'allegato “ B” parte integrante, formulata in conformita
a quanto previsto dalla nota Assessorlale prot. n. 52109 del 03!12!2010 ( mobilita regionale ed
interregionale);

9)Dare atto che i candidati provenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quelli
provenienti da Aziende interregionali, giusta nota dell'Assessorato Regionale della Salute, prot. n.
52109 del 03/12/2010;

10) Precisare, con riferimento alla quota gia determinata per le assunzioni per I'anno 2011 di

¢ personale medico (il 50% dei cessati nell'anno 2010 e del 1° trimestre 2011) & possibile procedere
allimmissione in servizio di n. 26 Dirigenti Medici, da cui vanno decurtate le assunzioni relative
alle procedure concorsuali gia definite e/o in corso di espletamento ( gia assunti n. 01 Dirigente
Medico di ortopedia e traumatologia e n. 1 Dirigente Odontoiatra, in procinto da assumere n. 01
Dirigente Medico di ortopedia e traumatologia presso P.O. di Termini Imerese);

11) Dare atto che nen vanno decurtati dal contingente da assumere i Dirigenti Medici di diverse
« discipline mantenuti in servizio, ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 183/2010, giusto quanto
comunicato all’Assessorato Regionale della Salute, nota Prot. n. SG2/ 4077/DGRU del

- 30.06.2011;



- —

12) Dare atio consegueniemenie che ia nomlma e |evenruate.wmn'lssme-nrserv1zm—der vrm:ttor:

dmm—seleaene—al—memna—m-argmnem-s

approvazione del presente prowedimento, tenuto conto del vincoli previsti dal D A. mssf'r‘r del

31.01.2671;

13) Precisare che:

a)

b)

al fine di assicurare la stabilita dell'Unita operativa di assegnazione, dopo
I'attuazione della presente mobilita, I'interessato potra avanzare richiesta
di trasferimento verso altra Azienda solo dopo che saranno trascorsi due
anni dall’effettiva immissione in servizio presso questa Azienda. Parimenti,
durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre
strutture aziendali, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle unita operative di
appartenenza e/o di trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze
aziendali;

la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, € provvisoria e potra divenire definitiva
solo dopo I'espletamento delle procedure di ricollocazione delle eccedenze
e di mobilita interna del personale gia in servizio. Pertanto, in sede di
stipula del contratto individuale di lavoro, l'interessato dovra riconoscere
all'Azienda la piena ed incondizionata facolta dell’eventuale trasferimento
in altra sede aziendale, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale
ad avvenuto completamento delle procedure anzidette;

il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far
pervenire nel termine indicato da questa Amministrazione, pena la
decadenza dal diritto:

- dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che
attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il
rapporto di pubblico impiego e gli eventuall procedimenti penali
pendenti;

- certificazione dell’Azienda di provenienza attestante il possesso della
piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della
qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze
tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

- dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso
la sede assegnata al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia
di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative,
incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della
professione;

- certificazione dell'’Azienda di provenienza che attesti che il candidato
non & stato valutato negativamente ai sensi dell’art. 25 e seguenti del
CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005 e successivo
2006/2009;

14) Dare comunicazione della esclusione ai candidati interessati;

15) Dare atto, altresi, che gli atti concorsuali saranno pubblicati sul sito internet aziendale;

16) Trasmettere copia del presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute.

* k ok ok ok

L DIRETTORE DELL'UOC-.Gestione Giuridica e '
Sviluppo Organizzativo ' IL DIRETTORE DEL/DIFARTIMENTO

(Dottﬁkfs/eﬁw (Dott. Gaeteho).a Zorte)
/ /7 / |



PARERI EVENTUALI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell'art. 3 — comma 7 — del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Sul presente atto viene espresso

dal parere , s B ﬂ-ﬁﬂ dal
o
DIRETT TIVO DImE SANITARIO

parere

(Dopt Anna Ri{a, Mattaliano)
A O

Naot” '
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e
trascritta;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante Intercalare alla delibera

N.OBSF der 2.9 LUG. 2011
DELIBE R_A

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente e conseguentemente:

01) Nominare vincitori della selezione di mobilita regionale ed interregionale per la copertura di
n. 7 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetriciai seguenti candidati: Nagar
Bernardo, Catanzaro Carmela, Cangemi Maria Daria, Mascellino Vincenzo, Armetta
Filippa, Clemente Luciano e Di Liberto Sergio, collocati rispettivamente dal 1° al 7° posto
della graduatoria di cui all'allegato “ B” che con il presente atto si approva;

02) Esprimere assenso, ai sensi degli art. 30 del D.Lgs. 165/01, 20 del CCNL integrativo al
CCNL 98/01 e 22 del CCNL 2006/2009 dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria,
tenuto conto dei vincoli previsti dal D. A. n. 0135/11 del 31.01.2011 in ordine allo standard
massimo previsto per le assunzioni della dirigenza Medica e Veterinaria, nei confronti dei
candidati di seguito elencati, nonché di dover conciliare allo stato le esigenze rilevate nelle
varie discipline e il numero dei posti per i quali & possibile in atto procedere alle assunzioni
come in premessa indicato:

- DrNAGAR pegufhnato il A2/03/43ss
- DrCATANZARD CARMAA nato il Aggog//{‘?(?

- Dr. -y nato il
- Dr. / nato il
- Dr. / nato il ;
- Dr.. [/ nato il :
A nato il

T

03) Dare mandato al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di
porre in essere gli atti per I'immissione in servizio ( richiesta documentazione di rito, nulla
osta azienda di provenienza, etc.) dei candidati di cui al precedente punto 02), previa
acquisizione delle sedi di destinazione che saranno comunicate dalla Direzione Sanitaria

= Aziendale sulla base delle priorita assistenziali, tenuto conto delle carenze di organico
* nelle strutture interessate;




assistenziali che alfe poss;bmté di ulteriori assunz;om nel rispetto dei vihcoii préan dat D.
A. n 135717 def F1.64. 2011 .

05) Dare atto che al'onere derivante dalla presente deliberazione provvedera con apposita
determina il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari
Generali, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

06) Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione stante I'urgenza di far fronte
alla carenza del personale medico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dot} Salyatore, Cjrignottg) .
a1 J

Il Segretario verbalizzante




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE B PALERMO

ATTESTAZIONI

Deliberazione n° 0657 del 2 9 LUG— 20”

jatamente esecuﬁva ai sensi
eS8 corama 7 - LR, 25/1993 IR -
nel wﬁla LR.n.30/1993 dell'Ufficio Deliberazioni

n D1 ?ﬁz ?Eﬁf :].l. stratiVO

/

31 Ls, 201 s Fr—
La presente deliberazione é stata affissa all'Albo il L’Addett
1. A0 M NIPEE B
& stata ritirata dall’Albo il ’] 8 L’Adde

[ si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo
[ Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:




