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OGGETTO: Awiso pubblico di mobilita volontaria .regjdnale ed interregionale - per la copertura di
, n. 1 posto di Dirigenie Medico di Ortopedia e Traumatologia. Approvazione verbali.
Nomina vincitore. Assenso alla mobilita. v : '

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
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Prima nota contabile

Ii Direttore. del Serfizip Bilancio e Finanze
(Dr.Antgnig Guzzardi )
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(*) nel caso di pit centri di costo, alla presente si ;Ie\gono
allegare le schede di rilevazione dati di contabilita
generale e analitica
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By

del mese di , nei locali della

Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Diretlore Generale Dr. Salvatore
Cirignotta, nominato con D.P.R.S. n 332 del 31/08/2009, assistito dalla Dott.ssa Emilia Matrang{s\ .
quale segretario verbalizzante adotta |3 seguente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata,



Il Dirsttore del Dipartimento Risorse Umane - Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, Dott. Gaetano La Corte

Premesso che:
-con delibsrazione n. 992 del 20/12/2010 & stato indetto avvise pubblico di mobilita regionale ed

interregionale per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia;
-il suddetto Avviso ¢ stato pubblicato per esteso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana,
serie speciale concorsi n. 18 del 31/12/2010 e per estratto sulla GURI — Serie speciale concorsi

ed esami n. 02 del 07/01/2011;
-detto avviso & stato pubbilcato dal 07/01/2011sul 5|to mtemet Aaendale € presso falbo del

Dipartimento Risorse Umane:
- il termine di presentazione delle istanze di partecipazione & andato a scadere il 07;’02I2011

- entro detto termine di scadenza sono pervenute n. 08 istanze di partecipazione come da aliegato -

elenco, lettera “A" parte integrante;
-con disposizione di servizio prot. SG2/5597/DGRU del 24/03/11 il Direttore Generale ha nommatc:

la Commissione Esaminatrice del concorso in argomento;

ATTESO che la Commissione preposta all'esame delle istanze di mobilita regionale ed
interregionale per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di OrtOpedia e Traumatologia ha

trasmesso i verbali, parti integranti del presente provvedimento;

DATO ATTO che sono ammissibili i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti general
e specifici previsti dal bando;

1)  Acquaro Paola Brrokiyn (N.Y.) -16/02/1972
2)  Anello Claudia Palermo 21/04/1966
3)  Bonomo Davide Palermo 06/08/1975
4)  Galluffo Salvatore Massimo Erice (TP) 15/11/1973
3) Gargano Valerio _Paterno (CT) 23/09/1879
' 6)  Geraci Alessandro Palermo 29/09/1978
7)  Paesano Francesco Trapani 28/01/1966
8)  Tumbiolo Caterina Mazara del Vallo 08/06/1966

VISTI i verbali n. 1 del 29/03/2011 e n. 2 del 06/04/2011, parti integranti, concernenti l'iter
concorsuale seguito dalla Commissione esaminatrice;

DATO Atto che i candidati provenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quelli
provenienti da Aziende interregionali, giusta nota deIIAssossorato Regionale della Salute, prot.

n. 52109 del 03/12/2010;

VISTA la graduatoria di merito di cui al verbale n. 2 del 06/04/11 e riportata nell'aliegato “ B”
parte integrante, formulata in conformita a quanto previsto dalla succitata nota Assessoriale prot.

n. 52109 del 03/12/2010;

RITENUTO, di dover prendere atto e conseguentemente approvare gli atti concorsuali della
selezione pubblica in argomento;

RITENUTO, pertanto, di potere nominare vincitore della selezione di mobilita in argomento il
Dr. Paesano Francesco, collocato al 1° posto della citata graduatoria di cui all'allegato “B”;

VISTI
> l'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/01 che disciplina il passaggio dlretto di personale tra

amministrazioni diverse;
> l'art. 20 integrativo al CCNL 98/01 e I'art. 22 del CCNL 2002/2005 dellArea della Dirigenza

Medica e Veterinaria;



. 5) Dare atto, altresi, che gli atti concorsuali saranno pubblicati sul sito internet aziendale:

Inter, e alla delibera
. r«:r&e‘fﬂ el.2.9. APR..201

RITENUTO, cbnseguentemente, di potere esprimere assenso, ai sensi degli art. 30 del D.Lgs.
165/01, 20 del CCNL integrativo al CCNL 98/01 e 22 del CCNL 2006/2009 dell'Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria, alla mobilita volontaria presso questa Azienda per il candidato
Dr. Paesano Francesco, nato il 28/01/1 966, Dirigente Medico di Crtopedia e Traumatologia, atteso
che lo stesso risulta proveniente da Azienda della Regione Sicilia (ASP di Agrigento);

RITENUTO di dover precisare che: -

a) al fine di assicurare la stabilitad dell’'Unita operativa di assegnazione, dopo l'attuazione della
presente mabilita, l'interessato potra avanzare richiesta di trasferimento verso altra Azienda solo
dopo che saranno trascorsi due anni dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in-altre strutture -
aziendali, fatti salvi i casi di Tristrutturazione delle unita operative di appartenehza. e/o di
trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze aziendali; ' '

- b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all’atto di sottoscrizione del contratto
. individuale di lavoro, ‘¢ prowvisoria e potra divenire definitiva solo dopo: I'espletamento delle
- procedure di ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia in servizio.
- Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, linteressato dovra riconoscere

all'Azienda la piena ed incondizionata facolta dell'eventuale trasferimento in altra sede aziendale,

in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure

anzidette; _

c) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel
termine indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto: j

> dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

> certificazione dell’Azienda di provenienza attestante il possesso della piena idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenza e di non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

» dichiazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni

~ previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse

quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della proféssione;

> cerificazione dell'Azienda di provenienza che attesti che il candidato non & stato valutato
negativamente ai sensi dell'art. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria
2002/2005 e successivo 2006/2009; : '

Dato atto della conformita della presente proposté alla normativa vigente che disciplina la
materia trattata; '

Per le causali di cui in premessa

PROPONE
di:

1) Prendere atto che con deliberazione n. 992 del 20/12/2010 & stato indetto avviso pubblico di
mobilita regionale ed interregionale per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia ; ' '

2) Prendere atto, altresi, che entro il termine di scadenza (07/02/2011) sono pervenute n. 08
istanze di partecipazione come da allegato elenco, lettera “A”, parte integrante;

3) Prendere atto e conseguentemente approvare i verbali n. 1 del 29/03/2011 e n. 2 del
06/04/2011, parti integranti, concernenti l'iter seguito dalla Commissione Esaminatrice relativo
allavviso pubblico, mediante mobilita volontaria regionale ed interregionale per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, indetto con deliberazione n. 992
del 20/12/2010: , 2 ;

4) Dare atto che i candidati provenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quelli
provenienti da Aziende interregionali, giusta nota dell’Assessorato Regionale della Salute, prot.
n. 52109 del 03/12/2010;
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8) Nominare vincitore della selezione di mobilita regionale il Dr. Paesano Francesco, collocato al
1° posto della citata graduatoria di cui all'allegato “B”;

7) Esprimere assenso, ai sensi degli art. 30 del D.Lgs. 165/01, 20 del CCNL integrativo al CCNL
98/01 e 22 del CCNL 2002/2005 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, alla mobilita
volontaria presso questa Azienda per il candidato Dr. Paesano Francesco, Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia, -atteso che lo stesso risulta proveniente da Azienda della Regione
Sicilia (ASP di Agrigento);

8) Precisare che:

a) al fine di assicurare la stabilita dell'Unita operativa di assegnazione, dopo I'attuazione della
presente mobilita, I'interessato potra avanzare richiesta di trasferimento verso altra Azienda
solo dopo che sarannoc trascorsi due anni dall’effettiva immissione in servizio presso questa
Azienda. Parimenti, durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre
strutture aziendali, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle unita operative di appartenenza efo
di trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze aziendali;

b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all’ atto di sottoscnz:one del contratto
individuale di lavoro (P.O. Termini Imerese), & provvisoria e potra divenire definitiva solo dopo
l'espletamento delle procedure di ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del
personale gia in servizio. Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro,
l'interessato dovra riconoscere all'Azienda la piena ed incondizionata facolta dell’eventuale
trasferimento in altra sede aziendale, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad
avvenuto completamento delle procedure anzidette;

c) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel

termine indicato a questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto:

» dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

> certificazione dell’Azienda di provenienza attestante il possesso della piena idoneita fisica
allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenza e di non avere in
pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

» dichiazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni
previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

> cerificazione dell’Azienda di provenienza che attesti che il candidato non & stato valutato
negativamente ai sensi dell'art. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria
seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005 e successivo 2006/2009;

09) Gravare il derivante onere presuntivo complessivo per retribuzioni ed assegni fissi, derivante
dall'immissione in servizio c/o P.O. di Termini Imerese, centro di costo 1.3.1.06, di n. 01 unita
relativa all'anno in corso di € 4955224 di cui € 36.148,40 sul conto economico:
060.101.00001, nonché oneri sociali di € 10.331,20 sul Conto Economico 060.101.00041 di
cui € 3.072,64 per IRAP Conto Economico 069.003.00010

10) Notificare il presente atto all'interessato, all'’Azienda di proyenienza nonché all’Assessorato

ionale d
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO STAT@FGIURIDICO IL DIRETTORE PEL HIPARTIMENTO

PARERI EVENTUALI DEI{DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell'art. 3 — comma 7 — del D. Lgs. 502/92 e s.m.i.

ul presente atto viene espresso

parere n dal parere dal

DIRE‘I'TQ)RE MINI TIVO DIRE RE SANITARIO
(Dott. Ahtonirfo C e;’a) (Dott. A na Ritg Mattal@ano)
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di de{:bnrazmne che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e

trascritta,
Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal segretario verbalizzante -

1

-'DEL!BERA

di approvare 1a superiore proposta, che qun s'intende riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsablle della struttura proponente.
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IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Salvatore Cirignotta)
v O :
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0 Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[ Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:




