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L'anno duemilaundici, il giorno QG/Q‘Q/

del mese di P{vpD

Legale di

, nei locali della Sede
via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttote Generale Dr. Salvatore Cirignotta,

nominato con D.P.R.S. n 332 del 31/08/2009, assistito dalla dott.ssa Emilia Matranga , quale segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




| Direttore-del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali Dott. Gaetano La Corte
°REMESSO che:

- con deliberazione n. 405 del 29.04.2011 & stato stabilito, fra I'altro, di approvare la .graduatoria di:
merito della mobilita regionale ed interregionale per la copertura di n. 01 posto di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia e nominare vincitore della medesima graduatoria il Dr. Paesano
Francesco, nato il 28/01/1966, utiimente collocato al 1° posto della precitata graduatoria relativa alla
maobilita regionale; | . ' -

- con nota prot.n.SG2/10274/DGRU del 04/05/2011, il suddetto dirigente & stato invitato, entro 15 giorni.
dalla ricezione della stessa, pena tecadenza, a produrre la documentazione di rito;, WAy T T

- con nota del 24.05.2041, trasmessa a.mezzo fax, il Dr. Paesano Francesco comunica-a rinungia alla:,

mobilita;

DATO ATTO conseguentemente-che il Dr. Paesano Francesco- ¢ dichiarato decaduto dal. diritto di
nomina e di assegnazione del relativo posto; :

RITENUTO pertanto che occorre procedere all'assegnazione di detto posto, mediante scorrimento
delia predetta graduatoria di merito, di cui alla citata deliberazione n. 405/2011;

ACCERTATO che nella anzidetta graduatoria risulta utiimente collocata al 2° posto la Dr.ssa Anello
Claudia, nata il 21.04.1966 con punti 13,30;

RITENUTO conseguentemente di potere nominare nel profilo di Dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia la Dr.ssa Anello Claudia, nata il 21/04/1966;

PRECISATO che in caso di rinuncia da parte della citata dirigente come sopra nominata, si procedera
allulteriore scorrimento della graduatoria in questione fino al completo utilizzo della stessa per la
copertura del citato posto, provvedendo con successiva deliberazione alla nomina e presa datto
dell'immissione in servizio del candidato avente diritto;

RITENUTO, conseguenternente, di potere esprimere assenso, ai sensi degli art. 30 del D.Lgs. 165/01,
20 del CCNL integrativo al CCNL 98/01 e 22 del CCNL 2006/2009 dell'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, alla mobilita volontaria presso questa Azienda per la candidata Dr.ssa Anello Claudia,
nata il 21/04/1966, Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, atteso che la stessa risulta
proveniente da Azienda della Regione Sicilia (ASP di Trapani); :

RITENUTO di dover precisare che: :
a) al fine di assicurare la stabilita dell'Unita operativa di assegnazione, dopo l'attuazione della presente

mobilita, linteressata potra avanzare richiesta di trasferimento verso altra Azienda solo dopo che
saranno trascorsi due anni dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda. Pariment,
durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferita in altre strutture aziendali, fatti salvi i
casi di ristrutturazione delle unita operative di appartenenza e/o di trasferimento d'ufficio per
comprovate esigenze aziendali; ;
b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, & prowvisoria € potra divenire definitiva solo dopo ['espletamento delle procedure di
ricoliocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia in servizio. Pertanto, in sede di
stipula del contratto individuale di lavoro, l'interessata dovra riconoscere all'Azienda la piena ed
incondizionata facolta dell'eventuale trasferimento in altra sede aziendale, in mancanza di posto ,
vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure anzidette; : |
¢) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine |
indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto:
» dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico
impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;
» certificazione del’Azienda di provenienza attestante il possesso della piena idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

)
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~ dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, jn materia
di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse guelle concernenti divieti o
limitazioni al libero esercizic della professione;

~ certificazione dell’Azienda di provenienza che attesti che il candidato non & stata valutata
negativamente ai sensi dell'art. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005 e
successivo 2006/2009;

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia
trattata;
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1) Dichiarare decaduto dal diritto di-nemina di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, il Dr.
Paesano Francesco, in quanto lo stesso, nominato-vincitore dell'awiso di mobilita regionale ed
interregionale con delibera n. 405 del 29.04.2011, ha rinunciato alla suddetta nomina, giusta nota
datata 24.05.2011, parte integrante;

02) dare comunicazione della determinazione di cui al precedente punto 1) all'interessato;

03) utilizzare per la copertura del posto in questione la graduatoria, approvata con deliberazione n.

405/2011;

04) nominare nel profilo professionale di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatoliogia la candidata
Dr.ssa Anello Claudia nata il 21.04.1966, utiimente collocata al 2° posto della citata graduatoria, di
cui alia deliberazione n. 405/2011, in quanto in possesso dei requisiti prescritti dal relativo bando di
CONcorso,

05) dare atto, altresi, che in caso di rinuncia da parte della citata dirigente come sopra nominata, si
procedera all'ulteriore scorrimento della graduatoria in questione fino al completo utilizzo della
stessa fino alla copertura del citato posto, provvedendo con successiva deliberazione alla nomina
e presa d'atto dell'immissione in servizio del candidato avente diritto; z

08) Esprimere assenso, ai sensi degli art. 30 de! D.Lgs. 165/01, 20 del CCNL integrativo al CCNL
98/01 e 22 del CCNL 2002/2005 dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, alla mobilita
volontaria presso questa Azienda per la candidata Dr.ssa Anello Claudia, Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia, atteso che lo stesso risulta proveniente da Azienda della Regione
Sicilia (ASP di Trapani);

07) Precisare che:

a) al fine di assicurare la stabilita dell'Unita operativa di assegnazione, dopo l'attuazione della
presente mobilita, I'interessata potra avanzare richiesta di trasferimento verso altra Azienda solo
dopo che saranno trascorsi due anni dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda.
Parimenti, durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre strutture
aziendali, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle unitd operative di appartenenza e/o di
trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze aziendali;

b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro (P.O. Termini Imerese), € provvisoria e potra divenire definitiva solo dopo
I'espletamento delle procedure di ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del
personale gia in servizio. Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro,
linteressata dovra riconoscere all'Azienda la piena ed incondizionata facolta dell’eventuale
trasferimento in altra sede aziendale, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad
avvenuto completamento delle procedure anzidette;

c) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine
indicato a questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto: :

» dichiaraziong attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

~ certificazione dell’Azienda di provenienza attestante il possesso della piena idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie della qualificz di appartenenza e di non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale:

» dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni
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| previste, in materiasdi impiego presso le Aziende Sanltarle dalle vigenti normative, incluse guelie

concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio deliaprofessione;
» certificazione dellAzienda di provenienza che attesti che la candidata non e stata va!utata

negativamente ai sensi dell'art. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria seguenti
del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005 e successivo 2006/2009;
08) dare atto, infine, che la spesa & gia stata gravata al competente centro di économico con
deliberazione n. 405 del 29.04.2011;
09) Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione al fine di addnvemre all'assunzione

in questione.
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"IL DIRETTORE DELL'U.0.C.
“GESTIONE GIL)FfHD_iCA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO"

PARERI EVENTUALI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell'art. 3 — comma 7 —del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Mpresente atto viene espresso
parere DQI\[ dal ~ parere ‘.\D,«.émwb& dal
DIRETTQ E/AMMINISTRATIVO D[RE ORE S
(Dr. Ahtoping Cangdela ) ’ (Dr.ssa [WMW
|/

. L DIRETTORE GENERALE

- Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;
- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra formulata
dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRETTORE GENERALE

(br. Salvatore Cirignotta)

e

Dssa Emdia Matran
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Deliberazione n°®

Il Responsabile
. dell’Ufficio Deliberazioni
. \Imr,nedmtamente esecutiva ai sensi
dell’art. 65 comma 7 - L.R. 25/1993
nel testo riformulato dall’art. 53

‘ lla L.R. n. 30/1993
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4.2 G 20 L'Addetto

La presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo il

¢ stata ritirata dall'Albo il L'Addetto

Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

Si attesta che contro la presente deliberazione € pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:
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| SAPPOCRGINZZAN EAFFARI GENERAL
25 MAG, 2011 Al Dipartimento Risorse Umane

Sviluppo Organizzativo ¢ Affari Genorali
1 U.0. “Concorsi e Assunzioni —Gestione
Giuridiea Pianta Organics e Mobilig"
Azienda Sanituria Provinciale Palermo

Via Pindemonte’, 88 - Pyd, 23

b ey 20126 Palermo

Oggetto: mobilita volontaria Presso questa Azienda,

I1 sottoseritto Franceseo Paesano Dirigentc Medico di Ortopedia e Traumatologia A.S.P. A grigento
P.0. di Sciacca. con riferimento  vostra comunicazione del 04/05/2011 riguardante I'assenso alla
mobilitd volontaria presso A.S.P. Palermo (atio n, 405 de 29/04/2011), dichiara di voler rinunciare
alle suddets mobilita,

Sciacea 1l 24 maggio 201 |

Distinti saluti.
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