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UFFICIO DELIBERE Regfoné Siciliana
| AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

7.7 OTT.2011 DI PALERMO
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DELIBERAZIONE N° 0913 : DELZ Qe¥

OGGETTO: Awviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed in subordine interregionale per la
. copertura di n.2 posti di Dirigente Medico di Pediatria. Approvazione verbali e

graduatoria.
DIPARTIMENTO
STRUTTURA PROPONENTE RISORSE ECONOMICO-FINANZI
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE et ::E ZIARIE E
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI
GENERALI ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2011
“QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET
Bilancio 2011
Prot. n. . del
N* Centro di costo
N°® Conto economico
N°® Conto Economico g
N*® Conto Patrimoniale
Ordine n® del

Importo (Euro)

Budget assegnato (Euro)

Prima nota contabile

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro)

I Direttore del’'UOC" Bilancio e Programmazione”
(Dr. Antonio Guzzardi )

Disponibilita residua

di budget (Euro)

T Non comporta ordine di spesa

] ' Il Direttore Dipartimento
Proposta n’g'; B_de! 2 d A 0{ f( ( Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Sig. Baﬂobuw l\

IL RESPONSABILE DELL' U.0.S.
Acquisizione e Amministrazione
Risorse Uma
(Dr.ssa Badald)

(*) nel caso di pil centri di costo, alla presente si devono
allegare le schede di rilevazione dati di contabilita
generale e analitica
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L’anno duemilaundici, il giorno 3( !, ;E o\ del mese di nghﬁ 4 nei Iocall della

Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generg
Cirignotta, nominato con D.P.R.S. n 332 del 31/08/2009, assistito dalla Dott.ssa|E
quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata.




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane - Sviluppo Organizzativo & Affari Generali, Dott. Gaetano La Corte

Premesso che:
-con deliberazione n. 992 del 20/12/2010 & stato indetto avviso pubblico di mobilita regionale ed
interregionale, fra 'altro, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Pediatria ;
-il suddetto Avviso e stato pubblicato per esteso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana,
serie speciale concorsi n. “187def 31/T2/2010, albo aziendale e sito: internet aziendale, e per
estratto sulla GURI — Serie speciale concorsi ed esami n. 02 del 07/01/2011:
- il termine di presentazione delle istanze di partecipazione & andato a scadere il 07/02/2011

- entro detto termine di scadenza sono pervenute n. 26 istanze di partecipazione come. da allegato

#-¢%-=glenco, lettera "A” parte integrante;

-con disposizione di servizio prot. 7986/DGRU dell'8/4/2011 il Direttore Generale ha nominato la
Commissione Esaminatrice del concorso in argomento;

Atteso che la Commissione preposta all'esame delle istanze ha trasmesso i verbali dal n.1 al n. 5
rispettivamente in data 31/05/2011, 16/06/2011, 12/07/2011,21/07/2011 e 22/09/2011, parti
integranti del presente provvedimento;

Dato atto che: - .
- sono ammissibili i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando: :

Data di
COGNOME E NOME nascita
1 | PIRAINO GIUSEPPE 08/10/85
2 | MACALUSO LUCIA 25105/62
3 | RAYNAL MARIA ELENA 27/12/68
4 | SGROI DANIELA MARIA 09/11/63
5 | TUTTOLOMONDD GIUSEPPE 23/04/67 -
6 | PRIVITERA GIUSEPPA 13/02/68
7 | TARANTINO TIZIANA 11/05/71
8 [ CARUSO PATRIZIA 07/07/74
8 | COLICCHIA PAOLA 26/12/72
10 | ANGILERI VITA MARIA 17/08/69
11 | TANTILLO MATILDE 05/08/74
12 | DI TOMMASO ELEONORA 21/03/78
13 | ADELARDI SIMONA 14/05/76
14 | LO PRESTI ALBERTO 29/04/71
15 | BELLISSIMA VALENTINA 06/01/79
16 | LIA MARIA CARMELA 05/03/77
17 | DI PASQUALE LAURA 30/06/78
18 | CAMA ELENA 13/01/79
19 | IACONO ORIANA 05/07/78
20 | SIGNORINO MARIA RITA 05/02/73
21 | GRAFFAGNINO ANTONINA 17/07/74
22 | ALLEGRA MADDALENA 01/12/77
23 | SCIORTINO MICHELANGELO 13/08/71
24 | PANZECA ROSSANA 05/11/78
25 | VINCIGUERRA ROSSELLA 22/12/76

-non & ammissibile la candidata Ferrantelli Giuseppa, nata a Palermo I'8/3/1973, perché non
dipendente a tempo indeterminato,

Dato atto che i candidati provenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quelli
provenienti da Aziende interregionali, giusta nota dell’Assessorato Regionale della Salute,
prot. n. 52109 del 03/12/2010;
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Int rg‘agre alla delibers
105 delz.g@‘”;

Vista la graduatoria di merito di cui al verbale n. 5. del 22/09/2011 e riportata nell’aliegato “
B” parte integrante, formulata in conformita a quanto previsto dalia succitata nota
Assessoriale prot. n..52709 del 03/12/2010; ‘

Ritenuto, di dover prendere atto e conseguentemente approvare gli atti concorsuaii e 'Ia
graduatoria della selezione pubblica in argomento;

‘Ritenuto, pertanto, di potere nominare vincitori della selezione di mobilita in argomento i dottori:
1 | PIRAINO GIUSEPPE = - | 08/10/65 | g

2 [MACALUSO LUCIA | 25/05/62] : : _

collocati rispettivamente al 1°e ‘al 2° posto della citata gr'aduft_oria di cui all'allegato “B";

Dato atto che in caso di rinuncia da parte dei citati dirigenti come sopra nominati, si.procedera
allulteriore scorrimento della graduatoria in questione fino al completo utilizzo della stessa e fino
alla copertura dei citati posti, provvedendo con successiva deliberazione alia nomina e presa d'atto
dell'ammissione in servizio dei candidati aventi diritto;

~ Ritenuto di dover precisare che: - : : --
a) al fine di assicurare la stabilita del’'Unita operativa di assegnazione, dopo l'attuazione della
presente mobilita, I'interessato potra avanzare richiesta di trasferimento verso ‘altra Azienda solo
dopo che saranno trascorsi due anni dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda.
- Parimenti, durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre strutture
aziendali, fatti salvii casi di ristrutturazione delle unita operative di appartenenza e/o di
trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze aziendali: o : '
~ b) la-'sede di' lavoro che sara assegnata al vincitore allatto di sottoscrizione -del -contratto
individuale di lavoro, & provvisoria e potra divenire definitiva solo dopo l'espletamento delle
procedure di ricollocazione delle eccedenze e di mobiiita interna del personale gia.in servizio.
‘Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, I'mteressato dovra ricenoscere
- al’Azienda la piena ed incondizionata facolta delleventuale trasferimento in aitra-sede aziendale,
in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure -
- anzidette; . 2 A T :
¢) it mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel
termine indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto:
» dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti; s :
» certificazione dell'Azienda di provenienza attestante il possesso della piena idoneita fisica allo.
svolgimento delle. mansioni proprie della qualifica di appartenza e di nan avere/ in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale; s e
» dichiazione .in .ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al
. momento della sottoscrizione. del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni
~ previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti ‘normative, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;
> cerificazione dell'lAzienda di provenienza che attesti che il candidato non & stato valutato
negativamente ai. sensi dell'art. 25 e- seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria
2002/2005 e successivo 2006/2009; Sl e e A L S
“Dato atto della conformita della presente proposta alla normati'va viE_:}ente che disciplina la
materia trattata; _
Per le causali.di cui in premessa
PROPONE
di:
7) Prendere atto che con deliberazione n. 992 del 20/12/2010 & stato indetto avviso pubblico di
mobilita regionale ed interregionale per la copertura di n. 2 -posti di Dirigente Medico di
Pediatria;




2) Prendere atto, altresi, che entro il termme df scadenza 07/02/2011 sono pervenute n. 26
istanze di.partecipazione come da allegato elenco, lettera “A”, parte integrante;

3) Dare atto che sono ammissibili i seguenti candidati, in quanto in possesso dei reqwsm generali
e specifici previsti dal bando:

= _ | Datadi
COGNOME E NOME nascita
1 | PIRAINO GIUSEPPE - 08/10/65
2 |MACALUSO LUCIA 25/05/62
3 | RAYNAL MARIA ELENA 27/12/68
4 | SGROI DANIELA MARIA 09/11/63 .
TUTTOLOMONDO b e
5 | GIUSEPPE 33/04/67 | .
6 | PRIVITERA GIUSEPPA 13/02/68
7 | TARANTINO TIZIANA 11/05/71
8 | CARUSO PATRIZIA 07/07/74
| 9 | COLICCHIA PAOLA 26/12/72
10 | ANGILERI VITA MARIA 17/08/69
11 | TANTILLO MATILDE 05/08/74
12 | DI TOMMASO ELEONORA 21/03/78
13 | ADELARDI SIMONA - 14/05/76
14 | LO PRESTI ALBERTO 29/04/71
15 | BELLISSIMA VALENTINA 06/01/78
16 | LIA MARIA CARMELA 05/03/77
17 | DI PASQUALE LAURA- 30/06/78 : ) o _
18 |CAMA ELENA 13/01/79 ]| R
19 | IACONO ORIANA _ - 05/07/78] = I DNt e L0 A
20 | SIGNORINO MARIA RITA 05/02/73 o . )
21 | GRAFFAGNINO ANTONINA | 17/07/74
22 | ALLEGRA MADDALENA 01/12/77
[SCIORTINO T
23 | MICHELANGELO 13/08/71
24 | PANZECA ROSSANA 05/11/78
25 | VINCIGUERRA ROSSELLA [ 22/12/76

4) Dare atto che non & ammissibile la candidata Ferrantelh Giuseppa, nata a Palermo 1'8/3/1 973,
perche non dipendente a tempo indeterminato; AR _

6) Prendere atto e conseguentemente approvare i verbali dal n.1 al n. 5 rispettivamente del
31/05/2011, 16/06/2011,12/07/2011,21/07/2011e del 22/09/2011, parti integranti, concernenti
I'iter seguito dalla Comm|55|0ne Esaminatrice, escludendo dalla graduateria, di cui al verbale n°
5, la candidata non ammissibile indicata al punto 4); .

7) Approvare, altresi, la graduatoria d| cui all'allegato “B” parte integrante, formulata in
conformitda a quanto previsto dalla nota Assessoriale prot. n. 52109 del 03!1212010
( mobilita regionale ed in subordine interregionale);

8) Dare atto che i candidati provenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quelli
provenienti da Aziende interregionali, giusta nota dell’Assessorato Regionale della
Salute, prot. n. 52109 del 03/12/2010;

9) Nominare vincitori della selezione di mobilita in argomento i dottori:
| 1 |PIRAINO GIUSEPPE 08/10/65

I 2 |MACALUSO LUCIA 25/05/62
collocati rispettivamente al 1°e al 2° posto della citata graduatoria di cui all’allegato “B”;




11) Precisare c:_be:"

rcalare alla delibera

Int

9 gkl 28011,20§ partenenza e/o di trasferimento d'ufficio per comprovate gsigenze

10)Dare atto che in caso di rinuncia da parte dei citati dirigenti come sopra nominati, si
procedera all'ulteriore scorrimento della graduatoria in questione fino al completo utilizzo della
stessa e fino alla copertura dei citati posti, provvedendo con successiva deliberazione alla
nomina e presa d'atto dell'ammissione in servizio dei candidati aventi diritto;

a) al fine di assicurare la stabilita dell'Unita operativa di assegnazione, dopo
I'attuazione della presente mobilita, I'interessato potra avanzare richiesta
di trasferimento verso altra’ Azienda solo dopo che saranno trascorsi die’
anni dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda. Parimenti,
durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre -

rutture aziendali, fatti salvi i casi di ristrutturazione delie unita operative di

aziendali; _

b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione-
del contratto individuale di lavoro, & provvisoria e potra divenire definitiva
solo dopo I'espletamento delle procedure di ricollocazione delle eccedenze
e di mobilita interna del personale gia in servizio. Pertanto, in sede di
stipula del contratto individuale di lavoro, l'interessato dovra riconoscere
all’Azienda la piena ed incondizionata facolta dell'eventuale trasferimento
in altra sede aziendale, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale

ad avvenuto completamento delle procedure anzidette:

c) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far ~

pervenire nel termine indicato da questa Amministrazione, pena la
decadenza dal diritto: _

-dichiarazione attestante di non aver subito condanne penaii che
attestante di non aver subito condanne penali’ che pregiudichino il
rapporto di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;: - *
-certificazione dell’Azienda di provenienza attestante il possesso della
piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica
di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere
una inidoneita, seppur parziale; : '
-dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la
sede assegnata al momento della sottoscrizione del contratto individuale -
di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia di impiego
presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione; _
-certificazione dell’Azienda di provenienza che attesti che,il candidato non

€ stato valutato negativamente ai- sensi dell’art- 25 e-seguenti det CENL

Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005 e successivo 2006/2009: "

12)Dare comunicazione della esclusione alla candidata interessata, D.ssa Ferrantelli

Giuseppa; = - .
13)Dare atto, altresi, che gli atti concorsuali saranno pubblicati sul sito internet aziendale:

14)L’onere presuntivo complessivo derivante dal presente provvedimento verra quantizzato

con successivo atto deliberativo:
15)Trasmettere copia del presente provvedimento all'’Assessorato Regionale della Salute.

LA A
I R, {
IL DIRETTORE DELL’'UOC- Gestione Giuridica e
viluppo Organizzativo IL DIRETTORE DEL QIPARTIMENTO
' ngllorp) (Dott. Gagtanq Ld Corte)
:




PARERI EVENTUALI DEI DIRETTOR! AMMINISTRATIVO E SANITARIO
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell’art. 3 — comma 7 — del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

SuI presente atto viene espresso

parare P WW 4 dal parere !;ou-q_ulﬂﬂt

dal
ISTRATIVO" . DIRETTORE SANITARIO ‘
nigning Candelg) - (Dott. (ma Rﬁfp\/az‘rafﬁano}
/ // / ' (AOMa My o .

Vista la proposta di deliberazione che precede, che s'intende qm di segwto riportata e--

trascritta;
Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Dlrettore Sanltarao
Ritenuto di condividerne il contenuto, -
Ass:st:to dal segretano verballzzante

DIRE

IL DIRETTORE GENERALE

DE L"'I"B E RA

di approvare la superiore proposta, che qu; s'intende rtportata e trascntta per come sopra
formulata dal Dlr;gente Res;aonsablle della struttura proponente

" IL DIRETTORE GENERALE
Salvatgre Cirjgnotta)

; 0
Te Mot e V4 '\——\_

] ﬁﬁgretano verballzza nte




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
ATTESTAZIONI
- 0913 ' 1 201!
Deliberazione n° del _72 @ gil, Lol
Ko Il Responsabile
. ”“}7:;(;5 ) dell’'Ufficio Deliberazioni
R n. 30/1993
1strativo
130 OT1. 201
La presente deliberazione & stata affissa all'Albo il L'Addetto

é stata ritirata dallAlbo il a5 Nov.201 L'AddeﬁoM )

[J Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[J Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:




