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DELIBERAZIONE N° 0989 ' DEL

OGGETTO: Awiso pubblico di mobilita volontaria regionale ed in subordine interregionale per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica. Utilizzazione graduatoria di merito.

i DIPARTIMENTO '
STRUTTURA PROPONENTE RISORSE ECONOMICO — FINANZIARIE E

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, PATRIMONIALE

SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE Esercizio 2011
BUDGET :
~ Bilancio 2011
Vedi allegato

N° Centro di costo Prot. n. del 3
N° Conto Economico N°-Conta éconamico
Ordine It ol | N* Conto Patrimoniale
Budget assegnato (Euro) Importo (Euro) o
Budget gia utilizzato (Euro) Prima nota contabile
Budget presente atto (Euro)
Disponibilita residua Il Direttore. del'U.0.C. “Bilancio e Programmazione”
di budget (Euro) (Dr.Antonio Guzzardi)

[J Non comporta ordine di spesa

Proposta ﬂ-_.gL 2 w_AY !’f ”4 d . ! Direttore Dip;mmento

 Risorse Economico — Finanziarie e Patrimoniale

; Dr.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (O _)
Collaboratore Amministrativo Professionale

(Sig.ra Francewmo)

IL RESPONS_ABILE_ DEL'I;'U‘O. (*) nel caso di pils centri di costo, alla presente si devono allegare
Acquisizione e amministrazione risorse umane le schede di rilevazione dati di contabilita generale e analitica

(Dr.ssa Marj; a Badala)
J{'

L’anno duemilaundici, il giorno\( \m‘ W~ 2 del mese di ‘{ N }‘Nu . nei locali della Sede
Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr. Salvatore Cirignotta,
nominato con D.P.R.S. n 332 del 31/08/2009, assistito dalla dott.ssa Emilia Matranga , quale segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata ‘




li Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali Dott. Gaetano La Corte

PREMESSO che: S
- eoin derberazione n. 655 del 29.07.2011 é stato stabilito, fra I'altro, di approvare la graduatoria di

merite dena mobiiita regionale’ed-interregionale per la copertura di n.’ 02 posti-di Dirigente Medico'di- = -~ -+ -

Radiodiagnostica e nominare vincitori della medesima graduatoria il Dr. Lo Cicero Antonino, nato il
26/06/1962 e la Dr.ssa D’Amico Franca Maria, nata il 13/11/1973, utilmente collocati dal 1° posto al
2° posto della precitata graduatoria relativa alla mobilita regionale;

- con note prott. nn. SG2/21733 e SG2/21734 del 05/08/2011, i suddetti dirigenti rispettivamente sono
stati invitati, entro 15 giomni dalla ricezione delle stesse, pena decadenza, a produrre la
documentazione di rito; : L

- it Dr. Lo Cicero Antonino ha preso servizio presso questa Azienda a seguito stipula contratto
individuale di lavoro, con decorrenza dal 16/10/2011; :

DATO ATTO che:

- con nota del 14/10/2011, assunta al prot. n. 28354 del 18/10/2011, la Dr.ssa D'Amico Franca
Maria, avendo appreso che la sede possibile di assegnazione risulta essere il P.O. di Corleone,
dichiara di non essere interessata per tale sede; 3

- con nota prot. n. 56459 del 24/10/2011, assunta al prot. n. 29907 del 03/11/2011, I'A.S.P. di
Trapani comunica che in data 07/10/2011 la Dr.ssa D’Amico Franca Maria ha inviato istanza di
rinuncia alla mobilita presso I'A.S.P. di Palermo;

f
RITENUTO, pertanto, che occorre procedere all'assegnazione di detto posto, mediante scorrimento
della predetta graduatoria di merito, di cui alla citata deliberazione n. 655/2011:

ACCERTATO che nella anzidetta graduaforia, risulta utiimente collocato al 3° posto il Dr. Piovana
Gaspare, nato il 07/06/1972, con punti 4,249

RITENUTO, conseguentemente, di potere nominare nel profilo di Dirigente Medico di Radiodiagnostica
il Dr. Piovana Gaspare, nato il 07/06/1972; '

PRECISATO che in caso di rinuncia da parte del citato dirigente, come sopra nominato, si procedera
allulteriore scorrimento della graduatoria in questione fino al completo utilizzo _della stessa per la
copertura del citato posto, conferendo sin d'ora la nomina allavente diritto, provvedendo con
successiva deliberazione alla nomina e presa d'atto dell'immissione in servizio del candidato avente
diritto; ‘

RITENUTO, conseguentemente, di potere esprimere assenso, ai sensi degli art. 30 del D.Lgs. 165/01,
20 del CCNL 98/01 e 22 del CCNL 2002/2005 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, alla

 mobilita volontaria presso questa Azienda per il candidato Dr. Piovana Gaspare, nato il 07/06/1972,
Dirigente Medico di Radiodiagnostica, atteso che lo stesso risulta proveniente da Azienda della
Regione Sicilia (ASP di Trapani);

RITENUTO di dover precisare che:

a) al fine di assicurare la stabilita dell'Unita operativa di assegnazione, dopo l'attuazione della presente
mobilita, l'interessato potra avanzare richiesta di trasferimento verso altra Azienda solo dopo che
saranno trascorsi due anni dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda. Parimenti,
durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre strutture aziendali, fatti salvi i
casi di ristrutturazione delle unita operative di appartenenza e/o di trasferimento d'ufficio per
comprovate esigenze aziendali; :

B) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, & provvisoria e potra divenire definitiva solo dopo [I'espletamento delle procedure di
ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia in servizio. Pertanto, in sede di
stipula del contratto individuale di lavoro, I'interessato dovra riconoscere all’Azienda la piena ed
incondizionata facolta dell’eventuale trasferimento in altra sede aziendale, in mancanza di posto
vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure anzidette:

c) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine
indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto:




> dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico
impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

> certificazione dell’Azienda di provenienza attestante il possesso della piena idoneita fisica allo

" svoigimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza e di non avere in-pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

» dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia
di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o
limitazioni al libero esercizio della professione;

> certificazione dell'’Azienda di provenienza che attesti che il candidato non & stato valutato
negativamente ai sensi dell'art. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Vetennana 2002/2005 e
‘successivo 2006/2009;

Dato atto della conformlta della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia
trattata =

Per le causali di cui in premessa: Intercalare alla delibers

PROPONE @989(13! 2] ORI

di:

01) Dichiarare decaduta dal diritto di nomina di Dirigente medico di Radiodiagnostica, la Dr.ssa
D’Amico Franca Maria, nata il 13/11/1973, in quanto la stessa, nominata vincitrice dell’avviso di
mobilitd regionale ed interregionale con delibera n. 655 del 29.07.2011, avendo appreso che la
sede possibile di assegnazione risulta essere il P.O. di Corleone, dichiara di non essere
interessata a tale sede e rinuncia alla mobilita di che trattasi, giuste note prott. n. 28354 del
18/10/2011 e n. 29907 del 03/11/2011;

02) Dare comunicazione della determinazione di cui al precedente punto 01) all'interessata;

03) Utilizzare per la copertura del posto in questione la graduatoria, approvata con deliberazione n.
655/2011;

04) Nominare nel profilo professionale di Dirigente Medico di Radiodiagnostica il Dr. Piovana Gaspare,
nato il 07/06/1972, utiimente collocato al 3° posto della citata graduatoria, di cui alla deliberazione
n. 655/2011, in quanto in possesso dei requisiti prescritti dal relativo bando di concorso;

05) Dare atto, altresi, che in caso di rinuncia da parte del citato dirigente come sopra nominato, si

~ procedera all'ulteriore scorrimento della graduatoria in questione fino al completo utilizzo della
stessa fino alla copertura del citato posto, conferendo sin d’ora la nomina all’avente diritto,
provvedendo con successiva deliberazione alla nomina e presa d'atto dellimmissione in servizio
del candidato avente diritto;

06) Esprimere assenso, ai sensi degh art. 30 del D.Lgs. 165/01, 20 del CCNL 98/01 e 22 del CCNL
2002/2005 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, alla mobilita volontaria presse- questa
Azienda per il candidato Dr. Piovana Gaspare, nato il 07/06/1972, Dirigente, Medico di
Radiodiagnostica, atteso che lo stesso risulta proveniente da Azienda della Regione SICIIIa (ASP di
Trapani),

07) Precisare che:

a. al fine di assicurare la stabilita dell’'Unita operativa di assegnazione, dopo l'attuazione della
presente mobilita, I'interessato potra avanzare richiesta di trasferimento verso altra Azienda solo
dopo che saranno trascorsi due anni dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda.

. Parimenti, durante lo stesso periodo, non potra chiedere.di essere trasferito in altre strutture
aziendali, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle unita: operative di appartenenza e/o di
trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze aziendali;

b. la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro, & provvisoria e potra divenire definitiva solo dopo I'espletamento delle procedure di
ricollocazione delle eccedenze e di mobilitd interna del personale gia in servizio. Pertanto, in
sede di stipula del contratto individuale di lavoro, l'interessato dovra riconoscere allAzienda la
piena ed incondizionata facolta dell'eventuale trasferimento in altra sede aziendale, in mancanza
di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure anzidette;

c. il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine
indicato a questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto:
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> dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;
> certificazione dell’Azienda di provenienza attestante il possesso della piena idoneita fisica allo

svolgimento. delle mansioni proprie della -qualifica-di appartenenza e -di.non avere in pendenza - -

istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

> dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni
previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

> certificazione dell’Azienda di provenienza che attesti che il candidato non & stato valutato
negativamente ai sensi dell'art. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria seguenti
del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005 e successivo 2006/2009;

08) Dare atto che all'onere derivante dalla presente deliberazione si provvedera con apposita
Determina del Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affan
Generali, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

09) Dichlarare il presente prowedlmento di immediata esecuzione al fine di addivenire all’assunzione

in questione.
IL DIRETTORE F.F. DELL'U.O.C. IL DIRETTORE DEL/ DI
“GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO"
(Dr.ssa Mana Te dala) (Dott.
1%
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PARERI EVENTUALI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell'art. 3 — comma 7 —del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Sul presente atto viene espresso

parere __Jdal parere dal
DIRETTSREAMMIMISTRATIVO DI
(Dr. Aptonin / (Dr. RitgrMattaliano )

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta; .
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto:
- assistito dal segretatio verbalizzante,
DELIBERA

Ji approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra formulata
al Dirigente Responsablle della struttura proponente.

IL DIRETTORE GENERALE
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REGIONE SICILIANA

- Immediatamente M@@&@AN“AR:A i"ROVINCIALE Dt PALERMS
dell’art. 65 comma 7 - L.R. 25/1993 :

el i 5 '
el iomis ey ATTESTAZIONI

Vi

0989 42 1 mov. 20m

Deliberazione n°

Il Responsabile
dell’'Ufficio Deliberazioni

La presente deliberazione é stata affissa all’Albo il2 7 NBV 201 L’Addetto

& stata ritirata dall’Albo il'§ 3 DIC. 2011 L'Addetio

[ Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[J Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:




