AZIENDA SANTARIAPROVINCIALE
BI-PALERMO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

. | 2 3 AGD. 2011
DELIBERAZIONE N° 0709 | DEL‘L

OGGETTO: Awviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed in subordine interregionale per la
copertura di n. 8 posti di Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione.
Approvazione verbale e graduatoria.

o DIPARTIMENTO
STRUTTURA PROPONENTE : ICO-FINANZIARIE E
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE -?HISOHSE E?ﬁ?ﬁﬂo.fﬂ&g“
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI :
GENERALI ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2011

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET

. Bilancio 2011 \
Prot; n. del

N? Centro di costo

- N® Conto economico
N° Conto Economico | :

N° Conto Patrimoniale

Ordine n° ) del _

_ Importo (Euro) 3
Budget assegnato (Euro) |

Prima nota contabile

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro) ; I Direttore del’'UOC” Bilancio e Programmazione”
(Dr. Antonio Guzzardi )

Disponibilita residua
di budget (Euro)

O Non comporta ordine di spesa

Dores , oy : ?f ¥l . Il Direttore Dipartimento :
Proposta n.__*20 del & J /{ *{ ' Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale

(Dr. Vincenzo Siragusa)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ' '
( (Rr.ssa Brigida Mangiaracina.)

2

ELL’ U.O : (*) nel caso di pili centri di coéto, alla presente si devono
i allegare le schede di rilevazione dati di contabilita
generale e analitica

IL RESPONSABIL/

L'anno duemilaundici, il giorno V2=t ¥~z del mese di _1£S< k> , nei locali della
Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr. Salvatore
Cirignotta, nominato con D.P.R.S. n 332 del 31/08/2009, assistito dalla Dott.ssa Emilia Matranga-,
quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito

riportaia.




¥ Dirstore et Dinadines
PREMESSQ che: !
-con deltberazione n. 992-dei 20/112/2010 & stato indetto- avviso pubbtico df mobitityd- regionale ed
interregionale-per la-copertura di n. 8 posti di Dirigente Medaco di Medicina fisica e-Riabilitazione;

-il suddetto Awviso & stato pubblicato per esteso suila Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana,
serie speciale concorsi n. 18 del 31/12/2010 e per estratto sulla GURI - Serie speciale concorsi

ed esami n. 02 del 07/01/2011;

-detto awviso & stato pubblicato dal 07/01/2011sul sito internet Az:endale e presso Ialbo del
Dipartimento Risorse Umane;

- il termine di presentazione delle istanze di partempaznone e andato a scadere il 07/02/2011;

- entro detto termine di scadenza sono pervenute n. ag istanze di partecipazione come da allegato
elenco, lettera “A” parte mtegrante di cui n. 1 integraZione;

-con disposizione di servizio prot. SG2/7984 /DGRU dellr’ 8/04/2011 il Direttore Generale ha nominato
la Commissione Esaminatrice del concorso in argomento;

ATTESO che la Commissione preposta all'esame del[e istanze ha trasmesso n. 1 verbale del 1
Luglio 2011, parte mtegrante del presente provvedimento;

DATO ATTO che: : : _ ;
- sono ammissibili i seguenti candidati, in quantojin possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando: ; .

Cognome e Nome 3 Luogo di nascita Data di nascita
1 | Castiglia Rosanna Palermo 09/06/1953
2 | Crapanzano Fausto __| Agrigento _ ' 04/12/1980
3 | Licitra Rosaria Ragusa 18/01/1977
4 | Marchese Leonardo Palermo 01/08/1972
{5 | Pace Luca Pisa 09/12/1970

- sono ammissibili con riserva i seguenti candidati, per i motivi segnati accanto a ciascun
nominativo

Cognome e - Luogo di Data di Nascita Dichiarazione non trasmessa
Nome nascita : :

Caputo NApoli 28/08/1977 Non esserg stata valutata negativamente a seguito di verifica dei

Rossella % risultati e deTle attivita di dirigente

Crupi Doriana Barrafranca 29/10/1969 Non essere stata valutata negativamente a seguito di verifica dei

Maria risultati e delle attivita di dirigente né di avere la piena idoneita

Ermelinda - '

Liotti Vitalma Erice 20/111975 . | Non essere Stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
risultati e dejle attivita di dirigente, di avere la piena idoneita fisica e
l'iscrizione gjl'albo dell’'ordine dei medici chirurghi

- non & ammissibile la candidata Lo Cascio Maria, nata il 12/08/1963 in quanto dlpendente del’ASP
di Palermo;

PRECISATO che la riserva dei citati candidati sara sciglta con successivo e separata determina del
Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo organizzativo e Affari Generali non appena sara
acquisita la documentazione richiesta a cura di questa Azienda nei termini prescritti;

DATO ATTO che i candidati provenienti da Aziende regionéli hanno la precedenza su quelli
provenienti da Aziende |nterreg:ona1| giusta nota dell Assessorato Regionale della Salute, prot. n.
52109 del 03!12/2010 5 DG '
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: : e :
YSTA I graduatariz dif merito i erum?fzm— ¢ riportata neﬂ‘gﬂ;—:gato *B"parie

Attegrantz fomhalatasin- previsicdajia-suceciiata-nota-Assesseraie-prot n.-52168°
del 08/1272010; ?

i :
BITENUTO, di dover prendere atto. e. canseguenle{nenie approvare gli atti concorsuali della
selezione pubblica in argomento;

TENUTO CONTO che il D.A. n. 0135/11 del 31.01.2011 allart. 1 stabilisce, fra l'altro, che la
dotazione organica del’ASP proposta con I'atto delibqrazione n. 788/10 & approvata a condizione
del rispetto del numero complessivo dei posti, attestati a 5.100 unita, e dei tetti di spesa come
rideterminati a seguito delle modifiche intervenute ne! corso del procedimento, che costituiscono
limite invalicabile ed inderogabile, unitamente alla previsione del blocco parziale del turn over per il
profilo della dirigenza medica dei presidi ospedalieri e della dirigenza medica/veterinaria del territorio,
nella misura del 50% e fino al raggiungimento degli standard massimi;

PRECISATO, con riferimento alla quota gia deterrqinata per le assunzioni per 'anno 2011 di
personale medico ( il 50% dei cessati nel’anno 2010 e nel 1° trimestre 2011) & possibile procedere
allimmissione in servizio di n. 26 Dirigenti Medici, da cui vanno decurtate le assunzioni relative alle
procedure concorsuali gia definite e/o in corso di espletamento ( gia assunti n. 01 Dirigente Medico di
ortopedia e traumatologia e n. 1 Dirigente Odontoiatra, in procinto di assumere n. 01 Dirigente Medico

di ortopedia e traumatologia presso P.O. di Termini Imefese);

DATO ATTO che non vanno decurtati dal contingente da assumere i Dirigenti Medici di diverse
discipline mantenuti in servizio, ai sensi dellart. della Legge n. 183/2010, giusto quanto
comunicato allAssessorato Regionale della Salute, notg Prot. n. G2/ 4077/DGRU del 30.06.2011;

DATO ATTO conseguentemente che la nomina e I'eventuale immissione in servizio dei vincitori
della selezione di mobilita in argomento sara disposta dalla Direzione Aziendale in sede di
approvazione del presente provvedimento, tenuto conta dei vincoli previsti dal predetto D.A. 0135/11
del 31.01.2011; 5 ' . : '

RITENUTO di dover precisare che:

a) al fine di assicurare la stabilita dell'Unitd operati

- presente mobilita, l'interessato potra avanzare richiesta di trasferimento verso altra Azienda solo

dopo che saranno trascorsi due anni dall’effettiva immissione in servizio presso questa Azienda.

Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrd chiedere di essere trasferito in altre strutture

aziendali, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle unita operative di appartenenza e/o di

trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze aziendali; :

b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione del contratto individuale

di lavoro, & provvisoria e potra divenire definitiva solo dopo Fespletamento delle procedure di

ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia in servizio. Pertarito, in sede di

stipula del contratto individuale di lavoro, linteressatqd dovra riconoscere allAzienda la piena ed

incondizionata facoltd dell'eventuale trasferimento in aitra sede aziendale, in mancanza di posto

vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure anzidette; _

¢) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine
indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto: iy L :

% dichiarazione. attestante di non aver subito condahne penali che pregiudichino il rapporto-di
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali gendenti; .

> certificazione dell’Azienda di provenienza attestantd il possesso della piena idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie della qualifica d appartenenza e di non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

> dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al
momento della sottoscrizione del contratto individdiale di lavoro, e di accettare le condizioni
previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio dellE professione; s i

di assegnazione, dopo lattuazione della

- » certificazione dell’Azienda di provenienza che attesti che il candidato non e"'stato-.val_utato :
negativamente ai sensi dellart. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria -
2002/2005 e successivo 2006/2009; :
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Per le causali di cui-Hn premessa

PROPON

di:

L ———————— .

1) Prendere atto che con deliberazione n. 992 del 20/12/2010 & stato indetto avviso pubblico di
mobilita regionale ed interregionale per la copertura, di n. 8 posti di Dirigente Medico di Medicina

-fisica e Riabilitazione;

2) Prendere atto, altresi, che entro il termine di scaden,a (07/02/2011) sono pervenute n. 9 istanze
di partecipazione come da allegato elenco, lettera “A”, parte integrante, di cui n. 1 integrazione;

3) Dare atto che sono ammissibili i seguenti candidati,
specifici previsti dal bando:

in quanto in possesso dei requisiti generali e

Cognome e Nome _Luogo di nascita Data di nascita
1 | Castiglia Rosanna Palermo 09/06/1953
2 | Crapanzano Fausto - Agrigento 04/12/1980
3 | Licitra Rosaria Ragusa 18/01/1977
4 | Marchese Leonardo Palermo 01/08/1972
5 | Pace Luca Pisa 09/12/1970

4) Dare atto che sono ammissibili con riserva i seguenti candidati,

ciascun nominativo:

per i motivi segnati accanto a

Cognome e Luogo di Data di Nascita Dichiarazione non trasmessa
Nome nascita
Caputo NApoli - 28/08/1977 - Non esseré stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Rossella risultati e delle attivita di dirigente
Crupi Doriana Barrafranca 29/10/1969 Non essere Stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
Maria risultati e delle attivita di dirigente né di avere la piena idoneita
Ermelinda ; ;
Liotti Vitaima Erice 201111975 Non essere Stata valutata negativamente a seguito di verifica dei
: risultati e d:rl? attivita di dirigente, di avere la piena idoneita fisica e
Iscrizione ajl'albo dell'ordine dei medici chirurghi

5) Dare atto che non & ammissibile la candidata Lo Ca
dipendente del’ASP di Palermo; ;

cio Maria, nata il 12/08/1963," in Cjuanto

6) Precisare che la riserva dei citati candidati sara sciglta con successiva e séparata determina del
Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo organizzativo e Affari Generali non appena sara

acquisita la documentazione che verra richiesta nei te

7) Prendere atto e conseguentemente approvare il
concernenti I'iter seguito dalla Commissione Esaminatri¢
non ammissibile indicata al punto 5);

8) Approvare, altres; la graduatoria di cui all'allegato “
quanto previsto dalla nota Assessoriale prot. n. 521

interregionale);

Delibera assensomobilitaschema

ini prescritti;

verbale del 01/07/2011, parte integrante,
>, escludendo dalla graduatoria la candidata

B” parte integrante, formulata in conformita a

109 del 03/12/2010 ( mobilita regionale ed




097 "Dare allo che i candidat: provenie

52109 del 03/12/2010;
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10) Precisato, con riferimento alla quota gia detemglftinata per le assunzioni-per 'anne 2011 4i
personale medico ( il 50% dei cessati nell'anno 2010 e nel 1° trimestre 2011) & possibile procedere
allimmissione in servizio di n. 26 Dirigenti Medici, da clui vanno decurtate le assunzioni relative alle
procedure concorsuali gia definite e/o in corso di espletamento ( gia assunti n. 01 Dirigente Medico di
ortopedia e traumatologia e n. 1 Dirigente Odontoiatra, in procinto di assumere n. 01 Dirigente Medico
di ortopedia e traumatologia presso P.O. di Termini Imerese); :

4

11) Dare atto che non vanno decurtati dal contingente da assumere i Dirigenti Medici di diverse
discipline mantenuti in servizio, ai sensi dellart. 2@ della Legge n. 183/2010, giusto quanto
comunicato all'Assessorato Regionale della Salute, notg Prot. n. SG2/ 4077/DGRU del 30.06.2011; |

12) Dare atto, conseguentemente, che la nomina e l'eventuale immissione in servi?.io dei vincitori
della selezione di mobilitd in argomento sard disposta dalla Direzione Aziendale in sede di
approvazione del presente provvedimento, tenuto conto dei viAcoli previsti dal D.A. 0135/11 del

31.01.2011;

13) Precisare che:

Delibera assensomobilitaschema 5

o)

b)

‘contratto individuale di lavoro,

al fine di assicurare la st’a\bilitaL dell'Unita operativa di assegnazione, dopo
l'attuazione della presente mobijlita, I'interessato potra avanzare richiesta di
trasferimento verso altra Azienga solo dopo che saranno trascorsi due anni
dalleffettiva immissione in servizio presso questa Azienda. Parimenti,
durante lo stesso periodo, nor} potra chiedere di essere trasferito in altre
strutture aziendali, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle unita operative di
appartenenza e/o di trasferijmento d'ufficio per comprovate esigenze
aziendali; : ;

la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione del
provvisoria e potra divenire definitiva solo
dopo Pespletamento delle procedure di ricollocazione delle eccedenze e di
mobilita interna del personale gia in servizio. Pertanto, in sede di stipula del
contratto individuale di lavoro, [finteressato dovra riconoscere all’Azienda la
piena ed incondizionata facolta dell’eventuale trasferimento in altra sede
aziendale, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto
completamento delle procedurejanzidette;

il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far
pervenire nel termine indicato da questa Amministrazione, pena la /
decadenza dal diritto: . O

- dichiarazione attestante di non -aver subito condanne penali che
attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il
rapporto - di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali
pendenti; - R G CT , ' v

-  certificazione dell'Azienda| di. provenienzg attestante il passesso della

: pieria idoneita fisica allg svolgimento delle mansioni proprie della
qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti
ad ottenere una inidoneita; seppur parziale;

- dichiarazione in ordine ail§ disponibilita ad assumere servizio presso la
sede assegnata al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia di
impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse
quelle concerrenti divieti o limitazioni al libero esercizio della

- professione; : T : '

- certificazione dell’Aziendaj di provenienza che attesti che il candidato
non & stato valutato negativamenie ai sensi dellart. 25 e seguenti del




CCNL 'Difigenza _
-200672009:-

TayDare comunicaziene defla esclusione atta candid

15) Dare atto, altresi, che gli atti concorsuali sarann

~I;l-e‘q|ml_"L.

& Vetednaria 2002/296005 » Uccessiver

|

| pubblicati sul sito internet aziendale:

16)Trasmettere copia del pre_serite provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute.
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IL DIRETT@RE DELL'UOC- Gestione Giurigica
iluppo OrganW

[y vy
PARERI EVENTUALI £
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell’art. 3 —

El DIRETTORI AMMI

-

o
/T/é?éhEDE DIPARTIMENAO 1=
Oyt
/V
RATIVO E SANITARIO

cofmma 7 — del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

/ Sul presente atto viend
parere 44 'VLM»J//{"L

DIR

parere dal

espresso _
}A‘J M A /f)/@

DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE GE

TT!
(Dott. %maliano)
. X8 2

NERALE

Vista la proposta di deliberazione
trascritta; :
Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Dire
Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal- segretario verbalizzante

DELIBER

di approvare la su

periore proposta, che qui s’intende rip
dal Dirigente Res

ponsabile della struttura proponente e

01) Nominare vincitori della selezione di mobilita re
8 posti di Dirigente Medico di Medicina fisica
Castiglia Rosanna, Dr. Crapanzano Fausto,
Marchese Leonardo, Dr.ssa Caputo Rossella,
Maria Ermelinda collocati ri )
B” che con il presente atto s approva;

02) Esprimere assenso, ai sensi degli art.

: 98/01 e 22 del CCNL 2006/2009 dellArea della

dei vincoli previsti dal D. A. n. 0135/11 del 3
previsto per le assunzioni della Dirigenza Medic
Seguito elencati, nonché di dover conciliare allo

~€.il numero dei posti per i quali & possibile p
indicate: . ; Lot

- DRASTiGLA_ R nét@il'oaloﬁ(l%‘

X

.
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c_}?nale ed interregionale per la copertura di n.

spettivamente dal 1° gl

30 del D.Lgs. 165/01, 20 del

Dr.QA?AN2A 8o F,  nato il o4 |'.z= |li?c
. ; 6 f :

che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e

ore Sanitario;

A

prtata e trascritta, per come sopra formulata
conseguentemente:

1

Riabilitazione i seguenti candidati: Dr.ssa
r.Pace Luca, Dr.ssa Licitra Rosaria, Dr.
r.ssa Liotti Vitalma e Dr.ssa Crupi Doriana
8°pesto della‘graduatoria di cut allallegato “

CCNL integrativo al CCNL
irgenza Medica e Veterinaria, tenuto conto

I .01.2011 in ordine allo standard massimo

e Veterinaria, nei confronti dei candidati di

tato le esigenze rilevate nelle varie discipline
ocedere alle assunzioni come in premessa
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- Drssa CROP dowaus natail 23 }t0 [IR6)9

03) Dare mandato al Dipartimento Risorse Umane,| Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di
porre in essere gli atti per 'immissione in servizio ( richiesta documentazione di rito, nulla osta
azienda di provenienza, etc.) dei candidati di cuilal precedente punto 02), previa acquisizione
delle sedi di destinazione che saranno comunicate dalla Direzione Sanitaria Aziendale sulla
base delle priorita assistenziali, tenuto conto| delle carenze di organico nelle strutture
interessate; _ :

04) Riservarsi di procedere allimmissione in servizio dei rimanenti candidati vincitori di cui al
punto 01) con successivo e separato atto sia in felazione alle esigenze e prioritd assistenziali
chie alle possibilita di ulteriori assunzioni nel rispetto dei vincoli previsti dal D. A. n. 0135/11 del
31.01.2011, ' :

05) Dare atto che allonere derivante dalla presente deliberazione provvedera con apposita
determina il Direttore del Dipartimento Riserse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari
Generali, dopo la sottoscrizione del contratto indiyiduale di lavoro; ~

06) Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione stante 'urgenza di far fronte
alla carenza del personale medico di che trattasi. ;

IL DIRETTORE GENERALE
- . (Dott. Salyatore Cirignottay , —_

{

VERBARIZZANTE
D.ssa Emika Matranga

Delibera assensomobilitaschema r/
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Immediataments esecutiva ai sensi  AZFENDA SANITARIA PROVINGIALE DF PALERMO

dell’art. 65 comma 7 - L.R. 25/1993

nel testo riformulato dall’art. 53 ATTESTAZIONI.

LR. n.30/1993

lgel 2 3 AGO. 20

'\ Deliberazione n° 07 09
llf] Delib _ :

£}

La presente deliberazione & stata affissa allAlbo il =

Il Responsabile
=~ dell'Ufficio Deliberazioni

’

- A0 ' .
. mﬂ._?l]il L’AddettO@M
(

é stata ritirata dall’Albo il _ ﬂ J.SE1. 7 ﬁﬂddeﬂom

- Si attesta che contro la presente deliberazione & perve

[ Si attesta che contro la presente deliberazione non & pF

rvenuto alcun reclamo
uto reclamo da:

Palermo,

Annotazioni:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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