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- DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

0656

DELIBERAZIONE N°

OGGETTO: Awviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed in subordine interregionale per la
copertura di n. 09 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia D’Accettazione e
D’'urgenza. Approvazione verbali egraduatoria.

'i')l PAL:EMO o é‘éf’”&

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI
GENERALI

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET
Bilancio 2011

N° Centro di costo

N° Conto Economico

Ordine n°® del

Budget assegnato (Euro)

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua
di budget (Euro)

[J Nen comporta ordine di spesa

Proposta n. ?'3'0 del 2 B '.Uﬁ 20"

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Collaboratore Amministrativo Professionale

(ﬁﬂﬁyﬂn‘gﬁm& Dubolino )
81’1014 OA'WWY "110D

IL RESPONSABILE DELL' U.O.

Concorsi e Assunzioni — Gestione giyridica
pianta organica e mobilita
(Dr.ssa W Badala)

DIPARTIMENTO

RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE E
PATRIMONIALE
ANNOTAZIONE CC.)NTABi'LE» BILANCIO
Esercizio 2011
Prot. n. ' del

N° Conto economico

N*® Conto Patrimoniale

Importo (Euro)

Prima nota contabile

Il Direttore del'UOC” Bilandio e Programmazione”
. (Dr. Antonio Guzzardi )

Il Direttore Dipartimento
Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale
(Dr. Vincenzo Siragusa)

(*) nel caso di pit centri di costo, alla presente si devono
allegare le schede di rilevazione dati di contabilita
generale e analitica

L'anno duemilaundici, il giorno Yt wa/ L

riportata.
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dei mese di Lu% T

, hei locali della
Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Gener r e
. Cirigrrotta, nominato con D.P.R.S. n 332 del 31/08/2009, assistito dalla Dott. ssq,l% atr
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i1 Direttose del Dipartimento Risorse Himane - Swvilipps Urganizzaiive e Affari Generali, Dott, Gagtano I-a Corle

Premessa che: _ . , \ . | B
-core deliterazione . 907 del 20/12/2013 & stato indetto awviso pubblice di mokilta egimnale =4

interregionale per la copertura di n. 09- posti di Dirigente. Medico di Medicina e Chirurgia.

" d’accettazione e d'urgenza ;

-il suddetto Awiso & stato pubblicato per esteso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana,
serie speciale concorsi.n. 18 del 31/12/2010 e per estratto sulla GURI — Serie speciale concorsi
ed esami n. 02 del 07/01/2011; :

-detto awviso & stato pubblicato dal 07/01/2011sul sito internet Aziendale e presso l'albo del
Dipartimento Risorse Umane; '

- il termine di preséntazione delle istanze di partecipazione & andato a scadere il 07/02/2011,

- entro detto termine di scadenza sono pervenute n. 39 istanze di partecipazione come da
-allegato elenco, lettera “A” parte integrante; :

-con disposizione di servizio prot. 7981/DGRU del 08/04/2011 il Direttore Generale ha nominato la
Commissione Esaminatrice del concorso in argomento;

Atteso che la Commissione preposta all'esame delle istanze ha trasmesso i verbali dal n. 01 al 07
rispettivamente in data 27/04/2011, 12/05/2011, 17/05/2011, 24/05/2011, 07/06/2011, 14/06/2011
e 21/06/2011 parti integranti del presente provvedimento;

Dato atto che: :

- sono ammissibili i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando: '

N. *  COGNOME NOME DATA DI
NASCITA

1 | ABATE PIETRO 21/08/1970

G ALLEGRA GIUSEPPE 28/03/1972

3 AMATO NICOLO’ 30/07/1960

4 AMENTA ALDO 10/09/1969

5 ANELLO | ROSALIA 19/05/1964

6 D’ANGELO ALESSANDRA 05/02/1971

7 D’ANGELO FRANCESCA 17/01/1979

8 D’ANTONA FABIO 15/08/1972

9 FERNANDEZ PAOLA 17/07/1975

10 FIORELLO ERMANNO 07/04/1971
11 GERACI AGOSTINO 15/07/1968
12 GERACI MARIA ANTONIETTA 04/10/1966
13 LA DUCA DOROTEA 01/04/1970
14 LAURIA LAURIA GIANLUCA 29/10/1969
15 LO GENCO AMEDEO 13/03/1967
16 NELLA AMALIA 01/04/1975
17 NERELLI LOREDANA 04/10/1974
18 PINEQ ANTONELLA 14/07/1973
19 PIRRONE GIUSEPPE 06/07/1972
20 PIZZUTO ANTINORO | SALVATORE ANTONIO 23/07/1959
21 RICCO GALLUZZO GRAZIA 05/10/1966
22 SCIORTINO GIUSEPPA 09/02/1973
23 VENTIMIGLIA GIUSEPPE - 13/05/1966

non sono ammissibili i seguenti candidati, per i motivi segnati accanto a ciascun nominativo:
- Dr. CATANES!| GIUSEPPE nato a Messina il 27/05/1962 in quanto gia dipendente
, dell’Azienda;
- Dr. SOTTILE ROSA nata a Castelbuono il
dell’Azienda;

27/11/1953 in quanto gia dipendente

sono ammissibili con riserva i seguenti candidati, per i motivi segnati accanto a ciascun

. nominativo: 3 : . '
~ ACCARDi GIISEPPE
~ appartenenza;

9]

nato a Palerme & 04/06/1967 men viene- spedificata la disciptina di-

-
_?A___._,
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&R’E‘H&&:ﬁ% fma.“a"*ﬁiitmm F’ZSWWD manca ia. dichiarazione 4i essere siaia

- valutatapegativamenie]
_CAMPO FRANCESCO' natoia Palemo it 20/05/1 963 manca P'Attestazione di non essere stato
vatutate negativamente;

FOLLONE G.PPE nato a Palermo il 01}011'19?2 manca IAttestaznone di non essere siato

« valutato negativamente;
GULLO RAIMONDO nato a Catania il 28!0811970 manca tAttestazrone di non essere stato
valutato negativamente e l'idoneita fisica al posto da ricoprire senza limitazione;
LENTINI ALESSANDRA nata a Modica il 13/10/1973 manca la dichiarazione di essere stata

valutata negativamente; - -
MAGGIQ SIMONE nato a Erice il 13/11/1976 manca la’ dlchlarazmne di essere stata valutata
negativamente;

MONTALBANO -MARZIA nata-a Palermo il 16/06/1973 in-quanto dipendente - presso-istituto
Nazionale per le Malattie Infettive “Lazzaro Spallanzani” IRCCS Roma:

PUMILIA GIUSEPPE nato a Catania it 09/01/1974 non viene specificata la dlsmplma in cui
presta servizio;

SPALLINO G.PPE nato a Palermo it 16/07/1975 non allega la ricevuta di versamento e non
rende FAttestazione di non essere stato valutato negativamente e I'idonieta fisica all'impiego;
STAITI LAURA nata a Catania 09/03/1975 manca I'Attestazione di non essere stato valutato
negativamente;

STELLA CARMELA nata a Varallo it 04/11/1964 manca |'Attestazione di non essere stato
valutato negativamente;

TAVELLA STEFANIA nata a Reggio Calabria it 04/02/1976 manca |'Attestazione di non essere
stato valutato negativamente;

VIRZI' MATTEO. nato a Palermo il 15/01/1974 manca I'Attestazione di non essere stato

valutato negativamente.

Precisato che la riserva dei citati candidati sard sciolta cort successivo e separata determina del
Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo arganizzativo e Affari Generali non appena
sara acquisita la documentazione richiesta a cura di questa Azienda nei termini prescritti;

Dato atto che i candidati provenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quelli
provenienti da Aziende interregionali, giusta nota dell’Assessorato Regionale della Salute, prot.
n. 52109 del 03/1212010;

Vista la graduatoria di merito di cui al verbale n. 7 del 21/06/2011 e riportata nell’ allegato “

-parte integrante, formulata in conformita a quanto previsto dalla succitata nota Assessoriale prot

n. 52109 del 03/12/2010;

Ritenuto, di dover prendere atto e conseguentemente approvare gli atti concorsuali della selezione
pubblica in argomento; -

Tenuto conto che il D.A. n. 0135/11 del 31.01.2011 all'ast. 1 stabilisce, fra I'altro, che la dotazione
organica dellASP proposta con Fatto deliberazione n. 788/10 & approvata a condizione del
rnispetto del numero complessivo dei posti, attestati a 5.100 unita, e dei tetti di spesa come
rideterminati a seguito delle modifiche intervenute nel corso del procedimento, che costituiscono

~ limite invalicabile ed inderogabile, unitamente alla previsione del blocco parziale del turn over per il

profilo della dirigenza medica dei presidi ospedalieri e della dirigenza medical/veterinaria del
territorio, nella misura det 50% e fino al raggiungimento degli standard massimi;

Precisato, conriferimentoialla‘quotar gia determinataper le-assunzioni per I'anno 2011 di personale
medico ( il 50% dei cessati nelllanno 2010 e nel 1° trimestre 2011) & possibile procedere
all'immissione in servizio di n. 26 Dirigenti Medici, da cui vanno decurtate le assunzioni relative alle
procedure concorsuali gia definite e/o in corso di espletamento ( gia assunti n. 01 Dirigente Medico
di ortopedia e traumatologia e n. 1 Dirigente Odontoiatra, in procinto da assumere n. 01 D:rlgente
MedICO di crrtopedla e traumatologia presso P. 0 di Termini imerese),




-
-

_Pato attc che-non- vapno deTrtat-dat-contingente~da—assumera_t_Dingenti "Medici di~diverse
discipline mantenut: in- servizio, ai sensi dél‘art. 22 delfa—tegge n—T83F2N0, giustus »
comunicatc sifAssessorsto Regianale defla Salute, nota Prot n. SG2/ 4077/DGRU dei

- °30:06.2011; - ; : s : . ' ;

Dato Atto che conseguentemente che la nomina e I'eventuale immissione in servizio dei vincitor
della selezione di' mobilita in argomento sara disposta dalla Direzione Aziendale in sede di
approvazione del :presente provvedimento, tenuto conto dei vincoli previsti dal predetto D.A.
0135/11 del 31.01.2011;

Ritenuto di dover précisare che: _ ;

a) al fine di assicurare la stabilita del’'Unita operativa di assegnazione, dopo l'attuazione della

preserite mobilita, Finteressato-potra-avanzare richiesta di_trasferimento verso altra Azienda solo

dopo che saranno trascorsi due anni dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda.

Parimenti, durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre strutture

aziendali, fatti salvi i casidi ristrutturazione delle unita operative di appartenenza e/o di

trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze aziendali; '

b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro, & provvisoria e potra divenire definitiva solo dopo I'espletamento delle

procedure di ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia in servizio.

Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, linteressato dovra riconoscere

al’Azienda la piena ed incondizionata facolta delleventuale trasferimento in altra sede aziendale,

in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure
anzidette, _

c) il mobilitato, prima_ della stipula del contratto. individuale di lavoro, dovra far pervenire nel
termine indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto:

> dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di

" pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti; _

» certificazione dell’Azienda di provenienza attestante il possesso della piena idoneita fisica allo
svolgimento delle, mansioni proprie della qualifica di appartenza e di non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale; '

» dichiazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni
previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

> cerificazione dell’Azienda di provenienza che attesti che il candidato non & stato valutato

- negativamente ai sensi dellart. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria
2002/2005 e successivo 2006/2009;

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la
materia trattata;
Per le cal_isali di cui'in premessa

3 251 % o B sl PROPONE
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1) Prendere atto che con deliberazione n. 992 del 20/12/2010 & stato indetto avviso pubblico di
-mobilita regionale ed interregionale per la copertura di n. 9 posti di Dirigente Medico di
Medicina e Chirurgia D'Accettazione e D'urgenza;

« 2) Prendere atto, altres, che entro il termine di scadenza (07/02/2011) sono pervenute n. 39
____ -istanze di partecipazione come da allegato elenco, lettera “A’, parte integrante;




-—
m—

‘3—;_03:'&3&0“_9%_1& sonc-amﬁﬁssﬂsiﬁrseguemi-cand%datﬁn-qgmhmssesm dei r._eq;_:isiﬁ generali-

TN COGNOME NOME i DATA Dd
g e NASCITA
1 ABATE PIETRO ~21/08/1970
2 ALLEGRA GIUSEPPE 28/03/1972
3 AMATO NICOLO’ 30/07/1960
4 AMENTA ALDO 10/09/1969
5 ANELLO ROSALIA 19/05/1964
6 D’ANGELO ALESSANDRA 05/02/1971
7 D’ANGELO FRANCESCA 17/01/1979
8 D’ANTONA LEABIY. o 5 o _ _15/08/1972
9 FERNANDEZ PAOLA 1770771975
10 FIORELLO ERMANNO 07/04/1971
11 GERACI AGOSTINO 15/07/1968
12 GERACI MARIA ANTONIETTA 04/10/1966
13 LA DUCA DOROTEA 01/04/1970
14 | LAURIA LAURIA GIANLUCA 29/10/1969
15 LO GENCO AMEDEO 13/03/1967
16 NELLA AMALIA 01/04/1975
17 NERELLI LOREDANA 04/10/1974
18 PINEO ANTONELLA 14/07/1973
19 PIRRONE GIUSEPPE ' . 06/07/1972
20 PIZZUTO ANTINORO | SALVATORE ANTONIO 23/07/1959
21 | RICCO GALLUZZO GRAZIA 05/10/1966
22 SCIORTINO GIUSEPPA 09/02/1973
23 VENTIMIGLIA GIUSEPPE 13/05/1966

4) Dare atto che non sono ammissibili i seguenti candidati, per i motivi segnati accanto a ciascun
nominativo;
- Dr. CATANESI GIUSEPPE nato a Messina il 27/05/1962 in quanto gia dipendente
dell'Azienda; - : ;%
- Dr. SOTTILE ROSA nata a Castelbuono il 27/11/1 953 in quanto gia dipendente
dell'Azienda; ;
5) Dare atto che sono ammissibili con riserva i seguenti candidati, per i motivi segnati accanto a
ciascun nominativo: '
ACCARDI GIUSEPPE nato a Palermo il 01/06/1967 non viene specificata la disciplina di
appartenenza;
AREZZ| NICOLETTA nata a Catania il 28/04/1976 manca la dichiarazione di essere stata
valutata negativamente; ' .
CAMPO FRANCESCO nato a Palermo il 20/05/1963 manca I'Attestazione di non essere stato
valutato negativamente; | '
FOLLONE G.PPE nato a Palermo il 01/01/1972 manca I'Attestazione di non essere stato
valutato negativamente;
LENTINI ALESSANDRA nata a Modica il 13/10/1973 manca la dichiarazione di essere stata
valutata negativamente; ¥
GULLO RAIMONDO nato a Catania il 28/08/1970 manca I'Attestazione di non essere stato
valutato negativamente e l'idoneita fisica al posto da ricopriré senza limitazione;
MAGGIO SIMONE nato a Erice il 13/11/1976 manca la dichiarazione di essere stata valutata
negativamente; '
MONTALBANO MARZIA nata a Palermo il 16/06/1973 in quanto dipendente presso Istituto
Nazionale per le Malattie Infettive “Lazzaro Spallanzani” IRCCS Roma;
PUMILIA GIUSEPPE nato a Catania il 09/01/1974 non viene specificata la disciplina in cui
presta servizio; . _ - .
SPALLINO G.PPE nato a Palermo il 16/07/1975 non allega la ricevuta di versamento € non
rende I'Attestazione di non essere stato valutato negativamente e l'idonieta fisica ail'impiego;-

STAITILAURA Rata a Catania 0910311575 manca FAltestazione: di now essere-stato valutate

—negativamente:.

h




TAVELLA STEFANIA nata a Reggia Catlabria it 84/82/1976'm ancaFAttestazione di nogyessere i

- -stato valutato negativamente;,.

VIRZI' 'MATTEO:nato 'a Pale

- valutato negativamente. >
6) Precisare che la riserva dei citat candidati sara sciolta con successivo e separata determina del
Direttore del Dipagtimento Risorse Umane, Sviluppo organizzativo e Affari Generali non appena

sara acquisita la documentazione che verra richiesta nei termini prescritti;
7) Prendere;atio:

ecconseguentemen
data 27/04/20611, 12005/2011, 17/05/2Q11; "24/05/2011, 07/06/2011, 14/06/201t e 2%/06/2011 parti:

integranti del presente provvedimento, parti integranti, concernenti l'iter seguito dalla Commissione

Esaminatrice, escludendo dalla graduatoria i candidati non ammissibili indicati di cui al

punto 4); : - s

8) Approvare, altresi, la graduatoria di cui allallegato “ B” parte integrante, formulata in conformita
a quanto previste dalla nota Assessoriale prot. n. 52109 del 03/12/2010 ( mobilita regionale ed
interregionate); :

9) Dare atto che t candidati pravenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quellit

provenienti da Aziende interregionali, giusta nota delfAssessorato Regionale della Salute, prot. n.

52109 del 03/12/2010;

10) Precisare, con riferimento alla quota gia determinata per le assunzioni per fanno 2011 di

personale medico ( it 50% dei cessati nel’'annc 2010 e del 1° trimestre 2011) & possibile procedere

allimmissione in servizio di n. 26 Dirigenti Medici, da cui vanno decurtate le assunzioni relative

alle procedure concorsuali gia definite e/o in corso di espletamento ( gia assunti n. 01 Dirigente

Medico di ortopedia e traumatologia e n. 1 Dirigente Odontoiatra, in procinto da assumere n. 01

Dirigente Medico di ortopedia e traumatologia presso P.O. di Termini Imerese);

11) Dare atto che non vanno decurtati dal contingente da assumere i Dirigenti Medici di diverse

discipline mantenuti in servizio, ai sensi dellart. 22 della Legge n. 183/2010, giusio quanto

- comunicato allAssessorata Regionale della Salute, nota Prot. n. SG2/ 4077/DGRU del

30.06.2011; -

12) Dare atto conseguentemeste che la nomina e F'eventuale immissione in servizio dei vincitort

della selezione di mobilitd in argomento sara disposta dalla Direzione Aziendale in sede di

approvazione del presente provvedimento, tenuto conto dei vincoli previsti dat D.A. 0135/11 del

31.01.2011; )
13) Precisare che: A i)
et a) al fine di assicurare la stabilita dell’'Unita operativa di assegnazione, dopo

Iattuazione delta presente mobilita, l'interessato potra avanzare richiesta
di trasferimento verso altra Azienda solo dopo che saranno trascorsi due
anni dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda. Parimenti,
durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre
strutture aziendali, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle unita operative di
appartenenza e/o di trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze
aziendali; -

b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione -

del contratto individuate di lavoro, & provvisoria e potra divenire definitiva
sola dopo I'espletamento delle procedure di ricollocazione delle eccedenze
e di mobilita interna del personale gia in servizio. Pertanto, in sede di
stipula del contratto individuale di lavoro, l'interessato dovra riconoscere
allAzienda la piena ed incondizionata facolta dell'eventuale trasferimento
in altra sede aziendale, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale
ad avwenuto completamento delle procedure anzidette;

tex approvareikverbali dal n. 01 al Ny QZ.ri " ttivamente in .

: STEM*Cmm&Am;a*‘u'émliwgme%mMmmwmmessemzm»

rmo’\ il,é;,-“FSI.}O‘I / 19?4;;.rﬁénca:f‘t’.Attestazione?di:enore.,e's,serez-f stato =+,

T F

¢) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far -

pervenire nel termine indicato da questa Amministrazione, pena la

decadenza dal diritto: _ .

- - dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che
attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino it

‘pendenti;

yapporto di pubblico impiege-: & gii- a:rentmdr procedirnenti- penat
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cettificazione-del’ Aziendadi- provenienza attestante-it-poessesso della
] i 2 frsi itpenics delie” mansiom. oroorie della
qualifica di appartenenza e di rion avére in pendenza istanze
terdentradtottenere ura inidoneitd, seppur parziale;
dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso
la sede assegnata al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia
di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative,
incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della
professione;
certificazione dell'Azienda di provenienza che attesti che il candidato
non & stato valutato negativamente ai sensi dell'art. 25 e seguenti del
CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005 e successivo
2006/2008; ' '

14) Dare comunicazione della esclusione ai candidati interessati;

15) Dare atto, altresi, che gli atti concorsuali saranno pubblicati sul sito internet aziendale;

16) Trasmettere copia del presente provvedimento allAssessorato Regionale della Salute.

IL DIRETTORE DELL'UOC- Gestione Giuridica e
S\?o Organizzativo ' IL DIRETJTORE QEL DI TIMENTO

(Do Gfus?)}fWafom) (Dott. Gagtafio e)
Va4

PARERI| EVENTUALI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO
da richjedere a cura del D.G. ai sensi dell'art. 3 —comma 7 —del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

WI presente atto viene espresso
parere x /\__dal parere . pAm_ﬂA/V& dal

DIRETTORE A

(Dott.

no

v
NIZTRA[IVO DIRE RE SANITARIO
inp/Candela) (Dott. Ahha Rita Maftaljano)
\_/ S

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che \precede, e che s’'intende qui di seguito riportata e

trascritta;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente e conseguentemente:




01)-Neminare vincitor -défia-selezione di mobiiitd regionaie ed-interregionate perta-capertura-di-m
-89-pesti-di Dirdgente—Medice  di-Medicine—e Chirurgia- DiACTettazZIDnE & e Dlurgerza (-segoenti
candidati :

-N. t COGNOME NOME. . DATA DI PUNTEGGIO MOBILITA’
: NASCITA
I GERACI AGOSTINO 15/07/1968 18,30/20 REGIONALE
2 GERACI MARIA 04/10/1966 16,80/20 “ '
ANTONIETTA

3 SCIORTINO GIUSEPPA 09/02/1973 13,80/20 €

4 VENTIMIGLIA GIUSEPPE 13/05/1966 13,50/20 b

5 ABATE PIETRO 21/08/1970 12,35/20 s

6 ALLEGRA GIUSEPPE 28/03/1972 12,10/20 N

7 D’ANGELO ALESSANDRA 05/02/1971 11,40/20 “

8 AMATO NICOLO’ 30/07/1960 11,00/20

9 ACCARDI GIUSEPPE 01/06/1967 10,80/20 Ammesso con riserva

collocati rispettivamente dal 01° al 09 posto della graduatoria di cui all'allegato “ B" che con |l
presente atto si approva;

02)Esprimere assenso, ai sensi degli art. 30 del D.Lgs. 165/01, 20 del CCNL integrativo al CCNL
98/01 e 22 del CCNL 2006/2009 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, tenuto conto dei
vincoli previsti dal D. A. n. 0135/11 del 31.01.2011 in ordine allo standard massimo previsto per le
assunzioni della dirigenza Medica e Veterinaria, nei confronti dei candidati di seguito elencati,
nonché di dover conciliare allo stato le esigenze rilevate nelle varie discipline e il numero dei posti
per i quali & possibile in atto procedere alle assunzioni come in premessa indicato:

- Dr.&ERAG A&oﬁﬂanato il _1S/o¥)56& -
- Dr. GERAU HARA AVTONIHato il Ouflof (96

- DrSuoRTING GAUEPPA nato il 04 [or7 1913
- DrvENTIMiGUA GUEPPENato il A3 [0S/ 196 6
- Dr.ABATE PicTRI natoil 21 /02/11#0
- Dr.pUEeGRA HUSEPPENato il 228 (03[!5-?2
- D7

- Dr “ il .

r. to il :

03)Dare ndato al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di
porre in essere gli atti per I'immissione in servizio ( richiesta documentazione di rito, nulla osta
azienda di provenienza, etc.) dei candidati di cui al precedente punto 02), previa acquisizione delle
sedi di destinazione che saranno comunicate dalla Direzione Sanitaria Aziendale sulla base delle
priorita assistenziali, tenuto conto delle carenze di organico nelle strutture interessate;
04)Riservarsi di procedere all'immissione in servizio dei rimanenti candidati vincitori di cui al punto
05)con successivo e separato atto sia in relazione alle esigenze e priorita assistenziali che alle
possibilita di ulteriori assunzioni nel rispetto dei vincoli previsti dal D. A. n. 0135/11 del 31.01.2011;
06)Dare atto che all’onere derivante dalla presente deliberazione provvedera con apposita
determina il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali,
dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

07)Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione stante I urgenza di far fronte alla
carenza del personale medico di che trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE
(Do vatore i%
X ALA

Il Segretario verbalizzante

1.55a Ann,

d
. Ricerca |




REGIONE STCILIANA -
AZIENDA mmmmﬂ DI PALERMO

ATTESTAZIONI

0656 . 29Lus 201

Deliberazione n°

Immediatamente esecutiva ai sensi

dell’art. 65 comma 7 - L.R. 25/1993 :
nel testo riformulato dall’art. 53 - _ Il Responsabile
della LR. n. 30/1993 dell’'Ufficio Deliberazioni

imidre Amministrativo

r é& z;:%
La presente dehberazmne e stata afﬂssa all’Albo il 3 1 LU, 2 L'Addett

é stata ntlrata dall’Albo 1I§x 5 AGG me LAddetto/é ‘ S z

__ [1 Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

- [0 Si attesta che contro la presente deliberazione é pervenuto reclamo da:

* Palermo,

" IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni: .




