REGIONE SICILIAN
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO LLEGATO ALLA DELIBERA

0656, peL 2.9.148. 201

VERBALE N° 1

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE AVVISO PUBBLICO DI
MOBILITA’VOLONTARIA REGIONALE ED INTERREGIONALE PER LA COPERTURA DEI
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E

D’URGENZA.

L’anno duemilaundici il giorno 27 del mese di Aprile alle ore 9,45, presso il P.O. G.F.Ingrassia di
Palermo, si & riunita la commissione esaminatrice avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale
ed interregionale, per la copertura dei posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza giusta nota 7981/DGRU del 08.04.2011, con I’incarico di procedere alla

predisposizione di graduatoria;

sono presenti:

Presente Assente
Dr.La Spada Stefano Presidente ST
Dr.Polizzi Salvatore Componente SI
Dr.Musacchia Giuseppe =~ Componente SI
Sig Puccio Nicola Segretario SI

La commissione, verificata la regolarita della sua composizione, accerta che non esiste alcun
_rapporto di parentela o affinita entro il 4° grado tra i componenti ed i candidati ammessi al
concorso, cosi come dichiarato da ciascuno dei presenti.

Si prende atto che I’avviso pubblico & stato indetto con delibera del Direttore Generale
n°992 del 20.12.2010.

- Inoltre la commissione prende in esame 1’avviso di concorso, bandito in esecuzione della
citata deliberazione, dal quale viene data lettura dal Presidente della Commissione, e constata ¢he il
termine per la presentazione delle domande & scaduto il giorno 07.02.2011.

.-~ La Commissione successivamente accerta che al bando venne data adeguata pubb1101ta
¢ mediante pubblicazione sulla GURS N° 18 del 31.12.2010 e sulla GURI N° 2 del 07.01.2011, ed
inoltre pubblicato sui.quotidiani Corriere della Sera il 12.01.2011 e sul Giornale di Sicilia il

14.01.2011. ,

‘ Prende: atto .che con nota del D.G.R.U n°8717 del 18.04.2011,sono state consegnate al
segretario della préesente commissione n® 39 istanze di partecipazione in originale, con allegata

documentazione dei sottoelencati partecipanti:

01) ABBATE Pietro nato Palermo il 21.08.1970;

02) ACCARDI Giuseppe nato a Palermo il 01.06.1967;
03) ALLEGRA Giuseppe nato a Messina il 28.03.1972;
04) AMATO Nicold nato a Alcamo il 30.07.1960;

07) AREZZI Nicoletta nata a Catania il 28.04.1976;
08) CAMPO Francesco natoa Palermo 11 20.05.1963;
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05) AMENTA Aldo nato a Noto il 10.09.1969;
06) ANELLO Rosalia nato a Palermo il 19.05.1964; . (%




09) CATANESI Giuseppe nato a Messina il 27.05.1962;

10) D’ANGELO Alessandra Palermo il 05.02.1971;

11) D’ANGELO Francesca nata a Alcamo il 17.01.1979;

12) D’ANTONA Fabio nato a Licata il 15.08.1972;

13) FOLLONE Giuseppe nato a Palermo il 01.01.1972;

14) FERNANDEZ Paola nata a Palermo il 17.07.1975;

15) FIORELLO Ermanno nato a Carini il 07.04.1971;

16) GERACI Agostino nato a Palermo il 15.07.1968;

17) GERACI Maria Antonietta nata a Palermo il 04.10.1966;
18) GULLO Raimondo nato a Catania il 28.08.1970;

19) LA DUCA Dorotea nata a Palermo il 01.04.1970;

20) LAURIA LAURIA Gianluca nato a Alcamo il 29.10.1969;
21) LENTINI Alessandra nata a Modica il 13.10.1973;
22)LO GENCO Amedeo nato a Palermo il 13.03.1967;

23) MAGGIO Simone nato a Erice il 13.11.1976;

24) MONTALBANO Marzia nata a Palermo il 16.06.1973;
25)NELLA Amalia nata a Messina il 01.04.1975;

26) NERELLI Loredana nata a Messina il 04.10.1974;

27) PINEO Antonella na a Palermo il 14.07.1973;

28) PIRRONE Giuseppe nato a Cefalu il 06.07.1972;

29) PIZZUTO ANTINORO Salvatore Antonio nato a Palermo il 23.07. 1959;
30) PUMILIA Giuseppe nato a Catania il 09.01.1974;

31)RICCO GALLUZZO Grazia nata Alcara Li Fusi il 05.10.1966;

32) SCIORTINO Giuseppa nata Monreale il 09.02.1973;

33) SOTTILE Rosa nata a Castelbuono i1 27.11.1953;

34) SPALLINQ Giuseppe nato a Palermo il 16.07.1975;
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35) STAITI Laura nata a Catania il 09.03.1975;

36) STELLA Carmela nata a Varalle il 04.11.1964;

37) TAVELLA Stefania nata a Reggio Calabria il 04.02.1976;
38) VENTIMIGLIA Giuseppe nato a Ganci il 13.05.1966;

39) VIRZI’ Matteo nato a Palermo.il 15 .01.1974.

Di.:seguito la-commissione, cosi come.stabilito dall’avviso pubblico prende atto che la -
valutazione avverra secondo le disposizione contenute nel DPR 483/97 art.27, che per i titoll
stabilisce un punteoglo massimo di 20 puntz cosi rlpartm . : = ;
a) titoli di carriera; 10; B P
b) titoli accademiici e di studio:3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici:3;
d) cumculum formahvo - professxonale 4

L La Commissione stabﬂlsce 1noitre per quanto riguarda la va[utamone del tltc}li di-tenere
conto dei criteri stabiliti dagli artt.11-20-21-22-¢ 23 .del. DPR 483/97.¢ dal regolamento aziendale di

i cui ralla. :delibera-*n°1232 del 12. 12 7008 del Direttore Gene;a]e, cosi come di seguito

nassuntwamente specificato:

a)servxz‘x di ruolo prestati preso le umta sanitarie Iocah 0 presso le a21ende ospedahere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt.22 e 23 del DPR 483/97

1)servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina punti 1,00 per
anno, le frazione di anno saranno valutate in ragione mensile considerando un mese intero, periodi

continuativi di gg.30 o frazione superiori a gg.15; ,Y




2)servizio in alira posizione funzionale nella disciplina a concorso punti 0,50 per anno e frazione di
anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi continuativi di

gg.30 o frazione superiore a gg 15;

3)servizio in discipline affine, ovvero in altra disciplina da valutare con punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4)servizio prestato a tempo pieno da valutare con 1 punteggi di cul sopla aumentatl del 20 per cento;

b)servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazione nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno;

¢)l’attivita ambulatoriale interna (art.21 comma 1), se prestata nella disciplina a concorso o
equipollente o affine é valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo definito, punti 1,00 per anno, fermo
restando che i certificati di servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attivita

settimanale;

d)servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate per un tempo
continuativo, & valutato per il 25 per cento della sua durata come servizio prestato presso ospedali
pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

La commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione. -

. & le frazione di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a giorni 15, ai sensi dell’art.11 comma 1
lettera a) del DPR 483/97; : :

i periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale sono cumulabili ed
in caso di servizi contemporanei sara valutato quello piu favorevole al candidato ai sensi
dell’art 11,comma 1 lettera a del DPR 483/97 -
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s peri periodi di servizio non speciﬁcatamente detérminati, le annate saranno calcolate dal
wtrentuno dicembre del primo anno al priind-gennaio dell*ultimo*anno- mentre le mensilita
saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo-mese al primo giorno dellultimo mese;
e i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi di ferma volontaria e di
rafferma, prestati. presso_le Forze Armiate e nell’Arma dei Carabinieri ai sensi dell’art.22
“legge 958/86, documentata con la “copia del fos_.,ho ‘matricolare sono valutati con
o cornspondenu punteggi prev1st1 dalla VLgente normativa concorsuale per 1 servizi prestati-
| presso pubbhcl amrmmstrazwru puntl 0 50 per anno se effeﬁuatl in quahta di ufﬁmale'
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medlco ; : “
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIQ_

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio, saranno applicati le disposizioni di cui
all’art.27, comma 5 e precisamente .

a) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
b) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; /)/
s
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¢) altre specializzazione di ciascun gruppo, da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del

50 per cento;
d) altre lauree, oltre quella richiesta per |’ammissione al concorso comprese tra quelle previste

per ’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino a un massimo di punti 1,00

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione ad eccezione di
quella conseguita ai sensi del D.Leg.257/1991che, anche se fatta valere come requisito di
ammissione , & valutata, ai sensi del comma 7, art.27 del DPR 483/97, con un specifico punteggio

pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

La Commissione fissa, inoltre, i seguenti ulteriori criteri specifici per la valutazione delle
pubblicazione e del curriculum foramativo e professionale:

PUBBLICAZIONI
Per le pubblicazioni si stabilisce che si attribuira:
-pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, pertmente o attinente alla

disciplina a concorso, di un solo autore punti 0,50;
-pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o attinente alla

disciplina a concorso, di piu autori punti 0,25;
-pubblicazioni su riviste nazionali o locali pertinenti od attinenti alla disciplina a concorso, di un

solo autore punti 0,25;

-pubblicazioni su riviste nazionali o locali pertinenti od attinenti alla disciplina a concorso, di pil
autori punti 0,10;

-titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso punti 0,10.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Per.il curriculum formativo e professionale si stabilisce che si attnbulranno i seguen‘u punteggi:

-1 titoli di-partecipazione a congresso, convegno ¢ seminario o corso di aggiornamento professionale
nell’area funzionale a concorso saranno valutati solo se di durata di almeno tre giorni punti 0,005;
-idonieta nazionale prevista dal pregresso ordinamento nella disciplina a concorso punti 1,00;

-idonieta in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto del concorso

1o penti 0,50;
S+ -attivitd ‘didattica -presso scuole. del SSN o di altri enti pubbhc1, ptmtl 0, 15 per anno di .
insegnamento;
- -bersa-di studio. attinente alla disciplina a concorso d1 durata di almeno tre mesi con valutazmne
_ finale punti 0,30 per anno; . - SRy T
B

- -non sona valutate le idoneita conseguite in precedenn concorsi nella stessa p031z1one funzionale a

concorso.. . ‘ f R et RO e ksl ok e e e T
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Le oerttfrcazmm attestanti i tltoh di quais;am natura devono esse1e sottoscntte dal legale
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o) I—:-'rappresentante dell’Ente. - .+ S
<:Eventuali altri-titoli non contemplatl in precedenza saranno v&lutatz d1 valta in voita, a gludxzm dena .

>~ commissione.
~:S1.precisa che in caso 'di parita di puntegglo si terra conto cosl come prcwsto dall art.18 secondo

. comima del DPR 483/97, dei titoli di preferenza di cui.all’art.5 comma‘4 del DPR487/94.

La commissione decide di iniziare le operazioni di valuta21on1 tltoh in ordine alfabetico e si
procede alla valutazione come da allegate schede.

| 4




schede vengono segnate dal n° 1 al n° 2 decide di sospendere la seduta e di riconvocarsi per il

giorno 12.05.2011 alle ore 9,00.

Letto, approvato e sottoscritto.
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