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Il Direttore del Dipartimento Risorse Urmane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali Dott. Gaetano La Corte

Premessa che:
- eon deliberazione n. 992 del 20/12/2010 & stato disposto ¢i indire, fra ['altro, il concorso pubblico, per

oli ed esami, per fa copertura di n. 08 posti di Dirigente Medica di Geriatrlia, » .
- il relativo avviso & stato pubblicato integralmente suila GURS- Qerie Speclale Concorsi n. 18 del

91/12/2010 e per estratto sulla GURI -~ Serie Speciale Concors! ed Esami n, 02 del 07/01/2011,

nonché su due quotidiani it * Corrlere della Sera" del 12.01.2011 e Il ¢ Giornale di Sicilia® del

14,01.2011,
. il termine di presentazions delle istanze di partecipazione & andato a scadere |l 07/02/2011;
- entro detto termine di scadenza sono pervenuie n. 232 istanze dl partecipazione come da allegato

elenco “A” parte integrante:
. con deliberazione n, 919 del 28/10/2011 1l numero dei posti del concorso in auestione & stato ridotto

dan. 08 a n. 03;
- son deliberazioni n. 546 del 17/06/2011 & stata nominata {a Commissione esaminatrice del concorso

in argomento;

Visti i verbali nn. 01, 02, 03, 03 bis, 04 @ 05 rispettivamente del 02/04/2012, 29/08/2012,
26/07/2012 @ del 24/08/2012 ore 8,00 e are 14,00 concernenti Viter concorsuale seguito dalla
Commissione esaminatrice trasmessi dal Segretario]

Vista la graduatoria di merito sormulata dalla Commissione, irascritta sul verbale n. 05 del
24/00/2012, parte integrante del presente atto,

Precisato ¢ha il relativo bando di concorso prevede che all'awiso in questione sona ammess
{utti coloro che presentanc domanda di partecipazione con riserva dell'’ accertamento del possesso
dei requisitl, da parte del competente ufficio, prima dell'atto di nomina e qualora dallesame dellz
domanda e della documentazione prodotia si dovesse accertare la carenza dei requisitl per

rammissione, I'Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decadenza dal diritio alla
nomina; '

Pracisato, altresi, che si procede alla verlfica dei requisiti di ammissibilita limitatamente al
candidati (n. 13) utilmente collocati nella graduateria trascritta sul verbale n. 05 del 24/09/2012 ]

Dato atlo, a seguito di disamina delle jstanze di partecipazione dei candidatl (n. 13) utilmente
collocati hella graduatoria, di cui al verbale n. 5 del 24/09/2012, di poter dichiarare:

» ammissibili i seguenti candidatl in quanto in poseesso dei requisiti generall e specific previsti dal

hando:

N°. NOMINATIVO Data dl

progres nascita

5ivo
7\Di Prima Anna 237061976
2|Vernuccio Laura 17/04/1974
3Marchese Giovanni 25/02/1984

" 4|Ferraro Ignazio “ 2410311978
5[Agiialore Claudia “To3/08/1974
6|Gangarossa Alessia "~ 09/03/1979
7|Zagone Giavanni 02/0171871
8|Catalano Rosanna 20/06/1676
§lBandalio Mara Goncetta | 01/10/1 571]

> ammissibili con riserva i seguenti candidatl per le motivazioni indicate a fianco di clascuno di essi,
significando che tale riserva sara sciolta con successiva determina del Direttore Dipartimento Risorse
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Utnane, Sviluppo Organizzativo e Aftari Generali non appena sara acquisita la documentazione
richiesta a cura di Guesta Azienda:
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$80 la dichiarazione di avere/non avere

i

Maria

ha omesso ja dichlarazione dj avere/non avere
procedimenti penali pendenti e di accettazione delle
s _ = — _Gondizloni in materig dj pubblico impiego
Le Moli , Cecilia 26/07/1972| " ha omesso la dichiarazione di avere/non avere
) . _Procedimenti penall pendenti p
Brueato ! Virna [ 02/0411977| ~"'ha omeses la dichiarazione di avere/non avere
procedimenti penali pendenti

| procedimenti penali 3
09/06/1985] Ha dichiarato di avers riportate condanna penale e

T

0 ...

E_: e e

T Presa atto che, a° seguito di controllo dalle Schede di valutazione dei titoli, cosl come
: : predisposte dalla Commissione Esaminatrice, limitatamente ai titoli dj carriera e alla sommataria dei
- punteggi totali, & emerso per i candidati dj seguito elenoatj, quanto segue;

R
o OF Vernuccio Laura: nei titoli di carriera & descritto; da) 31/12/03 al 01/01/11 in servizio prasso il
SN Policlinico di Palermo hella disciplina di Medicing d'Urgenza e P.3, atteso che |a
g predetta disciplina & affins a quella di Geriatria il servizio deve essere valutato con j|
i3 Q punteggio pravisto per il servizio prestato a tempo pieno nelig disciplina s concorso

- (1,20 x anno) ridotto de 25%, & non ridotto del 50%. Conseguentemente jj punteggio

per | titoli di carriera anzlechd di puntl 4,20 deve essare aumentato di 2, 10 per un
totale complessivo di 6,30,

Ferraro Ignazio: - nej titoll di carriera & descritto; daj 24/11/2010 a 21/01/2011 in servizio presso
'ASP di Agrigento nejla discipling di Medicina o Chirurgla d'Accettazione @
d'Urgenza. | atteso che la predetty disciplina & affine a quella di Gerlatria if servizio
deve essere valytate con il punteggio previsto per il servizio prestato a tempo pieno
nella disciplina a concarso (1,20 x anno) ridotto del 25%, a non ridotto del 50%.
Consagu.entemente il puntegglo per i titoli di carriera anzicché di punti 0,10 dave
essere aumentato di 0 05 P un totale complessive qj 0,15; - nel riepilogo del titoli &
ripertato un totale dj 2,35 anziccha dj 3,35, Per quanto Sopra detto |a somma totale
dei punteggi del titol] edi 3,40 anzicehs dj 235
Gangarossa Alessia - hel riepiloge dei titoli ¢ ripartato un totale i 67,60 anzicehe ¢

67.70:

Preso atto che, in relazione a quanto s0pra descritto, i puntegoi dei predatti candidati
fisultano modificati come dl seguito descritte:

Vernucasio Lr

Ferraro Ignazie

25 " Gangarossa Alsssia mi 87,70 %__,

determinando, pertanto, per tajyn) una variazione di posizione nella graduatoria stilata dalla
Commissione esaminatrice come appresso;

*Varnuecio Layra passa dal 3° g 2° Rosto con punt 78,35;
* Ferraro lgnazio passa dal 5° al 4° posto con punti 70,90;
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» Gangarossa Alessia mantiene invariata la posizione al 7° posto;
@, con la conseguente variazione delia posizione dei candidati interposti tra | suddet;

Ritenuto , pertanto, tenuto conto di quanto sopra descritto, di dover modificare la graduatoria
di merito stitata dalla Commissione esaminatrice di cui al verbale n. & del 24/09/2012 |

Ritenuto, altresi:
= di dover prendere atto e approvare gli atti concorsuali e 1a seguente graduatoria, con le
superiori modifiche apportate:
graduatoria di merito
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| N__| NOMINATIVO DATA NASC.
1 | DI PRIMA ANNA | __2306/876) 7,11 2500| 28,00 18,00} 78,71
|2 | VERNUCCIO LAURA, 17/04/1974| 9,35| 23,00} 28,00 18,00 78,35
3 |BRUCATO VIRNA() " 0/04/1977| _485] 25,00} 29,00 18,00 76,65
. EE&&A.&QLGN%'Q___J@M_&&O. “21,00| 28,50| 1800] 7099
=" | MARGHESE GIOVANNI | 26/02/1964] 4.20 21,00 26,50] 19,00 70,70
6| AGLIALORQO CLAUDIA 03/06/1974| 3,80{ 22,00| 26,00} 17,00 68,80
I !_Ggyc;mossp._,t_\_gggsm | osiosie7e)  470| 21,00f 2500 17,00 67170J
~g_| LE MOLI CECILIA (") 2e/071972| 7.00| 21,00 21,00 18,00 67,00
9 |DELEO MARIA () 27/00/1976| 2,30} 23,00] 23,504 17,000 65,80
10 | ZAGONE GIOVANNI  o2/011971| _470] 21,00 21,00 18,00 64,70
3 41 | DI MARCO MARIA () 09/06/1985| 280{ 21,00| 22,50 18,00| 64,30
12 | CATALANO ROSANNA 1. 20/06/1976] _2.30| 23,00 21,00] 17.00 63,30

PANDOLFO MARIA _ |

| 15 | GONCETTA | owrongrtl 3ss] 2100] 21,00] 1800 6915

(*) AmMmesso ¢on riserva

Viste le note prott. nn. 84514 del 91/11/2012, 86857 del 30/1 1/2012 & 351 del 03/01/2013 con
le quali PAssessorato Regionale della Salute comunica che, ai sensi del comma 8 deli'art, 1 della
Legge 8 Novembre 2012 n. 189, & fatto divieto alle Aziende sanitarie di procedere alla copertura a
tempo Indeterminato di postl vacanti fino alla definizione del processo di riorganizzazione della rete
ospedaliera;

Dato atto, tuttavia, che la cltata nota assessoriale, prot. n. 84514 del 21/11/2012, richiama |l
comma 4 ter dell'art. 10 del D. Lgs n. 368 del 06/09/2011 e s.m.l. introdotto dal comma 5 dell'art. 4
del d.1.n. 158 convertito con modificazioni dalla citata Legge n. 189/2012, al sensi del quale, per il
Servizio Sanltario nazionale sono esclusl dall'applicazione del citato decreto legislativo n. 368/2001 i
contrattl a tempo determinato del personale sanitario del SSN, Ivi compresi quelli dei dirigenti, cid in
considerazione delfa necessita di garantire la costante ed efficiente erogazione del gervizl sanitari ed il
rispetto dei livelli easanziall di asslstenza , pertanto, per indifferibill eslgenze assistenziall @ non
compromettere il mantenimento dei L.E.A. nelle more del superamento del divieto di cui sopra, le
Aziende Sanitarie possono ricorrere a tale tipologia di contratto datarminato , fermo restando il tispetto
del tetti di spesa per Il personale;
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© Vista la nota registrata al prot. n, 34995 del 10/12/2012 dello scrivents Dipartimento, con la
quale il Direttore del Distretto Sanitario n. 35 di Petralia Sottana chiede if conferimento di n, 2 Inearichi
di Dirigente Medico di Geriatria, autorizzat! in calce dal Direttore Sanitario;

: Ritenuto di poters conferire ['Incarico :annuale « nell'ordine della oltata graduatoria al candidati :
Di Prima Anna (1° posto) e Vernucelo Laura ( 2° posto);

Precisato che:
* In caso di rinuncia da parte dei sopra citati dirigenti si procedera all'ulteriore scorrimento della

graduatoria in essere fino al completo utilizzo della stessa,conferendo sin d'ora Iincarico agli
aventi diritto nel rispetto dell'ordine della graduatoria fino alla copertura dei postl vacant:

* le nomine verranho formalizzate mediate sottoscrizione del contratto individuale dj lavoro, al
cui adempimento provvedera la UOC ‘Gestione giuridica e Sviluppo Organizzative UOS
“Acquisizions Risorse Umane" :

> il rapporto di lavoro & di tipo esclusivo, a tempo determinato e pieno;

» limmissione In servizio avra decortenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale di

lavoro ed & subordinata allacquisizione defla dichiarazione sostitutiva di atto notorleta

comprovante di non trovarsi in nessuna delle condizion di incompatibilita richiamate dal'art.

53 del D. Lgs n. 165 del 30/03/01e s.m., all'accertamento del possesso dell'idoneita fisics al

posto da ricoprire ed alle specifiche mansioni:

nel caso In cui i predetti incaricati si dovessero dimettere anticipatamente rispetto alla data di

naturale scadenza degli incarichi senza rispettare | termini di preavviso sono tenuti a

corrispondere  allAmministrazione, a titolo di penale, una indennita pari a 15 gg. di

retribuzione; cosi come previsto dal vigente Regolamento Aziendale in materia;

* gli incarichi in questione potranno essere revocati prima della data di naturale scadenza per

assegnazione, a qualsiasi titolo, di personale della medesima posizione funzionale, o per

particolari esigenze dell'Azlenda, senza che dii interessatl possano vantare alcun diritto 0

pretesa;

il trattamento economico mensile spettante agli stessi incaricat & quello risultante dalla scheda

contrattuale, valida anche al finl del TER appositamente predisposta dail'UQOC “Gestione

economica e previdenziale”, parte integrante del presente provvedimento;

¥

Y

Dato atto che:
- i verbali della Commissione, I presente provwedimento e la graduatoria sarannho pubblicati sul sito
internet aziendale, giusta nota assessoriale prot. n. 23509 dell'{ 1 .08.2010;
- la citata graduatoria , mediante Awiso Allegato “B", sara pubblicata sulla Gazzetta Ufficlale della
Regione Siciliana, cosl come previsto dall'art, 18, comma 6°, del DPR 483/97;

Ritenuto al fine di far fronte alla suddetia pubblicazione di dover gravare sul Gonto Economico;
062.029.00028, Centro di costo: 14101909090 1a spesa di €. 252,00 pltt €, 1,10 per spese postali a
favore della GURS mediante versamento sul ¢.c.p. n. 00296805:

Dato atto della conformita della presente proposia alla normativa vigente che disclplina la
materla trattata;

Per le causali di cui in premessa
PROPONE

di:

01) Prendere atto che relativamente al toncorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 03
posti di Dirigente Medico di Geriatria, di cui all'avviso pubbiico meglio Indicato in premessa, sono
pervenute n. 232 istanze di partecipazione, entro il termine di scadenza fissato per il 07/02/201 A
cui nominativi sono specificati nellallegato elenco "A" parte integrante del presente atto:

02) Prendere atto e conseguentemente approvare | verbali nn. 01, 02,-03, 03 big, 04 e 05
rispettivamente del 02/04/2012, 29/06/2012, 26/07/2012 o del 24/09/2012 h 8,00 e h. 14,00,
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concernenti ter concorsuale seguito dalla commissione esaminatrice, parti integranti del
presente atto;

03) Precisare che Il relativo bando dl concorso prevede che all'avviso in guestione sono ammessl tutti .
coloro che presentano domanda di partecipazione con riserva dell accertamento del possesso
dei requisiti, da parte del competente ufficio, prima dell'atto di nomina e qualora dall'esame della
domanda e della documentazione prodaotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per
rammissione, I'Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decadenza dal diritto alla

noming;

04) Precisare, altresi, che si procede alla verlfica dei requisiti di ammissibilita limitatamente  al
candidati (n. 13) utilmente collocat! nelia graduatoria trascritta sul  verbale n. 05 del 24/08/2012,

05) Dare atto, & seguito di disamina delle istanze di partecipazione dei candidatl utilmente collocatl nella
graduatoria di cui al verbale n. 05 del 24/08/2012, di poter dichiarare:

= ammissibili | seguenti candidati in quanto in possesso del requisiti generali e specifici previstl dal

bando: !
N° NOMINATIVO Data di
progre nascita
88ivo
1 Di Prima Anna : 23/06/1976
2 Vernuccio Laura 17/04/1974
3 Marchese Giovanni 25/02/1964
4 Ferraro Ignazio 24/03/1978
5 Aglialoro Claudia 03/06/1974
6 Gangarossa Alessia 09/03/1879
7 Zagone Glovanni 02/01/1971
3 Catalano Rosanna 20/06/1876
9 Pandolfo Maria Concetta [01/10/1971

» ammissibill con riserva i seguent! candidati per le motivazioni indicate a fianco di clascuno di
essi, significando che tale riserva sard sciolta con successiva determina del Direttore
Dipartimento Rlsorse Umane, Sviluppo Qrganizzativo e Affarl Generall non appena sara
acquisita la documentazione richiesta a cura di questa Azienda
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Deleo Marla 27/09/1978 Ha omesso la dichiarazione di avere/non avere
1 : : procedimenti penall pendeanti
DI Marco Maria 00/06/1866| Ha dichiarato di avere rlportato condanna penale e ha
ornesso la dichiarazions di avéré/non avere procedimenti
panali pendenti & di accettazione delle condizioni in
2 materia di pubblico Impiego s
Le Moli Cacllia 26/07/1972 Ha omesso la dichiarazione di avere/non avere
3 progedimenti penali pendent
Brucato Virna 02/04/1877 Ha omesso la dichiarazione di avere/non avere
4 procedimenti penali pendent

06) Dare atto che, a segulto di controllo delle schede di valutazione del titoli, cosi come predisposte
alla Commisslone Esaminatrice, limitatamente ai titoli di carriera e alla sommatoria dei punteggi
totali, & emerso per i candidali di seguito elencatl, quanto segue:




Vernuccio Laura:

nei titoli di carriera ¢ descritto: dal 31/12/03 al 01/01/11 in servizio presso il
Policlinico di Palerma nella disciplina di Medicina d'Urgenza e P.S, , atteso che la
predetta disciplina & affine a quella di Geriatria il servizio deve essere valutato
con il punteggio previsto per il servizio prestato a tempo pieno nella disciplina a
concorso (1,20 x anno) ridotto del 25%, e honrldotto del 50%.

- Conseguentemente il punteggio per | titoll di cartlera anzicche di punti 4,20 deve

Ferraro Ignazio:  ~

essere aumentaio di 2, 10 per un totale complessivo di 8,30;

nel fitoli di carrlera & descritto: dal 24/11/2010 al 21/01/2011 in servizio presso
I'ASP di Agrigento nella disciplina di Medicina @ Chirurgia d’Accettazione e
d'Urgenza. | atteso che la predetta disciplina ¢ affine a quella di Geriatria il
servizio deve essere valutato con il punteggio previsto per il servizio prestato a
tempo pleno nella disciplina a concorso (1,20 x ahno) ridotto del 25%, & noh
ridotto del 50%. Conseguentements il puntegglo per I titoli di carriera anzicchs di
punti 0,10 deve essere aumentato di 0,05 per un totale complessivo di 0,15;

nel riepilogo dei titoli & riportato un totale di 2,35 anzicche di 3,35.

Per quanto sopra detto la somma totale dei punteggi dei titoli & di 3,40 anzicehe

di 2,35;
Gangarossa Alessla . nel riepilogo dei titoli & riportato un totale di 67,60 anziccheé di 87,70

k 59 Ferraro lgnazio 3,40 70,80

7° 7| Gangarossa Alessia T 81.70

determinando, pertanto, una varlazione di posizione nella graduatoria stilata dalla Commissione
esaminatrice come appresso:

> Vernuccio Laura passa dal 3° al 2° posto con punti 78,35:
» Ferraro Ignazio passa dal 5° al 4° posto con punti 70,90;
» Gangarosss Alessia mantiene invarlata la posizione al 7° posto;

8, con la conseguente variazione della posizione dei candidati interposti tra i suddett!:

08) modificare, pertanto, tenuto conto di quanto sopra descritto, a graduatoria di merito stilata dalla
Commissione esaminatrice di cul al verbale n. 5 del 24/09/201 2;

08) dare atto, altrest:
- di dover prendere atto & approvare gli attl concorsuali e la seguante graduatoria, con le superiorl

modifiche apportate:

graduatoria di merito

B Pt L e PR B
i %’é SE[ BE[ £%]
L B £H g g6 &
o 8&.0 o0 Q o
BB 8| 8 B
Y O]
5 5 E z ¥

|__N__| NOMINATIVO DATA NASG, 1
| 1 _|DIPRIMAANNA 23/0611976 | 7,71| 25,00| 28,00] 18,00 78,71
|2 _[VERNUCCIOQ LAURA , 17/04/1974]| _9,36| 23,00] 28,00{ 18,00|  78,35]
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| 3 |BRUCATOVIRNA() | o2i0ane7r| 45| 2500 2000] 800 7665
4 |FERRAROIGNAZIO | _ 24/03/1978| 3.40| 21,00| 28,50| 18,00] _ 70,90]

5 |MARCHESE GIOVANNI. | 25/02/1964| 4,20] 21,00| 26,50 18,00 70,70
"6 |AGLIALOROCLAUDIA - | _ 03/061974| 3,80| 22,00] 26,00 17,00| 68,80,
7 |GANGAROSSAALESSIA | 09/03/1979] 470 21,00| 25001 17,00 67,70
| 8 [LEMOLICECILIA(Y 2e07/1972|_7,00] 2100] 21.00] 18,00|  67,00]
9 |DELEOMARIA () | _ 27/09/1976| 2,30 23.00] 23,50| 17,00 66,80
| j0 [zaGONEGIOVANNL | ozotnert| 470) 21.00| 21,00 1800]  64,70]
11 |DIMARCOMARIA (") | __09/06/1965| 2,80 21.00] 22,50| 18,00| _ 64,30,
| 12 | CATALANO ROSANNA 20/08/1976 | 2,30| 23,00| 21,00| 17,00 63,30

PANDOLFO MARIA

| 13 |CONCETTA . o11ore71]  345] 21,00] 21.00| 18,000 6315

(*y Ammessa con riserva

10) Prenderg atto che I'Assessore Reglonale della Satute con note protl, nn. 84514 del 21/11/2012,
868857 del 30/11/2012 @ 351 del 03/01/2013 ha comunicato che, al sens| del comma 8 dell'art. 1
della Legge 8 Novembre 2012 n. 18¢, é fatfo divieto alle Azlende sanitarie di procedere alla
copertura a tempo indeterminato di postl vacanti fino alla definizione del processo di
riorganizzazione della rate ospedallera;

11) Prendere atto deila nota registrata al prot. n. 34905 del 10/12/2012 dello scrivente Dipartimento,
con la quale il Direttore del Distratio Sanitario n. 35 di Petralia Sottana chlede il conferimeanto di

n. 2 incarichi di Dirigente Medica di Gerlatria;

12) Conferire lincarico annuale , nell'ordine delia graduateria di che trattasi, al candidati : DI Prima
Anna (1° posto) e Vernucelo Laura ( 2° posto);

13) Precisare che!
$ in caso di rinuncia da parte del sopra citati dirigenti si procedera all'ulteriore scorrimento delia

graduatoria in essere fino al completo utilizzo della stessa conferendo sin d'ora l'incarico agll
aventl diritto nel rispetto dellordine della graduatoria fino alla copertura dei posti vacanti;

$ le nomine verranno formalizzate mediate sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, al
cul adempimento provvedera la UOC "Gestione giuridica e Sviluppo Organizzativo UOS
“‘Acquisizione Risorse Umane” |

» |l rapporto di lavero & di tipo esclusivo, a tempo determinato e pieno;

¥ Pimmissione in servizio avra decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale di
lavoro ed & subordinata all'acquisiziore della dichiarazione sostitutiva di atto notorieta
comprovante di non trovarsi in nessuna delle condizionl di incompatibilita richiamate dall'art.
53 del D. Lgs n. 185 del 30/03/01e s.m.i, all'accertamento del possesso dell'idoneita fisica al
posto da ricoprire ed alle specifiche mansioni;

% nel caso in cul i predetti incaricati sl dovessero dimettere anticipatamente rispetto alla data di
naturale scadenza degll incarichi senza rispettare | termini di preavviso sono fenuti a
corrispondere  all'Amministrazione, a titolo di penale, una indennitd pari & 15 gg. di
retribuzione, cosi come previsto dal vigente Regolamento Aziendale in materia;

¥ gli incarichi in questione potranno essere revocati prima della data di naturale scadenza per
assegnazione, a qualsiasi titolo, di personale della medesima posizione funzionale, o per
particolari esigenze dell'Azlenda, senza che gli interessatl possano vantare aleun diritto o
pretesa; :

¥ |l trattamento economico mensile spettante agli stessi incaricati & quello risultante dalla scheda
contrattuale, valida anche ai fini cel TFR appositamente predisposta dalfUOC “Gestione
economica e previdenziale”, parte integrante del presente provvedimento;
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14) Gravare il derivante onere presuntivo complessivo per retribuzioni ed altl assegni fissi
derivante dall'immissione in servizio di n. 2 unita relative all'anno in corso di € 90.576,96 sul
conio ecanomico 080.1%.00(}01@ nonché oneti sociali di € 25.886,88 su conto aconomico;
060.108,00041, di cui € 7.698,86 per IRAP conto economico 069.003.0001 [/sul centro di costo
T2t 02,

15) Gravare sul Conto Economico: 062,029.00028, Centro di costo: 14101909080 la spesa di €
252,00 pidt €. 1,10 per spese postall a favore della GURS mediante versamento sul c.c.p. n.
00296805 per la pubblicazione dell'awiso Allegato * BT

16) Dare atto che:
1. i verball della Commissione, il presente provvedimento e Ia graduataria saranno pubblicati sul

sito internet aziendale, giusta nota assessoriale prot. n, 23509 dell'11.08.2010;
2. la citata graduatorla, mediante avviso Allegato “B", sard pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana, cosi come previsto dall‘art, 18, cornma 6°, del DFR 483/97;

17) Trasmettere copia dei presente provvedimento all'Assessorato Regionale della Salute;

18) Dichiarare il presente provvedimento Immediatamente esecutivo. #
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che pracede, e che $'intende qui di seguito riportata e trascritta;
visti | pareri del Direttore Amministrativo @ del Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne Il contenuto,
assistito dal segretario verbalizzante
] DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente nportata e trascritta, per come ‘
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente \)uuum ;h, mw,, WM w2 da
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VERBALIZZANTE
) D.ssa Emilia Marrange
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ia presente deliberazions € stata affissa all'Albo I | . L'Addetto s«

& stata ritirata dall'Albo | ___ . L'Addetto

S attesta che contro la presente deliberazione non & parvenuio alcun reclamo
Si attesia che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,
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L DIRETTORE AMMINISTRATIVO




