REGIONE SICILIANA
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Sede legale: via Giacomo Cusmano, 24 - 90145 Palermo - tel . 091/7032381

CONCORSO PUBBLICO. PER TITOLL PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI TEMPORANEID DI ASSISTENTE TECNICO (CTG. C) : PERITO
CHIMICO.

VERBALE N. |

L’anno 2011 il giorno 26 del mese di Ottobre alle ore 9.00, si ¢ riunita presso i locali della
Direzione del Dipartimento di Prevenzione di questa Azienda Sanitaria Provinciale di
Palermo. la Commissione preposta all’esame delle istanze di incarichi temporanei ed alla
formulazione della relativa graduatoria del concorso pubblico, per soli titoli, di Assistente
Tecnico ( CTG. C): Perito Chimico di cui all’Avviso pubblicato sul sito internet Aziendale il
15/07/2011 con scadenza presentazione domande il 04/08/2011.
l.a Commissione, nominata con disposizione di servizio del Direttore Generale prot.
n® 27005/GRU del 05 Ottobre 2011, € composta come segue:

- Dott.ssa Curcurts Loredana — Presidente — Dirigente Medico

- Dott. Russo Salvatore — Componente - Dirigente Biologo

Sig.ta Cangialosi Concetta, collaboratore amministrativo professionale, Segretario-.

Constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario vengono dichiarati aperti i lavori
Preliminarmente. tutti i componenti ed il Segretario dichiarano espressamente di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all*art, 35, comma 3. lettera ¢) del D. LGS
n. 1 65/01 ¢ s.m. e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello espletamento della procedura concorsuale, che faccianc
venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.
[La Commissione, esaminati 1 nominativi dei candidati di cui all’elenco trasmesso dal
Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, con nota prot. n.
27681 del 11 ottobre 2011, dichiara di non avere con alcuno degh stessi vincoli di parenteia
¢/o di affinita e che non sussistono motivi di incompatibilita tra i componenti ed i candidati, ai
sensi degli art. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili.
St prende atto dell’avviso pubblico inerente il concorso de quo del quale ¢ stata daa
diffusione mediante pubblicazione per esteso presso il sito internet della stessa.
Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso ¢ delle
norme che dovranno regolame lo svolgimento ¢ prende atto che:
la normativa che disciplina la procedura concorsuale e la valutazione dei titoli del personale
non dirigenziale del servizio Sanitario Nazionale ¢ il D.P.R. n. 220 del 27.03.2001, nonché
dal regolamento interno di cui alla deliberazione n. 1232 del 12.12.2008;
l.a Commissione prende atto che dispone complessivamente di 30 punti come di seguito
indicato: ;
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera punti 10;
- titoli accademici e di studio punti 10;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 5:
- curriculum formativo e professionale punt S.

Titoli di carriera:

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli
articoli 11 tett. a). 20.21 ¢ 22 del DPR 220/01 nel seguente modo:



a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e gli enti di
cui agli artt. 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni;

1) servizio reso nel profilo professionale immediatamente superiore a concorso o in

qualifica corrispondenti punti 1,50 per anno;

2) servizio reso nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti,

punti 1,00 per anno;

3) servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche

corrispondenti rispetto a quella a concorso , punti 0,50 per anno;

4) servizio reso in profilo diverso e categoria immediatamente inferiore o in

qualifiche corrispondenti a quella a concorso, punti 0,25 per anno;

Per la valutazione dei titoli di carriera dovranno essere osservati anche i seguenti

principi generali:

1

10.

11.

i servizi saranno valutati fino alla data del rilascio del relativo certificato e/o fino alla
data di sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd attestante il
servizio svolto;

i certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati a firma del
legale rappresentante'dell’Ente o dal Dirigente all’uopo delegato;

qualora nei certificati di servizio non sia specificata, ne risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta la posizione o I’area funzionale nella quale il servizio ¢ stato
prestato o se il servizio ¢ stato prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno e/o part-
time- il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile:

le dichiarazioni sostitutive di atto notorietd. unica alternativa al certificato di stato di
servizio. verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal
DPR n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni
rese. In particolare, detta dichiarazione deve contenere 1esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica. il tipo di rapporto di
lavoro ( tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio ¢
di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza
assegni, sospensioni etc.), e quant’altro necessario per valutare il servizio;

nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20 Dicembre 1979 n° 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo
|"attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio:

in caso di servizi contemporanei sard valutato solo il servizio piu favorevole al
candidato;

i periodi di servizio omogeneo.prestati nella stessa posizione funzionale, sono
cumulabili e in caso di servizi contemporanei sara valutato quello piu favorevole al
candidato;

i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente
all’orario di lavoro previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro:

per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate
dal 31 Dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le
mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno
dell’ultimo mese:

non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento del titolo
specifico richiesto per I’ammissione al concorso;

per la valutazione dei servizi, le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero periodi continuativi di gg. 30 o frazione superiore a
gg. 15, non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 giorni:



12. il servizio a tempo determinato prestato presso pubbliche amministrazioni, in base alle
tipologie di rapporto di lavoro prevista dai Contratti Nazionali di Lavoro, ¢ equiparato
al servizio a tempo indeterminato:

13.1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, prestati presso le forze armate e nell’arma dei carabinieri,ai sensi
dell’art. 22 delle legge 24 dicembre 1986 n. 958, documentati con la copia del foglio
matricolare, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti dalla vigente
normativa concorsuale per i servizi presso pubbliche amministrazioni,punti 0.50 per
anno, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso,
ovvero 0.25 per anno per il servizio in profilo o mansioni diverse da quelli a concorso;

14.il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo d’impiego. & valutato, per il 25 per cento della sa durata come servizio
prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria
di appartenenza;

15.non saranno valutati: attestati laudativi, [’attivita professionale espletata presso
strutture private non regolarmente convenzionate con Enti pubblici: I’attivita prestata a
titolo di volontariato nell’attivita libero-professionale, a qualsiasi titolo;

16.non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito d’istituto;

17. gli arrotondamenti di punteggio al millesimo saranno effettuati per eccesso se le cifre
decimali successive alla terza sono superiori a 500 e per difetto se tali cifre sono pari o
inferiori a 500.

Titoli accademici e di studio massimo punti 10

a) diploma di laurea, se pertinenti al profilo professionale messo a concorso punti 3 ;
b) per ogni altro diploma di istruzione secondaria di 2° grado attinente il profilo a concorso
punti 1,50;
¢) diplomi di specializzazione o perfezionamento attinenti al profilo professionale a concorso
punti 1,50;
d) diplomi di specializzazione in profilo diverso da quello a concorso, punti 0,25;

Non & valutabile il titolo fatto valere come requisito di ammissione.

Pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti §:

Saranno valutati con riferimento alla originalita della produzione scientifica
all’ importanza della rivista,alla continuita e ai contenuti dei singoli lavori,al grado di attinenza
dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,alla eventuale collaborazione di piu
autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del
candidato.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere edite a stampa ¢/o
autocertificate ai sensi del DPR n.445/00.
Ai fini di una corretta valutazione.si terra conto:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici gia valutati in altre categorie di punteggi:
b) del fatto che pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche.non
adeguatamente avvalorato ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente



compilativi o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta

originalita.

Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati come segue:

1) pubblicazione di alta originalita su riviste nazionali o internazionali,pertinente
o attinente la disciplina a concorso, di un solo autore punti 0,50:

2) pubblicazione di alta originalita su riviste nazionali o internazionali,pertinente
o attinente la disciplina a concorso.di pit autori punti 0,25;

3) pubblicazioni su riviste nazionali o locali pertinenti o attinenti alla disciplina a
concorso un solo autore punti 0,25;

4) pubblicazioni su riviste nazionali o locali pertinenti o attinenti alla disciplina a
concorso pit autori punti 0,10;

5) titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso punti 0,10.

Curriculum formativo e professionale massimo punti 5 :

La Commissione attribuird al curriculum un punteggio globale desunto attraverso
I'esame delle attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli
gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire,nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici in conformita a quanto stabilito al punto 4) dell’articolo 11 del DPR 220/01. In tale
categoria rientrano anche le attivita di partecipazione a congressi, convegni o seminari, che
abbiano finalita di formazione di aggiornamento professionale:

1) i titoli di partecipazione a congresso., convegno e seminario o corso di aggiornamento
professionale nell'area funzionale a concorso saranno valutati solo se di durata di almeno tre
giorni con esame finale punti 0,005:

2) idoneita in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto del
concorso punti 0,50:

3) attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici, punti 0,15 per anno di
insegnamento.

4) borsa di studio attinente alla disciplina a concorso di durata di almeno tre mesi con
valutazione finale punti 0,30 per anno.

5) non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi nella stessa posizione
funzionale a concorso. Per ogni altro titolo rientrante nel Curriculum formativo e
professionale non previsto dai suddetti criteri, il relativo punteggio potra essere attribuito con
motivate relazioni.

La Commissione passa quindi all’esame delle sotto elencate domande presentate dai
candidati per le quali vengono compilate separatamente apposite schede individuali di
valutazione e contrassegnate dal numero 1 al numero 8, facenti parte integrante del presente
verbale e riportanti il punteggio titoli attribuito a ciascun candidato.

Alleg. 1) BLUNDA MARIA NATA AD ALCAMO (TP) 01/11/1979:
-manca requisito specifico ( iscrizione all’ Albo professionale dei Periti Chimici)-
tot. Punti 0,000

Alleg. 2) BONGIORNO MATTEO NATO A PALERMO IL 22/08/1987:
manca domanda per la partecipazione al concorso, nonché requisito specifico
(iscrizione all’Albo Professionale dei Periti Chimici)-

tot. Punti 0,000;




Alleg. 3) CAVALLARO SALVATORE NATO A PALERMO IL 21/07/1974:
manca domanda per la partecipazione al concorso, nonché requisito specifico
(iscrizione all’ Albo Professionale dei Periti Chimici)

-tot. Punti 0,000

Alleg. 4) DI FIORE EMMA NATA PALERMO 01/04/1983:
totale punti 1,599

Alleg. n 5) FIORELLI FABIO NATO A PALERMO IL 30/05/1974:
totale punti 5.103

Alleg. n. 6) LEONE FRANCESCO NATO A PALERMO IL 03/10/1965

-manca requisito specifico ( iscrizione all’ Albo Professionale dei Periti Chimici)

Lo stesso dichiara nell’istanza di partecipazione al concorso quanto segue:

1) di essere stato condannato nel 1996 a 2 mesi, senza pena detentiva ¢ la
menzione sul casellario giudiziario. dal Tribunale di Termini Imerese;

2) diavere un procedimento penale in corso ¢/o il Tribunale di Roma.

Tot. Punti 10,000

Alleg. n.7) LICATINI CATERINA NATA A MAZZARA DEL VALLO (TP) L’
01/10/1979:

manca requisito specifico ( iscrizione all’Albo Professionale dei Periti Chimici)

tot. Punti 4,50

Alleg. n. §) MANNO SUSANNA NATA AD ALCAMO(TP) L’ 11/08/1976:
Tot. Punti 1,667)

La Commissione si riserva di acquisire parere circa ["equipollenza del Diploma
di maturita professionale e quello di Perito Industriale.

La Commissione dichiara inoltre, sulla base di quanto disposto con nota prot. SG
2/27670 dell’11/10/2011, che tutti i candidati sono ammessi con riserva di
accertamento successivo del possesso dei requisiti personali specifici.

Alle ore 14.00 la Commissione decide di sospendere I"esame delle ulteriori domande e
si aggiorna per il giorno 16/11/2011 alle opg9.00 per il proseguio

Letto.confermato e sottoscritto

Presidente Dr.ssa Curcuri Loredana

J
Componente Dr. Russo Salvatore WM

2
Segretario Sig.ra Cangialosi Concetta  ( V/




