: oCrliiia | Fratica |  Uraie
: 20 | DAVID FABRIZIO 26 26 14 6,190 | 72,190
21 | SFERRUZZA PIERA 23 28 18 2777 | 1,777
; 22 | AIELLO GIUSEPPE 22 26 19 4,705 | 71,705
| 23 | PROFETA ANTONINA 21 23 20 6.920 | 70,920
| 24 | GIGLIOTTI ANGELA ROSA 21 23 19 7,600 | 70,600 -
! 25 | SARNO CELESTE 23 24 . 19 4,463 | 70,463
: 26 | FERRUZZA ANGELA .22 26 17 4,800 | 69,800
27 | LA ROCCA GABRIELLA ' 22 28 16 3,620 | 69,620
28 | DE SANTIS FRANCESCA . (%) . [ 23 24 16 6,105 | 69,105
29 | LEONE GIOVANNI (*) 23 . 27 17 -] 2,00 69,000
30 | MARCHESE PIETRO 23 | 23~ 20 2,430 | 68,430
31 | SCIMECA LETIZIA ‘ 22 24 17 5,395 | 68,395
32 | LO BUE NICOLETTA 24 23 18 3,200 | 68,200
33 | CAMMARERI LUCIA 25 23 17 3,020 | 68,020
34 | GAGLIO VALERIA ) 25 24 16 3,020 | 68,020
35 | GENOVA ADRIANA 23 25 17 | 2,50 67,500
36 | PISCIOTTA GIACOMO MASSIMO (*) 21 23 | 17 6,500 | 67,500 -
37 | SPALLINO IRENE 23 24 17 3,480 | 67,480
38 | D'ALESSANDRO DARIO . 23 23 16 5,400 | 67,400
39 | LUCCHESE BARBARA (%) 23 26 16 2,25 67,250
40 | GIARDINA CATERINA 21 21 18 7,200 | 67,200
41 | IPPATI GIOVANNI 23 24 17 2,858 | 66,858
42 | POLINI MONICA (*) 23 23 17 3,530 | 66,530
43 | ARMIDA ELENA 22 23 16 5,405 | 66,405
44 | MINORE MARIO 22 21 19 3,925 | 65,925
45 | SCHIFILLITI DANIELA 25 23 15 | 2,875 | 65,875
: |46 | CUTRO' LIDIA 23: | 25 15 . 2,838 | .65,838 .
"1 47 | CICCARELLO MARCELLO (¥ 24 23 15 3,333 | 65,333
48 | GALLINA ANTONIO 22 23- 17 3,270 | 65,270
49 | BELLANCA RITA 22 23 18 2,035 | 65,035
50 {-AGOZZINO CRISTINA 23 23 16 3,030 | 65,030
51 [ SALEMI MAURIZIO 22 22 17 3,600 | 64,500
52 | ANGELO GIUSEPPE 21 25 16 2,310 | 64,310 .
53 | CACIOPPO DANIELA 24 22 15 3,280 | 64,280
54 | GUTTILLA DANIELA \ | .22 23 - 15 4,190 | 64,190
55 | CIANCIMINO CLAUDIA 22 24 15 3,127 | 64,127
56 | D'ACQUISTO MARIA ROSARIA 23 23 15 3,000 | 64,000
57 | DI CHIARA LARA 21 24 14 4,525 | 63,525
58 | CARAMIA ROBERTA 22 22 17 2,125 | 63,125
59 | VENTIMIGLIA MELCHIORRE (%) 21 22 16 4,010 | 63,010
60 | AQUILA CIRINO (*) 21 23 16 2,000 | 62,000
61 | BIUNDO CARIO FRANCESCO  (*) 21 21 15 3,200 | 60,200
62 | GENOVESE PROVVIDENZA 21 21 16 0,200 | 58,200

(* Ammesso con riserva

07) nominare vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 9 posfl di Dirigen-
Y te Medico di Anestesia e Rianimazione i seguenti candidati collocatl nspettlvamente dal 1° all' 9° po-
sto della citata graduatoria: '

N° | COGNOME NOME DATA NASCITA
1 | INGOGLIA ' GIOACCHINO 29/11/1971

2 |MARCANTONIO" |[LAURA 04/05/1977

3 [LORITO - | FABIO 14/10/1979

4 |VACANTI = | ALFONSA 13/02/1978

5 |RE MARIA ROSARIA 13/10/1974

6 | TORCIVIA ALESSANDRO 18/08/1973

7 | GIANNALIA PATRIZIA 06/12/1976

8 |GIUFFRE . SERENA . 2111211975

9 | PARRINELLO (%) | ROSANGELA 22/08/1957

{*) Ammesso con.riserva



» e nomine di che trattasi restano subordinate ad eventuali assorbimenti di personale in esubero di
altre Aziende ai sensi dell'art. 16 della L. n. 183 del 12/11/2011:

> in caso di rinuncia da parte dei sopra citati dirigenti, si procedera all'ulteriore scorrimento della gra-
duatoria in essere fino al completo utilizzo della stessa e fino alla copertura dei citati posti, conferen-
do sin d'ora la nomina agli aventi diritto nel rispetto dell'ordine della graduatoria fino alla copertura
dei posti vacanti, riservandosi di prendere atto con successivo provvedimento

> i verbali della Commissione, il presente provvedimento e la graduatoria saranno pubblicati sul sito
internet aziendale, giusta nota assessoriale prot. n. 23509 dell’11.08.2010;

> la citata graduatoria, mediante avviso Allegato “ B” sara pubblicato sulla Gazzetta UffICIale della Re--

"~ gione Siciliana, cosi come previsto-dall'art. 18, comma 6°, del DPR 483/97; ~

09) Gravare su! Conto Economico: 062.029.00028, Centro di costo: 14101909090 la spesa di €. 252,00 -5_—,; o
~ piu €. 1,10 per spesg postali a favore della GURS mediante versamento sul c.c. p n. 00296905 per .- '
- la pubblicazione dell'avviso Allegato “ B; :

10) precisare che: ‘
. > la sede di lavoro sara assegnata, nel rispetto dell'ordine della graduatoria, in sede di sottoscrizione - e

del contratto individuale di lavoro in relazione alle esigenze di servizio;

> il rapporto di lavoro e di tipo esclusivo, a tempo indeterminato, pieno, ed in prova;

> l'immissione in servizio avra decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale di la~
voro ed & subordinata alla acquisizione della documentazione di rito, alla stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta comprovante di non trovarsi in nes-
suna delle condizioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs n. 165 del 30/03/01 e s.m.i,
all'accertamento del possesso

> dell'idoneita fisica al posto da ricoprire ed alle specnﬁche manSIonl nonché allo scioglimento della

riserva eventualmente sopra indicata;

i vincitori non potranno avanzare nchlesta di mobmta, .a qualsiasi titolo, presso altre Aziende sanita-

rie; prima di due anni di effettivo servizio e cio per assicurare la stablllta della sede di assegnazione,

fatta salva la facolta del’ Amministrazione di poterli assegnare ad altre sedi per intervenute esigenze

di lavoro correlati anche al conferimento di incarichi-dirigenziali al personale gia dipendente

dell'Azienda al momento della immissione in servizio dei soggetti di cui al presente provvedimento;

> ai predetti vincitori va attribuito il trattamento economico tabellare iniziale lordo previsto per la posi-
zione funzionale di "Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione”, previsto.dal CCNL 2006/2009
risultante dalla scheda contrattuale appositamente predisposta dal’'UOC * Gestlone Economica e
Previdenziale”, parte integrante del presente provvedimento;

%

11) invitare i suddetti a produrre, la documentazione comprévante il possesso dei prescritti requisiti di
ammissione al pubblico impiego, precisando che in difetto anche di uno solo dei precitati requisiti in-
terverra la risoluzione del rapporto di lavoro senza alcun diritto o pretesa da parte degli interessat;

12) riservarsi con successivo e separato-provvedimento di prendere atto della data di effettiva immissio-
ne in servizio nonché della regolarita della documentazione di rito degli stessi vincitori;

13) dare, altresi, comunicazione del’ammissione con riserva, ai succitati candidati riservandosi di scio-
gliere, positivamente e/o negativamente, tale riserva con successivo e separato provvedimento;

14) dare atto che la spesa derivante dall'immissione in servizio dei predetti sara quantificata con succes-
sivo provvedimento del Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari

Generali;

15) trasmettere copia del presente provvedimento all’Asseésorato Regionale della Salute.

-*-*-*-*-*-
IL DIRETTORE DELL'UOC IL DIRETTORE PARTIMENTO
GESTIONE GIURIDICA E,SVILUPPO ORGANIZZATIVO l
(Dott. Mariagius@na Montagna) (Dottl Gagtan Cdrte)

/) {/ / [
/’é\/@/{b/ /_{ Sul presente atto viene espresso g
parer? A3 / C--dal parere l\ O 4l /M dal
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