Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

Palermo

Avviso pubblico di mobilita regionale ed in subordine interregionale indetto in esecuzione della deliberasgione n. 6071 del
07/07/2011, per la copertura di n. 5 posti di Dirigente Amministrativo per 'assegnazione alle seguentt strutture:

n. 1 ¢/ o Staff Diregione Aziendale, n. 2 ¢/ 0 Dipartimento Provveditorato e Tecnico, n. 1 ¢/ 0 Dipartimento Risorse Fconomico-
Finanziarie ¢ Patrimoniale ¢ n. 1 ¢/ o Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali

Verbale n. 01

I’anno duemilaundici, il giorno j?) del mese di Ottobre 2011 alle ore A 6,00 presso 1 locali della
Direzione Amministrativa di questa Azienda Sanitaria Provinciale, via G. Cusmano, 24, si ¢ riunita la
Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, per titoli, per mobilita regionale ed in subordine interregionale
per la copertura di n. 5 post di Dirigente Amministrativo, convocata per le vie brevi dal Direttore
Amministrativo.

LLa Commissione, nominata con la disposizione di servizio del Direttore Generale prot. n. 27322/DRU del
07/10/2011 é composta come segue:

- Presidente  Dr. Candela Antonino Direttore Amministrativo - ¢/o Direzione Amministrativa;

- Componente Dr.ssa Badala Maria Teresa Dirigente Amministrativo - c¢/o Dipartimento Risorse
Umane, Sviluppo organizzativo e Affari generali;

- Componente Dr. Guzzardi Antonio Dirigente Amministrativo - c/o Dipartimento Risorse
Economico finanziarie e patrimoniale;

- Segretario  Sig.ra Vaccarino Francesca Collaboratore Amministrativo Profle - ¢/o Dipartimento
e g
Risorse Umane, Sviluppo organizzativo ¢ Affari generali

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i componenti e il
segretario, dichiara aperti 1 lavorL

Preliminarmente, tutti i componenti ed il Segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita di cui all’art.35, comma 3, lettera €) del D.Lgs. n.165/01 e successive modifiche e di
impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello
espletamento dell’esame delle istanze di mobilita, che facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione
ai lavori della Commissione.

Si prende atto della seguente documentazione trasmessa dal Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Affari generali, U.O. “Acquisizione e Amministrazione Risorse Umane:

- deliberazione n. 601 del 07/07/2011, con la quale ¢ stato indetto, fra I’altro, 'avviso pubblico, per titoli;
per mobilita volontaria regionale ed in subordine interregionale di Dirigente Amministrativo;

- avviso pubblico inerente il concorso de guo con il quale ¢ stata data diffusione mediante pubblicazione
per estratto sulla GURS- Serie Speciale concorsi- n. 11 del 26/08/2011 e sulla GURI- Serie Speciale
Concorsi ed esami n. 71 del 06.09.2011, nonché su due quotidiani “La Repubblica” e “La Sicilia”
rispettivamente del giorno 10/09/2011 e del giorno 12/09/2011 e integralmente presso I'albo aziendale
¢ sito internet aziendale,;

- elenco nominativo dei candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione, allegato “ A”;
- n. 5istanze di partecipazione corredate dalla relativa documentazione.

Si prende atto, altresi, che tutti i candidati sono ammessi con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti,
da parte dell’U.O. “Acquisizione e Amministrazione Risorse Umane”, prima dell’atto di nomina.

Il relativo bando di concorso stabilisce che vengono formulate distinte graduatorie per I'assegnazione alla
seguenti strutture: n. 1 ¢/o Staff Direzione Aziendale, n. 2 ¢/o Dipartimento Provveditorato e Tecnico, n. 1 c/o
Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale, e n. 1 ¢/o Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali.
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La Commissione, esaminati i nominativi dei candidati di cui all’allegato elenco, Allegato “A” parte integrante del
presente verbale, dichiara di non avere con alcuno degli stessi vincoli di parentela e/o di affinita e che non
sussistono motivi di incompatibilita tra i component ed i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del c.p.c. in quanto
applicabili.

La Commissione prende visione della normativa che regola I'istituto della mobilita volontaria ed in particolare:

La

Part. 30 del D.Lgs n° 165 del 30 marzo 2001 che disciplina il passaggio diretto di personale tra
dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del Servizio Sanitario Nazionale nel
profilo professionale e disciplina a concorso o equipollente;

Part. 20 del C.C.N.L. 98/01 per la Dirigenza Amministrativa.

Commissione prende atto, altresi, che il concorso sara espletato attraverso la valutazione dei titoli

prodotti dai concorrenti.

Dovendo preventivamente determinare i criteri di massima e le modalita di valutazione dei titoli prodotti, fa
presente che gli stessi saranno valutati ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97, nonché del
Regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 1232 del 12/12/2008.

Alla luce del citato D.P.R. 483/1997, art. 73 comma 3, i punti ( 20) per la valutazione dei titoli sono ripartiti
tra le seguenti categorie: '

Titoli di carriera ( fino a un massimo di punti 10);

Titoli accademici e di studio ( fino 2 un massimo di punti 3);
Pubblicazioni e titoli scientifici ( fino a un massimo di punti 3);
Curriculum formativo e professionale ( fino a un massimo di punti 4).

Titoli di carriera massimo punti 10:

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 11, 20, 22, 23 ¢ 73
punto 4 del DPR n.483/97 e del precitato Regolamento aziendale, cosi come di seguito riassuntivamente
specificato:

a)

b)

servizio di ruolo nella posizione funzionale di profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o
nella medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo bis presso enti del
Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 1,00 per anno;

servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 0,50 per anno;

La Commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione, cosi come previsto dal DPR n. 483/97:

*
0.0

le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a giorni 15, ai sensi dell’art.11, comma 1, lettera a) del DPR
n.483/97,

1 periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale, sono cumulabili ed in caso di
servizi contemporanei sara valutato quello piu favorevole al candidato, ai sensi dell’art.11, comma 1,
lettera a) del DPR n.483/97;

0
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% per 1 periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal trentuno
dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ulimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate
dallultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

*

% 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri ai sensi dell’art. 22 1..958/86, documentati
con la copia del foglio matricolare, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti dalla vigente
normativa concorsuale per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, punti 0,50 per anno, ove
durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso.

Titoli accademici e di studio massimo punti 3

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio, saranno applicati le disposizioni di cui all’art. 73, comma 5,
e precisamente.

a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti
1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso, purcheé attinenti alla posizione funzionale
da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00;

Pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

Saranno valutati fino ad un massimo di punti 3 con riferimento alla originalita della produzione scientifica,
allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi
con la posizione funzionale da conferire, alla eventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate
le pubblicazioni delle quali non risulti ’apporto del candidato.

Le pubblicazioni ed i titoli scientifici saranno, pertanto, valutati come segue:

o pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali o internazionali pertinente o attinente alla disciplina a
concorso, di un solo autore, punti 0,50;

e pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali o internazionali pertinente o attinente alla disciplina a
concorso, di pit autori, punti 0,25;

0.0

% pubblicazioni su riviste nazionali o locali pertinenti o attinenti alla disciplina a concorso, di un solo autore ,
punti 0,25;

% pubblicazioni su riviste nazionali o locali pertinenti o attinenti alla disciplina a concorso, di piu autori, punti

0,105
% 1 titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso punti 0,10.

Curriculum formativo e professionale massimo punti 4

La Commissione attribuira al curriculum un punteggio globale desunto attraverso P'esame delle attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, servizio di continuita
assistenziale, attivita libero professionale, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in
conformita a quanto stabilito ai punti 1), 2), e 3) della lettera c) dell’art. 11 del D.P.R. 483/97.
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In tale categoria rientrano anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. In particolare:

1) ttoli di partecipazione a congresso, convegno e seminario o corso di aggiornamento professionale
nell’area funzionale a concorso saranno valutati con punti 0,005;

2) idoneita nazionale nella disciplina a concorso prevista dal pregresso ordinamento, punti 1,00;

3) idoneita in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto del concorso punti
0,50;

4) attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici, per anno di insegnamento, punti 0,15;

5) borsa di studio attinente alla disciplina a concorso di durata di almeno tre mesi con valutazione finale,
punti 0,30 per anno;

6) non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi nella stessa posizione funzionale a
CONcorso,;

7) non sara valutata P'attivita professionale espletata presso strutture private, Pattivita prestata a titolo di
volontariato. Altresi non saranno valutati 1 certificati laudativi.

Per ognt ulteriore titolo rientrante nel “Curriculum formativo professionale” non previsto dai suddetti criteri
il relativo punteggio potra essere attribuito con motivata relazione.

I presenti hanno cognizione che: N

e dovra procedersi ad una valutazione da effettuarsi in base ai curriculum di carriera e professionale del }
personale interessato, in rapporto al posto da ricoprire;

® i posti afferenti alla posizione di Dirigente Amministrativo sono 5 (cinque) e che per la presente procedura
selettiva, sono pervenute n. 5 (n. cinque) istanze e precisamente, quelle dei sottoelencati, con accanto /
indicata la struttura prescelta:

COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA DATA NASCITA  STRUTTURA PRESCELTA
1) CALTAGIRONE PIETRO MARIA PALERMO 29/07/1967 Dip. Risorse Umane
2) CUSUMANO ANTONIO GIUSEPPE LICATA 20/06/1971 Dip. Risorse Umane
3) PALERMO SALVATORE SALEMI 09/06/1955 Dip. Risorse Econom.
4) PISCITELLO DANIELA SANT’AGATA DI MILITELLO 13/12/1972 Dip. Risorse Umane
5) PULLARA CARMELO LICATA 06/10/1972 Dip. Risorse Umane

La Commissione Esaminatrice formulera distinte graduatorie, sulla base del punteggio riportato da ciascun
candidato nella valutazione dei titoli e curricula per assegnazione alle seguent strutture: n. 1 c/o Staff Direzione
aziendale, n. 2 c/o Dipartimento Provveditorato e Tecnico, n. 1 c/o Dipartimento Risorse Economico
Finanziarie e patrimoniale, e n. 1 ¢/o Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali.

La Commissione procede pertanto all’esame delle sottoelencate domande presentate dai candidati:

COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA DATA NASCITA
1) CALTAGIRONE PIETRO MARIA PALERMO 29/07/1967
2) CUSUMANO ANTONIO GIUSEPPE LICATA 20/06/1971
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3) PALERMO SALVATORE SALEMI 09/06/1955
4) PISCITELLO DANIELA SANT’AGATA DI MILITELLO 13/12/1972
5) PULLARA CARMELO LICATA 06/10/1972

Il bando di concorso in argomento prevede che i candidati per essere ammessi alla selezione in argomento
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1)

)

3)

4)

6)

7)

8)

essere dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del Servizio Sanitario Nazionale nel
profilo professionale e disciplina messa a concorso o equipollente;

di aver superato il periodo di prova;

di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o prescrizione rilasciato
dall’Azienda di provenienza;

di non aver subito nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente bando sanzioni
disciplinari definitive superiori al rimprovero scritto;

di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti che pregiudichino il rapporto
di pubblico impiego;

di non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di dirigente ai sensi
del C.C.N.L. della Dirigenza dell’Area SPTA. L’insussistenza di tali circostanze, pena esclusione, deve
risultare da attestazione della Amministrazione di appartenenza;

di essere in possesso di capacita, esperienze ed attivita professionali in relazione alla struttura cui intende
concorrere;

di aver dichiarato la struttura prescelta tra quelle indicate nel bando.

I candidat ammissibili alla selezione sono n. 4. Non si procede alla valutazione del candidato PISCITELLO
DANIELA, in quanto in servizio presso il Comune di Castel di Lucio in qualita di ASU.

Indi la Commissione procede per singolo candidato alla valutazione dei titoli allegati nella domanda di
partecipazione. Vengono compilate separatamente apposite schede individuali di valutazione, facenti parti
integranti del presente verbale, cosi intestate, dal n. 1 al n. 4:

Cognome ¢ Nome Nato 1l
1) CALTAGIRONE PIETRO MARIA 29/07/1967
2) CUSUMANO ANTONIO GIUSEPPE 20/06/1971
3) PALERMO SALVATORE 09/06/1955
4) PULLARA CARMELO 06/10/1972

Concluso, pertanto, ’esame relativo alla valutazione dei titoli di tutti i candidati ammissibili, l]a Commissione
redige per tutti 1 candidati, il seguente prospetto riepilogativo, in ordine alfabetico, riportante i punteggi attribuiti
a ciascun candidato net titoli:

NOME DATA DI NASCITA | PUNTI
CALTAGIRONE PIETRO MARIA 29/07/1967 10,025
CUSUMANO ANTONIO GIUSEPPE [ 20/06/1971 6,730
PALERMO SALVATORE 09/06/1955 10,055
PULLARA CARMELO 06/10/1972 10,108

S
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Alla luce delle disposizioni contenute nel bando di concorso, la Commissione Esaminatrice prende atto che le
graduatorie relative alla procedura di mobilita regionale ed in subordine interregionale, per titoli, per la copertura
dei posti di che trattasi, distinte per ogni struttura ove risultano i posti messi a concorso, sono le seguenti:

STAFF DIREZIONE AZIENDALE (n. 1 posto)
Nessuna istanza pervenuta

DIPARTIMENTO PROVVEDITORATO E TECNICO (n. 2 posti)
Nessuna istanza pervenuta

DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE E PATRIMONIALE (n. 1 posto)
COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA DATA NASCITA  PUNTI
1) PALERMO SALVATORE SALEMI 09/06/1955 p- 10,055 Reg.le

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI (n. 1 posto)

COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA DATA NASCITA  PUNTI
1) PULLARA CARMELO LICATA 06/10/1972 p- 10,108 Regle
2) CALTAGIRONE PIETRO MARIA PALERMO 29/07/1967 p- 10,025 Interreg.le
3) CUSUMANO ANTONIO GIUSEPPE LICATA 20/06/1971 p. 6,73 Interregle

Si precisa che tutte le decisioni sono state assunte all’unanimita.

Ultimati i lavori, la Commissione, nel dichiarare esauriti i propri compiti, affida al Segretario lincarico di
consegnare tutti gli atti concorsuali, il presente verbale corredato dai relativi allegati, al Dipartimento Risorse
Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di questa ASP per i successivi provvedimenti di competenza.

La seduta si scioglie alle ore 2«0;00.

Del che viene redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto.

- Presidente  Dr. Candela Antonino :
- Componente Dr.ssa Badala Maria Teresa Mr)—\/\v\,—‘

= : 7
- Componente Dr. Guzzardi Antonio @"-L" ko (/2,77'&
7

. . _ o s A ,
- Segretario  Sig.ra Vaccarino Francesca \Q Celu Vo Gnouene




