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L*anno duemilaquindici il giormno L wIt 15T del mese di _Y) 219 . nei locali della

Sede Legale di via Giacomo Cusmano n°® 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr. Antonino
Candela nominato con D.P.R:S. n 200/serv.1/S.G. del 24 giugno 2014, assistito dalla dott.ssa Emilia
Matranga , quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata. 1



Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Aiffari Generali Dott. Gaetano La Corte

Premesso che: ;
con deliberazione n. 454 del 20/12/2012 e n. 36 del 22/01/2013 & stato indetto, fra laltro, il

bando di concorso interno, per titoli e prova pratica di idoneita, riservato al personale in atto
in servizio presso I'ASP di Palermo appartenente alla categoria dei lavoratori socialmente
utili titolari di contratto di diritto privato di Clg. A, B, e Bs alla data del 31/12/2010 per la
stabilizzazione con rapporto di lavoro a termpo indeterminato, per la copertura di n. 3 posti di
Operatore Tecnico (Ctg. B): * Centralinista™

l"avviso in questione € stato pubblicato per estratto, nella GURS — Serie Speciale Concorsi
n. 4 del 22/02/2013 e nella GURI — IV Serie Speciale concorsi ed Esami n. 21 del
15/03/2013, nonché integralmente presso I'Albo e sito Intemnet Aziendale:

il termine della presentazione delle istanze di partecipazione & andato a scadere il
15/04/2013; . )
con deliberazione n. 12 del 22.07.2013 e determina n. 126 del 06.02.2014 & stato disposto
in merito all'ammissione, all'ammissione con riserva e all'esclusione dei candidati;

con deliberazione n. 544 del 29/11/2013, & stata indetta, fra I'altro, la riapertura dei termini di
partecipazione al predetto bando di concorso interno:

I'avviso di riapertura termini di partecipazione é stato pubblicato per estratto, nella GURS —
Serie Speciale Concorsi n. 15 del 27.12.2013 e nella GURI — IV Serie Speciale concorsi ed
Esami n. 5 del 17.01.2014, nonché integralmente presso I'Albo e sito Internet Aziendale;

il termine di presentazione delle istanze di partecipazione & andato a scadere il 17/02/2014;
con deliberazione n. 393 del 22.04.2014, e determine del Direttore del Dipartimento Riserse -
Umane Sviluppo Organizzativo e AA.GG_ n. 650 del 17.07.2014 e n: 845 del 01.10.2014 &
stato disposto in merito al'ammissione, all'ammissione con riserva e all'esclusione dei
candidati;

il numero dei candidati ammessi & di 125, come da elenco allegato * A™:
con deliberazione n. 545 del 29.11.2013 & stata nominata la commissione esaminatrice del

concorso in questione: )
con nota Prot n. 1517/DRU del 23.01.2014 & stata nominata Segretario della succitata

Commissione la Sig.ra Umbertone Anna Santa in sostituzione della Sig.ra Americo Marcella;

Dato atto che con nota prot n. SG5/203/INT del 17/10/2014 |a Commissione esaminatrice ha
trasmesso i verbali dal n. 1 al n. 22 con allegata la graduatoria, rispettivamente del 24.07.2014,
06.08.2014, 08.08.2014, 03.09.2014, 08.09.2014, 09.09.2014, 10.09.2014, 11.09.201 4,
12.09.2014, 15.09.2014, 19.09.2014, 22.09.2014, 23.09.2014, 24.09.2014, 26.09.2014,
29.09.2014, 30.09.2014, 03.10.2014, 06.10.2014, 07.10.2014, 08.10.2014 e 14.10.2014

concernente l'iter concorsuale espletato:

Dato atto, altresi, che:

con nota Prot. n. SG5/4913 del 17.11.2014 'UOS" Amministrazione risorse umane, vertenze
e procedimenti disciplinari®, in riscontro alla richiesta Prot. n. 2760/ARU del 21.10.2014
reiterata con nota Prot. n. SG2/2796/ARU del 29.10.2014, ha trasmesso i certificati attestanti
il servizio prestato, dai candidati collocati dal 1° al 20°posto della citata graduatoria, presso
questa azienda, ad eccezione del periodo svolto dagli interessati in qualita di ex LSU e nel
contempo ha comunicato che per detto periodo di attivita & stata inoltrata richiesta di verifica
ai Centri per limpiego competenti allINPS e al Direttore dellUOC * Personale
Convenzionato®;

con nota Prot. n. 3061/ARU del 05.12.2014 & stato sollecitato alla cita unita operativa il
riscontro relativo all’accertamento dell’attivita svolta dagli interessati in qualita di LSU:

con apposite note ( Prot. n. 24323 del 24.12.2014 e Prot. n. 24324 del 24.12.2014) é stato
chiesto ai Centri per I'impiego interessati, alllNPS di Palermo ed all'’Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro di voler comunicare per il personale
contrattista i rapporti di utilizzazione degli stessi in qualita di ex LSU, al fine di accertare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive relative a detto sevizio dichiarato dai candidati;



€ alla delibera

Intercalar,
78 del .

UG

-b. M ) 3

L3R 2015

nelle more di espletamento delle procedure di verifica delle autodichiarazioni prodotte dai
candidati, con nota Prot. n. SG2/ 23957 del 17.12. 2014, fra I'altro, il Presidente della citata
commissione esaminatrice & stato invitato a ritirare gli atti concorsuali al fine di

procedere ad una rivisitazione degli stessi, stante che da un esame a campione sono
emerse valutazioni che appaiono non coerenti con i servizi resi;

con nota Prot. n. SG2/ 384 del 08.01.2015 sono stati trasmessi a titolo di collaborazione a
tutte le commissioni esaminatrici gli elenchi del personale contrattista con I'indicazione delle
ore prestate relativamente ai soli periodi di contrattualizzazione al fine di facilitare il
lavoro delle stesse commissioni anche per eventualmente capire meglio,
chiaramente espressi nelle relative autocertificazioni, i servizi prestati dagli interessati;

con nota Prot. n. 16/INT del 15.01.2015 il Presidente della commissione ha frasmesso il
verbale n. 23 del 12.01.2015 contenenti le relative valutazioni e richieste formulate dalle

ave non

commissioni stesse:
con nota Prot. n. 5G2/1358 del 21.01.2015 si & dato riscontro alla succitata nota Prot. n.

16/INT del 15.01.2015;
con nota Prot: n.. SG5/49/INT del 25.02.2015 il Presidente della commissione ha trasmesso il

verbale n. 24 del 25.02.2015;

Ritenuto di dover prendere atto dei verbali dal n. 01 al n. 24 redatti dalla Commissione
esaminatrice rispettivamente in data 24.07.2014, 06.08.2014, 08.08.2014, 03.09.2014,
08.09.2014, 09.09.2014, 10.09.2014, 11.09.2014, 12.09.2014, 15.09.2014, 19.09.2014,
22.09.2014, 23.09.2014, 24.09.2014, 26.09.2014, 29.09.2014, 30.09.2014, 03.10.2014,
06.10.2014, 07.10.2014, 08.10.2014 , 14.10.2014, 12.01.2015 e 25.02.2015;

Vista la nota Prot. n. SG5/24/INt del 22.01.2015 con la quale. 'UOS" Amministrazione RSU e
Vertenze e procedimenti disciplinari” ha trasmessc le schede ton l'indicazione dell’anzianita
ricevute dal Centro per I'impiego di Partinico, Corleone, Lercara Friddi € Monreale, mentre
FINPS e tutti gli altri Centri per I'impiego non hanno dato riscontro alla richiesta di verifica delle

autocertificazioni prodotte dagli interessati;

Vista, altresi, la nota Prot n. 2217/PC del 17.03.2015 con cui 'UOC “Personale
Convenzionato” ha trasmesso i dati forniti dal Centro per I'impiego di Palermo e di Termini

Imerese limitatamente ad alcuni candidati;

Viste le note Prot 4395 e Prot 4396 del 03.03.2015 con cui sono stati sollecitati i Centri per
Iimpiegc che non hanno dato riscontro e/o hanno fornito dati incompleti, nonché I'INPS a dare
le informazioni richieste con le citate note Prot n. 24323 e 24324 del 24.12.2014; ,

Precisato infine che dalla disamina delle citate schede & emerso che non vengono riportati
periodi di sospensione mentre alcuni candidati nelle dichiarazioni sostitutive di certificazione
allegate all'istanza di partecipazione hanno dichiarato talune sospensioni, per cui con nota Prot.
n. 15/ARU del 23.01.2015 & stato chiesto alla citata unita operativa di chiedere notizie in merito
ai suddetti Centri per I'impiego e nel contempo si & rappresentato che si & in attesa delle
schede relative all'attivita espletata in qualita di LSU dai restanti candidati di cui alle note Prot.

n. 2760/ARU del 21.10.2014 e Prot. n. 3055/ARU del 21.11.2014;

Dato atto che: :
- il relativo bando di concorso stabilisce che: * Espletata la prova di idoneita la graduatoria

sara formulata sulla base della maggiore anzianita complessiva di utilizzo quale lavoratore

socialmente utile nel SSN ...";
il periodo di attivita in qualita di ex LSU & stato valutato dalla data indicata dai citati Centri per

I'impiego che hanno dato riscontro alle nostre richieste, mentre per i Centri per I'impiego che
ancora non hanno dato risposta, si procedera alla valutazione in base a quanto dichiarato
dai candidati, fermo restando che le relative posizioni saranno riviste non appena saranno

acquisiti i risultati delle verifiche;
per i periodi di sospensione non dichiarati dai candidati saranno presi in considerazione i

periodi continuativi attestati dai Centri per I'impiego;



Iattivita svolta come lavoratore socialmente utile nel SSN é stata rapportata a 20 ore
settimanali, fatti salvi | casi dei soggetti che hanno dichiarato un orario di servizio anche
inferiore, giusta circolare del 13 Maggio 1998 n. 312 dellAssessorato Regionale del Lavoro,
della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dellEmigrazione;

il servizio prestato presso questa Azienda fino al 30.12.2009, con contratto di diritto privato a
tempo determinato, € stato valutato a 30 ore settimanali, in quanto il servizio dichiarato
superiore a 30 ore a seguito di integrazione oraria vale solamente ai fini economici e non
anche giuridici, stante che con deliberazione n. 973 del 27.06.2006 & stato disposio che
“...I'aumento temporaneo dell'orario di lavoro, inteso come integrazione oraria e salariale,
non determina alcuna meodifica dei singoli confratti originariamente sottoseritti, che
rimangono contratti part-time a tempo determinato®, fatti salvi i casi dei soggetti con orario

inferiore ( part time);
il servizio con contratto di diritto privato dal 31.12.2009 alla data di presentazione dell'istanza

di partecipazione al concorso in argomento & stato valutato a 36 ore settimanali, fatti salvi i

casi dei soggetti con orario inferiore ( part time);

Visto I'elenco nominativo in ordine alfabetico, Allegato “B*, parte integrante, di tutti i candidati

ammessi e che hanno superato la prova di idoneita, da cui si evince il punteggio complessivo -

attribuito con le anzianita riconosciute;

Vista la graduatoria riformulata, come riportata nell'allegato “C”, parte integrante del presente
provvedimento, fermo restando che la stessa resta comunque subordinata agli esiti degli
accertamenti in corso di verifica e potra essere rivista in qualunque momento all'esito degli

accertamenti medesimi;

Preso atto che dalla predetta graduatoria sono stati esclusi n. 8 candidati (Assenzio
Giuseppina, Costanza Maria Carmela, D'Antoni Concetta, De Luca Massimo, Esposito
Giuseppa, Lo Piccolo Alfonsa, Petruso Rossellina e Russo Alice) che non si sono presentati per
la prova di idoneita;

Ritenuto di poter nominare vincitori del concorso in questione ed inquadrare nel profilo
professionale di Operatore Tecnico ( Cig.B): "Cenfralinista” i seguenti candidati, collocati
rispettivamente dal 1°al 3° posto nella citata graduatoria:

e o

Nome e cogname luogo e data di nascita Anzianita posizione
giorni pesati | graduatoria
Malizia Filippo Palermo 23.11.1967 5.422 67 13
Castronovo Maria Concetta Termini Imerese 01.07.1965 5.056,11 2°
Sammarco Loredana Palermo 11.10.1967 4.959, 33 3

Dato atto che in caso di rinuncia da parte dei sopra citati candidati, si procedera allo scorrimento
della graduatoria definitiva fino alla copertura dei posti messi a concorso, conferendo sin d'ora la
nomina agli aventi diritto nel rispetto dell'ordine della stessa graduatoria, riservandosi di prendemne
atto che con successivo provvedimento;

Ritenuto di dover precisare che:

- il rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno, ed in prova;

- la sede di lavoro che sarad assegnata, nel rispetto dell'ordine della graduatoria, in sede di
softoscrizione del contratto individuale di lavoro in relazione alle esigenze di servizio &
provvisoria e potra divenire definitiva o meno contestualmente all'attuazione delle procedure di
ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia in servizio. Pertanto, in
sede di stipula del contratto individuale di lavoro, I'interessato dovra riconoscere all'Azienda la
piena ed incondizionata facoltd dell'eventuale trasferimento in altra sede aziendale, in
mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure

. anzidette;

i vincitori non potranno-avanzare richiesta di mobilitd esterna, a qualsiasi titolo, presso altre

Aziende, prima di due anni di effettivo servizio e cid per assicurare la stabilita della sede di
assegnazione. Parimenti, durante lo stesso periodo, non potranno chiedere di essere trasferiti

4



in altre strutture aziendali, fatti salvi i casi di ristrufturazione delle  unita  operative di .
appartenenza e/o di trasferimento d’ufficio per comprovate esigenze aziendali;

- limmissione in servizio avra decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale
di lavoro;

- il candidato nominato, prima deiia stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire
nel termine indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la
seguente documentazione mediante dichiarazicne sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR
n. 445/2000: .

a) dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che
pregiudichino il rapporto di pubblico impiego e gli eventuali prucedimem;
penali pendenti;

b) certificazione attestante il possesso della piena idoneita fisica alle specifiche
mansioni da svolgere connesse al profilo professionale di inquadramento:

c) dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede
assegnata al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
e di accettare le condizioni previste, in materia di impiego presso le Aziende
Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concementi divieti o
limitazioni al libero esercizio della professione;

d) dichiarazione attestante la insussistenza di incompatibilita con contestuale
impegno a produrre analoga dichiarazione ogni anno e cid ai sensi del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 39/2013, nonché dall'art. 4, Gomma
7, della Legge n. 412 del 30.12.1991 e Sentenza del Consiglio di Stato- Sez.
V del 23.04.2001, n. 2417,

e) dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copartura del
posto;

f) ogni alira dichiarazione che dovesse essere ritenuta r*ecessarla ai fini
dellimmissione in servizio;

" Intercalare alia delibera
1827.8del 2.3 LAR, 2015

Dato atto che ai predetti vincitori va attribuito il trattamento economico tabellare iniziale lordo
previsto per la posizione funzionale di Operatore Tecnico (Ctg. B): Magazziniere, previsto dal CCNL
2006/2009 risultante dalla scheda contrattuale appositamente predisposta dallUOC * Gestione
Economica e Previdenziale", parte integrante del presente provvedimento;

Precisato che questa Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'assunzione di che trattasi,
in qualsiasi momento, senza alcun diritto o pretesa da parte dei vincitori, qualora:
a) i documenti di rito o i titoli valutati risultassero viziati da invaliditd non sanabile e/o non
dovessero essere conferiti a seguito delle verifiche in itinere;
b) dovessero risultare accertate limitazioni funzionali non compatibili con il profilo professionale
in questione;
c) dovesse essere sospesa o annui!ata la procedura concorsuale per effetto di eventuali ricorsi;

Dato atto che:
- i verbali della Commissione, I'elenco alfabetico allegato “B”, la graduatoria di cui all'Allegato
“C" e il presente provvedimento saranno pubblicati sul sito internet aziendale;
- la citata graduatoria, mediante avviso Allegato “ D" sara pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana, cosi come previsto dall'art. 18, comma 6°, del DPR 220/2001:

Ritenuto al fine di far fronte alla suddetta pubblicazione di dover gravare sul Conto Economico:
062.029.00028, Centro di costo: 14101909090 la spesa di €. 266,00 pil €. 1,10per spese postali a
favore della GURS mediante versamento sul c.c.p. n. 00296905;

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la
materia trattata;

Per le causali di cui in premessa



PROPON E di

01) Prendere atto e conseguentemente approvare i verbali dal n. 01 al n. 24 redatti dalla
Commissione esaminatrice rispettivamente in data 24.07.2014, 06.08.2014, 08.08.2014,
03.09.2014, 08.09.2014, 09.09.2014, 10.09.2014, 11.09.2014, 12.09.2014, 15.09.2014,
19.09.2014, 22.09.2014, 23.09.2014, 24.09.2014, 26.09.2014, 29.08.2014, 30.09.2014,
03.10.2014, 06.10.2014, 07.10.2014, 08.10.2014, 14.10.2014, 12.01.2015, e 25.02.2015
relativi al concorso interno, per titoli e prova pratica di idoneita, riservato al personale in atto
in servizio presso 'ASP di Palermo appartenente alla categoria dei lavoratori socialmente
utili titolari di contratto di diritto privato di Ctg. A, B, e Bs alla data del 31/12/2010 per la
stabilizzazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per la copertura di n. 3 posti di
Operatore Tecnico (Ctg. B): * Centralinista®, ferme restando le modifiche d'ufficio apportate

alla graduatoria definitiva;

02) Approvare I'elenco nominativo in ordine alfabetico, Allegato "B”, parte integrante, di tutti i
candidati ammessi e che hanno superato la prova di idoneita, da cui si evince il punteggio
complessivo attribuito con le anzianita riconosciute:

03) Approvare la graduatoria definitiva per come riformulata d'ufficio, riportata nell'allegato “C”, =
parte iniegrante, fermo restando che la stessa resta comunque subordinata agli esiti degli

accertamenti di verifica in corso e di cui si & in attesa di riscontro; ;

04)Prendere atto che dalla predetta graduatoria sono stati esclusi n.8 candidati (Assenzio-
Giuseppina, Costanza Maria Carmela, D'Anioni Concetta, De Luca Massimo, Esposito
Giuseppa, Lo Piccolo Alfonsa, Petruso Rossellina e Russo Alice) che non si sono presentati

per la prova di idoneita:

05) Nominare vincitori ed inquadrare nel profilo professionale di Operatore tecnico ( Ctg. B):
“Centralinista” i seguenti candidati, collocati rispettivamente dal 1°al 3° posto nella citata

graduatoria;
Nome e cognome luogo e data di nascita Anzianita posizione
' giorni pesati | graduatoria
| Malizia Filippo Palermo 23.11.1967 : 5.422 67 7
Castronovo Maria Concetta Termini Imerese 01.07.1965 5.056,11 2
Sammarco Loredana - Palermo 11.10.1967 4.959,33 F

06) Dare atto che in caso di rinuncia da parte dei sopra citati candidati, si procedera allo scorrimento
della graduatoria definitiva fino alla copertura dei posti messi a concorso, conferendo sin d'ora la
nomina agli aventi diritio nel rispetto dell'ordine della stessa graduatoria, riservandosi di

prenderne atto con successivo provvedimento:

07) Precisare che:

- il rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno, ed in prova;

- la sede di lavoro che sara assegnata, nel rispetto dell'ordine della graduatoria, in sede di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro in relazione alle esigenze di servizio &
provvisoria e potra divenire definitiva o meno contestualmente all'attuazione delle
procedure di ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia in
servizio. Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, linteressato dovra
riconoscere allAzienda la piena ed incondizionata facoltd delleventuale trasferimento in
altra sede aziendale, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto
completamento delle procedure anzidette:

- 1 vincitori non potranno avanzare richiesta di mobilita esterna, a qualsiasi titolo, presso
alire Aziende, prima di due anni di effettivo servizio e cid per assicurare la stabilita della
sede di assegnazione. Parimenti, durante lo stesso periodo, non potranno chiedere di
essere trasferiti in altre strutture aziendali, fatti salviicasidi ristrutturazione delle unita



)

operative di appartenenza efo di trasferimento d'ufficio per comprovate esigenze

aziendali;
- limmissione in servizio avra decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto

individuale di lavoro;

- il candidato nominato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far
pervenire nel termine indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di
nomina, la seguente documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi del DPR n. 445/2000:

a) dichiarazione attestante di non aver subito cendanne penali che
pregiudichino il rapporto di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti
penali pendenti; : )

b) certificazione attestante il possesso della piena idoneitd fisica alle
specifiche mansioni da svolgere connesse al profilo professionale di
inquadramento; .

c) dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la
sede assegnata al momento della sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia di impiego
presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione:

d) dichiarazione attestante la insussistenza di incompatibilita con
contestuale impegno a produrre analoga dichiarazione ogni anno e cio aj
sensi del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 39/2013, nonché
dall'art. 4, comma 7, della Legge n. 412 del 30.12.1991 e Sentenza del
Consiglio di Stato- Sez. V del 23.04.2001, n. 2417;

e) dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura

- del posto; : :

f) ogni altra dichiarazione che dovesse essere ritenuta necessaria ai fini

dell'immissione in servizio; -

08) Dare atto che ai predetti vincitori va attribuito il trattamento economico tabellare iniziale lordo
previsto per la posizione funzionale di Operatore Tecnico (Ctg. B): “Centralinista”, previsto
dal CCNL 2006/2009 risultante dalla scheda contrattuale appositamente predisposta
dallUOC " Gestione Economica e Previdenziale”, parte integrante del presente
provvedimento;

09)Precisare che questa Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'assunzione di che
traitasi, in qualsiasi momento, senza alcun diritto o pretesa da parte dei vincitori, qualora;
a) i documenti di rito o i titoli valutati risultassero viziati da invalidita non sanabile efo non

dovessero essere confermati a seguito delle verifiche in itinere;
b) dovessero risultare accertate limitazioni funzionali non compatibili con il profilo

professionale in questione;
c) dovesse essere sospesa o annullata la procedura concorsuale per effetto di eventuali

ricorsi;
10)Invitare i suddetti candidati a produrre, la documentazione comprovante il possesso dei
prescritti requisiti di ammissione al pubblico impiego, precisando che in difetto anche di uno

solo dei precitati requisiti interverra la risoluzione del rapporto di lavoro senza alcun diritto o
pretesa da parte degli interessati;

11)Riservarsi con successivo e separato provvedimento di prendere atto della data di effettiva
immissione in servizio nonché della regolarita della documentazione di rito degli stessi

vincitori;

12) Dare atto che la spesa derivante dallimmissione in servizio dei predetti sara quantificata con
successivo provvedimento del Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali non appena perverra la comunicazione della presa di servizio
da parte della struttura di assegnazione;



13) Dare atto che:

- iverbali della Commissione, I'elenco nominativo alfabetico, allegato " B”, la graduatoria di cui
all'Allegato "C” ed il presente provvedimento saranno pubblicati sul sito internet aziendale:

- la citata graduatoria, mediante avviso Allegato * D" sard pubblicata anche sulla Gazzeita
Ufficiale della Regione Siciliana, cosi come previsto dall'art. 18, comma 6°, del DPR
220/2001;

14) Gravare, ai fini della pubblicazione della graduatoria sulla GURS, sul Conto Economico:
062.029.00028, Centro di costo: 14101909090 la spesa di €. 266,00 pit € 1,10 per spese
postali a favore della GURS mediante versamento sul c.c.p. n. 00296905;

15) Trasmettere copia del presente provvedimento all'Assessorato Regionale della Salute ed
al'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

IL DIRETTORE;DELL'UOC

(Dr.ssa Maﬁagi?r’uina Montagna)

Sul presente atto viene espresso
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e
trascritta;

Visto il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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