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s \DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
DR '; E Ne° UUSE’A' o "~ pew 09 MASG, 2016

dl:a:tone awiso per la selezione interna, per sofi fitoli, per I'affidamento di incarichi di Direttore

f delle strutture complesse vacanti dei Dipartimenti Amministrativi, nefle  UU.00.CC.
‘ “Coordinamento Amminisirativo” degli Ospedali Riuniti, nelle UU.00.CC. della Direzione
Amendale.
\‘-\ S
STRUT’I‘URA PROPONENTE DIPARTIMENTO
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE E

; | ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI PATRIMONIALE

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
BUDGET Eserc:zm 2016
Bilancio 2016

N° Centro di costo

Prot. m: del

N° Conto Economico

N° Conto economico:

Ordine n° del

Ne Conto Patrimoniale

Budget assegnato (Eurc)

Tmporto {Euro)

Budget gia utilizzato {Eura)

Prima nota contabile

Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua || Direttore della UOC Bilancio e programmazione
di budget (Euro),

" s ( Dr, Antonio Guzzardi)
[J Non comportg ordine di spesa

Proposta n/{%Q del O 6 / /{ 5 ' 1i Direttore del Dipartimento
Risorse Econamico-Finanziarie e Patrimoniale
IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO { Dr, Antonio Guzzardi}
{ D.ssa Man‘y%saﬂ/adafé
/
RESPONSABILE DELL’ U.Q. 8. " - P & ’
3 } nel caso di pill centri di costo, alla presente si devano
(Dss v Badald) allegare le schede di rilevazidne dati di comabilita generaie €

analitica

L’anno due.:mlasedlcl il giomo _j_clg del mese di _ﬁ%ﬁ; nei locali della Sede
Legale di via Giacomo Cusmano i 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr. Antonino Candela , nominato con
Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 200/ser. 1 S.G. del 24.06.2014, assistito dal (&1

SE% ANy Q:::??&k ., quale segretario verbalizzante adofta la seguente delibera sulla base della proposta
eguito riportata: ;




1

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, sviluppo organizzativo e affari generali
Dott. Salvatore Strano

Visto il D.Lgs. n° 502/92 e s.m.i.;

Visto il CCNL 2006/2009 per la Dirigenza S.P.T.A;;

Visto il Regolamento interno in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali deli’Area
Professionale, Tecnica e Amministrativa, approvato con deliberazione n° §70 del 05/08/2011 e
S.m.i.; ,

Visto I'Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 198 del 17/3/2016, che ha modificato Ia
deliberazione n. 754 del 30.09.2015, tenuto conto delle prescriziont di cui al D.A. n. 210 /2010
del 12/02/2016;

Vista la dotazione organica adottata con deliberazione n. 199 del 17/03/2016 che ha modificatola
dotazione organica adottata con deliberazione n. 755 de| 30/09/2015;

Dato Atto che questa Azienda & in attesa dj ricevere, da parte dell’Assessorato Regionale della

Salute I'approvazione delle suddette deliberazioni n."198 e 199 del 17/03/2016 ;
Vista la nota n. 28551 del 25/03/2016 delf’Assessorato Regionale della Salute relativa alle linee
‘guida sugli adempime{nti da porre in essere in ordine alla procedure di reclutamento di
personale; {
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Considerato che risuttano prive di titolare di incarico di direzione le seguenti UOC afferenti alle
macrostrutture di seguito elencate:

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFAR| GENERAL]
Gestione economica e previdenziale (UOC) '
Affari generali e convenzioni (UOC)
Trattamento economico personale convenzionato {UOC)
DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE, PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO
Bilancio e programmazione (UOC)
Contabilita analitica e patrimonio (UOC})
Contabilith generale e gestione tesoreria (LOC)
Logistica é gestione servizi esternalizzati { UOC)
OSPEDALI RIUNITI P.0.* CIVICO” DI PARTINICO E P.0." DEI BIANCHI" DI CORLEONE
Coordinamente amministrativo (UOC}- interospedaliero con sede al P.0. * Civico® di Partinico

OSPEDALI RIUNITI P.0.* S.CIMINO™ DI TERMINI IMERESE E P.O “MADONNA SS.DELL'ALTO" DI PETRALIA
SOTTANA

Coordinamento amministrativo {UOC)- interospedaliero_ con sede al P.0. “ S. Cimino” di Termini
Imerese

OSPEDALI RIUNITI P.O.* G.F. INGRASSIA” E CENTRO RIABILITATIVO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE” VILLA
DELLE GINESTRE” DI PALERMO

Coordiamento amministrativo ('UOC)- interospedaliero con sede al P.O. * G.F. Ingrassia®
UU.QO:CC. DELLA DIREZIONE AZIENDALE

Programmazione controllo dj gestione- sistema informativo e statistico {UOC)
Legale (UCC)
Servizio prevenzione e protezione (UOC)

Preso afto che le 00.8S. dellArea della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa hanno pitr voite
sollecitato il conferimento dei suddetti incarichi al fine di dare un assetto organizzativo definitivo alle strutture
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intereésaté, in quanto in atio in alcune UOC risultano conferiti incarichi provvisori, al sensi dell'art. 18, da parecchio
tempo, mentre alcune sono prive di titolare con grave pregiudizio per l'espletamento delle attivita istituzionali; ;

Visto Pawviso per la selezione interna indetto con la deliberazione n. 503 del 24.04.2012 e pubhblicato allAlbo
aziendale il 18.06.2012 per Faffidamento, fra Faltro, dei seguenti incarichi di direttore di struttura complessa:
. UOC " Personale Convenzionato” afferente af Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari

General; -
_ UOC " Contabifita analitica e patrimonio” ed UOC * Contabilita generale e gestione tesoreria” afferenti al

Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale;
- UOG" Facility management” afferente al Diparimenio Provveditorato e Tecnico; )
- " UOC" Legale” ed BOC” Servizio prevenzione e protezione” in Staff alla Direzione Aziendale.

Dato atto che, stante la carenza di Dirigenti Amministrativi in servizio presso 'Azienda, si rawisa la necessita di
prevedere che per la copertura dei predetli incarichi possano partecipare dirigenti appartenenti a diversi profili
professionali della medesima Area dirigenziale; ‘

Ritenuto, nelle more di approvazione. dellAtto Aziendale e della dotazione organica da parte dellAssessorato
Regionale della Salute, di procedere, in virtll del citato regolamento, al conferimento degli incarichi dirigenziali di
Diretiore delle strutture complesse appresso indicate, prevedendo la partecipazione dei dipendenti del profilo
professionale a fianco di ciascun indicato, in servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda, con esperienza

dirigenziale di almeno cinque anni:

DESCRIZIONE INCARICO - - PROFILO PROFESSIONALE -'
Direttore della UOC" Gestione economica e previdenziale” del _

Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari  Dirigente Amministrativo
Generali

Direttore della UQC “ Affari generali e convenzioni® del
Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e-Affari Dirigente Amministrativo
Generali '
Direttore della UOC" Trattamento economico personale
convenzionato® del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Dirigente Amministrativo
Organizzativo-e Affari Generali -
Direttore della UQC" Bilancio e programmazione™ del .
Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Dirigente Amministrativo
Prowveditorato e Tecnico
Direttore della UOC "Contabilita analitica e patrimonio™ del ‘
Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Dirigente Amministrativo
Provveditorato e Tecnico
Direttore della UOC "Contabilita generale e gestione tesoreria®
del Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie; Dirigente Amministrativo
Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico
Direttore della UOC” Logistica e gestione servizi esternalizzati® .. R

g : ; o o Dirigente Amministrativo, Dirigente Avvocato,
del Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Dirigente Sociologo ;

- Provveditorato e Tecnico

“ Direttore della UOC ® Coordinamento Amministrativo”

interospedaliero con sede al P.O. * Civico" di Partinico Dirigente Amministrativo, Dirigente Awocato,
afferente agli Ospedali Riuniti P.O. * Civico” di Partinico e P.O.  Dirigente Sociologo
* Dei Bianchi® di Corleone .

Direttore della UOG" Coordinamento Amministrativo”
interospedaliero con sede al P.O. * S. Cimino” di Termini
Imerese afferente agli Ospedali Riuniti P.0. * 8. Cimino* di
Termini Imerese e P.0." Madonna SS. Del'Alio* di Petralia
Sotiana

Dirigente Amministrativo, Dirigente Avvocato,
Dirigente Sociologo




Direttore della UOC" Coordinamento Amministrativo”

interospedaliero con sede al P.0.* G. F. Ingrassia” afferente  Dirigente Amministrativo, Dirigente Avvocato,
agl Ospedali Riuniti P.O. * G. F. Ingrassia” e Centro Dirigente Scciologo

riabilitativo di alta specializzazione * Villa defle Ginestre”

Direttore delia UOG" Programmazione controllo di gestione-
sistema informativo e statistico” afferente alle UU.0O0. della Dirigente Amministrativo, Dirigente Statistico
Direzione Aziendale .

Direttore della UOC” Legale” afferente alle UU.00Q. della

Direzione Aziendale Dirigente Avvocato

Direttore della UOC " Servizio prevenzione e protezione”

afferente alie UU.00. Direzione Aziendale Dirigente Ingegnere

Precisato che alla suddetta selezione:

1) & prevista la partecipazione anche dei Dirigenti Awvocati (se indicato nel “profito professionale”), stante la
carenza di Dirigenti Amministrativi in servizio presso 'Azienda, pur in mancanza di posto in dotazione
organica presso le strutture interessate , fermo restando che i Dirigenti Avvocati che eventualmente
verranno nominati Direttori delle UOC oggetto del presente awviso manteranno il posto in dotazione
organica presso la UOC Legale dello Staff della Dirézione Aziendale e dovranno continuare a garantire
anche le attivita ad oggi espletate presso detta UOC; _

2) ¢ prevista la partecipazione anche dei Dirigenti Sociologi per la UOC * Logistica e gestione servizi
estemalizzatii® stante la tipologia della UOC con attivita prevalentemente organizzative, nonché presso le
UOC" Coordinamento Amministrativo” degli. Ospedali Riuniti come sopra.indicati, pur in mancanza di posto
in dotazione organica presso le strufture interessate, fermo restando che .i Dirigenti Sociologi che.
eventualmente verranno nominati Direttori delfla UOC oggetto del presente avviso * congeleranno” il relativo _
posto nella struttura di provenienza; @

3) ¢ prevista la partecipazione anche del Dirigente Statistico per la UOC" Programmazione controllo di

gestione- sistema informativo e statistico”, tenuto conto che detta figura risulta prevista nella citata unita

operativa e ove non risultasse vacante il relativo posto presso detta struttura Fincarico puo comunque &
essere conferito, come previsto dall'art.16 del citato Regolamento interno in materia di afidamento e revocds =
degli incarichi dirigenziali dell'Area PTA, con “congelamento” del relativo posto nefla struttura di provenienza

de! nominato; ,

4) per la UOC *Servizio prevenzione e protezione® afferente alla Direzione Aziendale & prevista la
partecipazione di Dirigente Ingegnere, stante la previsione del relativo posto di dotazione organica, e ove

non risultasse vacante il posto presso le UU.0Q. deila Direzione aziendale Fincarico pué comunque essere

conferito, come previsto dall'art.16 del citato Regolamento intemo in materia di afidamento e revoca degli

incarichi dirigenziali deil'Area PTA, con “congelamento” del relativo posto nella struttura di provenienza del
nominato;

Considerato che il conferimento degli incarichi potra avere efficacia soltanto dopo Fapprovazione dell'Atto Aziendale
( deliberazione n. 198 del 17.03.2016) e delia dotazione organica ( deliberazione n. 199 del 17.03.2016) da parte
dell'Assessorate Regionale della Salute;

Dato atto che l'eventuale conferimento di un incarico dirigenziale in una struttura diversa da quella di
provenienza determina la mobilita interna definitiva del Dirigente (art. 16 — comma 1, CCNL integrativo del
CCNL area S.P.T.A stipulato il 08/06/2000 - sottoscritto il 10/02/2004) ove nella struttura interessata vi sia la
disponibilita del-posto vacante, ferma restando 'eccezione relativa ai Dirigenti Avvocati ed alla UOC "Servizio
prevenzione e protezione”® per le motivazioni sopra indicate;

Ritenuto doversi revocare le softoelencate selezioni, indette con deliberazione n. 503 del 24.04.2012 e pubblicate
alfAlbo Aziendale il 18.06.2012 ed archiviare le domande a suo tempo presentate , in quanio vengono riproposte nel
presente avviso, stante che talune unita operative non sono pill previste e/o ne sono state modificate le rispettive
attivita nell'Atto aziendale e nella dotazione organica in corso di riscontro futorio da parte dell'Assessorato Regionale
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della Salute ed inoltre sta per ampliare la partecipazione ad una rosa di candidati che per avere un'unica data di
scadenza per tutti gli incarichi da conferire:
- selezione interna per l'affidamento dellincarico di direttore delia UOC - * Personale Convenzionato” afferente
al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari General;
- selezione integna per laffidamento deffincarico di direftore dellUOC Contabilitd analitica e patrimonio”
afferente al Dipartimento Risorse economico-Finanziarie e Patrimoniale; :
- selezione intema per affidamento deilincarico di direttore della UOC * Contabilita generale e gestione
tesoreria” afferente al Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale;

- selezione interna per l'affidamento dell'incarico di direttore dellUOC” Facility management” afferente al
Dipartimento Provveditorato e Tecnico;

- selezione intema per l'affidamento dellincarico di direttore defla UOC lLegale” in staff alla Direzione
Aziendale; - 4

- selezione interna per l'affidamento dellincarico di direttore della UOC” Servizio prevenzione e protezione” in
Staff alla Direzione Aziendale; ’

Visto I'allegato schema di awviso per selezione interna, per soli titoli, per laffidamento degli incarichi di Direttore
delle strutture complesse scpra citate;

Dato atio che, ove le selezioni intene di cui al presente atto avessero esito negativo (mancanza di istanze o di
candidati idonei), si procedera alla selezione mediante concorso pubblico, con.la precisazione che i profil

professionali previsti per Ia partecipazione saranno individuati tra quelli previsti nefla dotazione organica delle
relative UOCG; :

Dato atio che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e affari Generali che propone
il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effeftuata &, sia nella
-forma che nella sostanza, totalmente legittimo e utile per il servizio piubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dallart. 1 della L. 14/01/1994 n. 20 e s.m.i. e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 n. 190 * disposizioni per la prevenzione e la repressione della’ corruzzione e dell'llegalita nella

pubblica Amministrazione®, nonché neif'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della corruzione; = -

Dato atio della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Per le causali di cui in premessa
PROPONE
di:
01) Approvare I'allegato schema di avviso per selezione interna, per soli titoli, per 'affidamento dell'incarico
di Direttore delle strutture complesse appresso indicate, prevedendo la partecipazione dei dipendenti

del profilo professionale a fianco di ciascun indicato, in servizio a tempo indeterminato presso questa
Azienda, con esperienza dirigenziale di almeno cinque anni:

DESCRIZIONE INCARIGO .. . .-

" “PROFILO PROFESSIONALE

Direttore della UOC" Gestione economica e previdénziale‘ del -
Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari  Dirigente Amministrativo

Generali

Direttore della UOC * Affari generali e convenzioni® del i
Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari  Dirigente Amministrativo
Generali

Direttore della UOC" Trattamento economico personale

convenzionato® del Dipartimentp Risorse Umane, Sviluppo Dirigente Amministrativo
Organizzativo e Affari Generali '




Direttore della UOC" Bilancio e programmazione” del
Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Dirigente Amministrativo 4
Prowveditorato e Tecnico

Direttore della UOC"Contabilita analitica e patrimonio” del
Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Dirigente Amministrativo
Provveditorato e Tecnico

Direttore della UOC "Contabiiita generale e gestione tesoreria”
del Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie, Dirigente Amministrativo
Pairimoniale, Provveditorato e Tecnico

Direttore della UOC" Logistica e gestione servizi estemalizzati”
del Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale,
Provveditorato e Tecnico

Dirigente Amministrativo, Dirigente Awvocato,
Dirigente Sociologo

Direttore della UOC * Coordinamento Amministrativo”

interospedaliero con sede al P.0. * Civico” di Partinico Dirigente Amministrativo, Dirigente Awocato,
afferente agli Ospedali Riuniti P.O. * Civico” di Partinico e P.0." Dirigente Sociologo

Dei Bianchi” di Corleone

Direttore della UOC" Coordinamento Amministrativo®

Interospedaliero con sede al P.0. * S. Cimino™ di Termini
Imerese afferente agli Ospedali Riuniti P.0. * S. Cimino” di
Termini Imerese e P.0.” Madonna SS. Dell'Alto” di Petralia

Dirigente Amministrativo, Dirigente Avvocato,
Dirigente quiologo

Sottana !

Direttore della UOC" Coordinamento Amministrativo”
interospedaliero con sede al P.O. * G. F. Ingrassia” afferente  Dirigente Amministrativo, Dirigente Awocato,
agli Ospedali Riuniti P.O. ° G. F, Iigrassia® e Centro Dirigente Sociologo

riabilitativo di alta specializzazione” Villa delle Ginestre” . &

Direttore della UOC" Programmazione controllo di gestione-
sistema informativo e statistico” afferente alle UU.00. della Dirigente Amministrativo, Dirigente Statistico
Direzione Aziendale . y e

Direttore della UOC” Legale” afferente alle UU.0O. della
Direzione Aziendale

Dirigente Avvocatd

Direttore della UOC " Servizio prevenzione e protezione"
afferente alie UU.0O. Direzione Aziendale

Dirigente Ingegnere

02) Precisare che alla suddetta selezione:

& prevista la partecipazione anche dei Dirigenti Awocati (se indicato nel ‘profilo professionale”), stante la
carenza di Dirigenti Amministrativi in servizio presso I'Azienda, pur in mancanza di posto in dotazione
organica presso le strutture interessate , fermo restando che i Dirigenti Avvocati che eventualmente
verranno nominali Diretiori delle UOC oggetto del presente avviso manterranno il posto in dotazione
organicd presso la UOC Legale dello Staff della Direzione Aziendale e dovranno continuare a garantire
anche le attivita ad oggi espletate presso detta UOC; :

& prevista la. partecipazione anche dei Dirigenti Sociologi per la UOC * Logistica e gestione servizi
estemalizzati® stante la tipologia della UOC con attivita prevalentemente organizzative, nonché presso le
UOC” Coordinamento Amministrativo® degli Ospedali Riuniti come sopra indicati, fermo restando che i
Dirigenti Sociologi che eventualmente verranno nominati Direttori della UOC oggetto del presente avviso *
congeleranno” il relativo posto nella struttura di provenienza; '

¢ prevista la partecipazione anche del Dirigente Statistico per la UOC" Programmazione controllo di
gestione- sisterna informativo e statistico”, tenuto conto che detta figura risulta prevista nella citata unita
operativa e ove non risultasse vacante il relativo posto presso detta struttura I'ncarico pué comunque
essere conferito, come previsto dall'art.16 del citato Regolamento intero in materia di affidamento e revoca
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degli incarichi dirigenziali dell'Area PTA, con “congelamento” del relativo posto nella struttura di provenienza
de! nominato;

- per la UOC “Servizio prevenzione e protezione” afferente alla Direzione Aziendale & prevista |a
partecipazione di Dirigente Ingegnere, stante la previsione del relativo posto di dotazione organica, e ove
non risultasse vacante il posto presso le UU.00Q, della Direzione aziendale Fincarico pud comunque essere
conferito, come previsto dall'art. 16 del citato Regolamento interno in materia di affidamento e revoca degli
incarichi dirigenziali dellArea PTA, con “congelamento” del refativo posto nella struttura di provenienza del
nominato;

03) Precisare, altresi, che il conferimento degli incarichi potra avere efficacia soltanto dopo I'approvazione
dellAtto Aziendale ( deliberazione n. 198 def 17.03.2016) e della dotazione organica ( deliberazione n. 199
del 17.03.2016) da parte dellAssessorato Regionale della Salute;

04) Dare atto che I'eventuale conferimento di un incarico dirigenziale in una struttura diversa da guelia di
provenienza determina la mobilita interna definitiva del Dirigente (art. 16 ~ comma 1, CCNL integrativo
del CCNL area 8.P.T.A stipulato ii 08/06/2000 - sottoscritto i 10/02/2004) ove nella struttura interessata
vi sia la disponibilita del posto vacante, ferma restando l'eccezione relativa ai Dirigenti Awocati ed alla
UOC "Servizio prevenzione e protezione” per le motivazioni sopra indicate;

05) Revocare Je sottoelencate selezioni, indette con deliberazione n. 503 del 24.04.2012 e pubblicate allAlbo

Aziendale il 18.06.2012 ed archiviare le domande a suo tempo presentate | in quanto vengono riproposte™

nel presente awviso, stante che talune unita operative non sono pilt previste e/o ne sono state medificate le
rispetive attivita nell'Atto aziendale e nella dotazione organica in corso di riscontro tutorio da parte
delfAssessorato Regionale della Salute ed inoltre sia per ampliare la partecipazione ad una rosa di
candidati che avere un'unica data di scadenza per tutti gli incarichi da conferire:

- selezione intema per I'affidamento dellincarico di direttore della UOC * Personale Convenzionato” afferente
al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

- selezione interna per I'affidamento dellincarico di direttore dellUQC " Contability analitica e patrimonio®
afferente al Dipartimento Risorse economico-Finanziarie e Patrimoniale;

- selezione interna per Paffidamento dellincarico di direttore della UOC * Contabilita generale e gestione
tesoreria” afferente al Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale:

- selezione interna per l'affidamento delfincarico di direttore delllJOG" Facility management” afferente al

. Dipartimento Provveditorato e Tecnico;

- selezione intena per l'affidamento dellincarico di diretiore della UOC" Legale” in staff alla Direzione
Aziendale;

- selezione interna per I'affidamento dell'incarico di direttore della UOC" Servizio prevenzione e protezione” in
Staff alla Direzione Aziendale; i

06) Dare mandato alPUOS” Comunicazione e informazione® di pubblicare Ia presente deliberazione sul sito
internet aziendale;

07) Nofificare il presente atto alle 00.8S. della Dirigenza dell'Area Professionéie, Tecnica e Amministrativa;

08).Dichiarare il presente provvedimento urgente e di immediata esecuzione.

. NN .
it DIRETTORE DELLA UOC IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Gestione giuridi "sviluppo organizzativo _ .
(Dot sseyaz,;seppfna ifoyégna} "(joﬁ‘. Salvatore Straifo)
i, A g ﬂ
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PARERI EVENTUALI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO.E SANITARIO
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dellart. 3~ comma 7 - dg! D.Lgs. 502/92 & s.m.i.

_ Sul presente atto viene espresso sz)\
parere #gw&_@g% dal parere ﬂ r Y dat -
JL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL D(FETT DRE SANITARIO

(Doft. Salvatore Strano) (Dott. Lgrefiana Cyfourt)
CB \ M“_‘ k £
- . U

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti i parerikﬁ‘élﬁ Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Ritenuto di condivideme il contenuto, )

Assistito dal segretaric verbalizzante

DELIBERA

di
" approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra formulata dal Dirigente
Responsabile della struttura proponente.

|l Segretario verbalizzante
/&/&,—_
4



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
ATTESTAZIONI
00354 09 MAG. 2016

Deliberazione n° del

Immedistamente esscuiiva ai zensi
dali’art. 65 comna 7 - L.R. 2511593
nel iesto riformiato dall’art: 33

della L.R. n. 30/ 19_93

{t Responsabile
dell' Ufficio Deliberazioni

LUVO

. 15 M4G. 2016 ' /Z '
La presente deliberazione & stata affissa allAloo i L’Addetto//

L

& stata ritirata dallAlbo il L’Addetto

[ Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[] Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:

Delibera_ YOG Diparlimenti Amministrativi 2016



