Regione chmana

AZIENDA SANITARIA PRO\/!NCIALE

DI PALERMO
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE ‘

DELIBERAZIONE N° ED 4 }% 8 DEL ._;; 2L 20

OGGETTO: Nomina dei Direttori di strutture complesse vacanti di cui all'avviso interno approvato con deliberaziof
n. 354 del 09.05.2016.

DIPARTIMENTO

STRUTTURA PROPONENTE RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE E
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO - PATRIMONIALE.

ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI
ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

BUDGET
Bilancio 2016
N°® Centro di costo Prot. n. del
N? Conto Economico N? Conto economico
Ordine n® del N° Conto Patrimoniale
Budget assegnato (Euro) Importo (Euro)
Budget gia utilizzato (Euro) Prima nota contabile

Budget presente atto (Euro)
Disponibilita residua I Direttore dell'UOC “ Bilancio e Programmazione”
di budget (Euro) '

(Dr. Antonio Guzzard)

(] Non comporta ordine di spesa

Propostan. /82, del 9. o4 2olg

IL RESPONSABILE DEFPROCEDIMENTO Il Direttore FF Dipartimento
Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale
Rl (Dr. Antonio Guzzardi)
[L RESPONSABILE LL'U.OS. (*) nel caso di pilt centri di costo, alla presente si devono
allegare le schede di rilevazione dati di contabilita generale e
analitica
L'anno duemilasedici il giorno Jo u\'\Y'\’D\fe, del mese di /| 2 o , hei locali della

Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr. Antonino Candela,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 200/serv. 1 S.G. del 24.06. 2014,
assistito dal{a ':’:.:C/ 1 Sh 2ol SN ; ‘oﬁ;é@. , quale segretario verbalizzante adotta la
seguente deirbera Sulla base della proposta di seguito riportata




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, Dott. Salvatore Strano

Visto I'Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 198 del 17/3/2016, che ha modificato la
deliberazione n. 754 del 30.09.2C15, tenuto conto delle prescrizioni di cui al D.A. n. 210 /2010 del
12/02/2016;

Vista la deliberazione n. 459 del 15/06/2016 con la quale & stata approvata la dotazione
organica, a seguito del D.A. n. 1020/2016 del 06.06.2016 di approvazione, con prescrizioni della
dotazione organica proposta con'la citata deliberazione n. 199 del 17/03/2016 che ha modificato la
deliberazione n. 755 del 17.03.2016; '

Vista la nota n. 28551 del 25/03/2016 dell’Assessorato Regionale della Salute relativa alle
linee guida sugli adempimenti da porre in essere in ordine alla procedure di reclutamento di
personale;

Vista la deliberazione n. 354 del 09.05.2016 con la quale & stato indetto ed approvato I'avviso
per la selezione interna, per soli titoli, per I'affidamento di incarichi di Direttore delle seguenti
strutture complesse:

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI
Gestione economica e previdenziale (UOC)
Affari generali e convenzioni ( UOC)
Trattamento economico personale convenzionato ( UOC)
DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE, PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E
TECNICO
Bilancio e programmazione (UOC)
Contabilita analitica e patrimonio (UOC)
Contabilita generale e gestione tesoreria (UOC)
Logistica e gestione servizi esternalizzati ( UOC)
OSPEDALI RIUNITI P.O. “ CIVICO” DI PARTINICO E P.O.” DEI BIANCHI” DI CORLEONE
Coordinamento amministrativo (UOC)- interospedaliero con sede al P.O. “ Civico” di
Partinico

OSPEDALI RIUNITI P.O.” S.CIMINO” DI TERMINI IMERESE E P.O “MADONNA SS.DELL'ALTQ” DI
PETRALIA SOTTANA
Coordinamento amministrativo (UOC)- interospedaliero con sede al P.O. “S. Cimino” di
Termini Imerese
OSPEDALI RIUNITI P.O.” G.F. INGRASSIA” E CENTRO RIABILITATIVO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE”
VILLA DELLE GINESTRE” DI PALERMO
Coordinamento amministrativo (UOC)- interospedaliero con sede al P.O. “ G.F. Ingrassia”
UU.OO.CC. DELLA DIREZIONE AZIENDALE
Programmazione controllo di gestione- sistema informativo e statistico (UOC)
Legale (UOC)
Servizio prevenzione e protezione (UOC)
Dato atto che:
- il citato avviso & stato pubblicato all’Albo dell’Azienda e sul sito internet aziendale in data
18.05.2016;

- il termine di presentazione delle domande di partecipazione & andato a scadere il 03.06.2016:




!ﬂ‘iefce*ava alla 1‘@5

Visto: }@ﬁ IIII -

-il D.Lgs. n° 502/92 e s.m.i;

- il CCNL 2006/2009 per la Dirigenza S.P.T.A;

- lo schema del Piano Nazionale Anticorruzione anno 2016 predisposto dall’ ANAC;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2015 aggiornato con determinazione n. 12 del 28 ottobre
2015:

- I"avviso di selezione interna di cui alla citata deliberazione n. 354 del 09.05.2016;

Dato atto che l'avviso in questione prevede, fra I'altro, che I'affidamento dell'incarico avverra nei -
termini e con le modalita previste dal Regolamento internc in materia di affidamento, conferma e

revoca degli incarichi dirigenziali, area dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, approvato
con deliberazione n. 670 del 05.08.2011;

Visto il Regolamento interno in materia di affidamento, conferma e revoca degli incarichi
dirigenziali- Area Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa, approvato con deliberazione n.
670 del 05.08.2011;

Precisato che I'art. 2, comma 5, del citato Regolamento prevede che I'affidamento dell’incarico
avviene con provvedimento del Direttore Generale, sentiti il Direttore Sanitario ed il Direttore
Amministrativo, previa valutazione complessiva del curriculum che, oltre a tener conto dei requisiti
relativi alla esperienza professionale dirigenziale non inferiore ad anni cinque e verifica positiva,
tenga conto nell’ordine:

1) dei titoli culturali posseduti;

2) delle attitudini personali;

3) delle specifiche capacita professionali in ordine all'adeguata formazione specifica;

4) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati;

Visto il prospetto, che si allega alla presente sub lettera “A”, predisposto dal Dipartimento
Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali nel quale sono riportati i nominativi dei
dipendenti che hanno presentato istanza a seguito del suddetto avviso interno;

Dato atto che il Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali ha
accertato che tutti i candidati di cui al suddetto allegato sub lettera “ A” sono in possesso dei requisiti
di esperienza professionale richiesti dal citato bando:

Visto il Verbale, prot. n. 4849/DG del 22.06.2016, parte integrante, relativo all’esame delle istanze
di partecipazione alla selezione interna in argomento, compiuto da tutti i componenti della Direzione
Strategica, i cui contenuti s'intendono qui integralmente trascritti;

Dato atto, sulla base delle risultanze del citato verbale del 22.06.2016, che a seguito dellz
disamina dei curricula formativi e professionali dei candidati alle selezioni delle UOC suddette in
relazione agli incarichi da conferire e tenuto conto:

- dei titoli culturali posseduti;

- delle attitudini personali;

- delle specifiche capacita professionali in ordine all’adeguata formazione specifica:

- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

- dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati;

si @ proceduto alla comparazione dei suddetti elementi posseduti dai candidati a ciascun incarico, e
pertanto si ritiene che i Dirigenti che presentano le esperienze professionali, le attitudini ;
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organizzative e le potenzialita p.ig__rigponden_._ti a quelle richieste per I’'espletamento degli incarichi che
con il presente provvedimento si intendono conferire, per le motivazioni espresse nel gia richiamato
verbale del 22.06.2016, allegato al presente provvedimento, risultano:

INCARICO DA CONFERIRE Nominativo
Direttore della UOC” Gestione economica & D.ssa Agnello Antonina
previdenziale” del Dipartimento Risorse Umaneg,
Sviluppo Organizzativo e Affari Generali
Direttore della UOC”  Affari generali e | D.ssa Badala Maria Teresa
convenzioni ” del Dipartimento Risorse Umane,
Sviluppo Organizzativo e Affari Generali
Direttore della UOC” Trattamento economico | Dr. Consagra Sergio
personale convenzionato” del Dipartimento
\ Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari

| Generali

F)irettore della UOC” Contabilita analitica e Dr. Bellomo Salvatore
patrimonio " del Dipartimento Risorse
Economico-Finanziarie, Patrimoniale,

provveditorato e tecnico

Direttore della UOC” Contabilita generale e | Dr. Sammartino Libertino
‘| gestione tesoreria ” del Dipartimento Risorse

Economico-Finanziarie, Patrimoniale, l
| provveditorato e tecnico 4
\_ Direttore della UOC” Logistica e gestione servizi | Dr. Cecchinato Sergio
| esternalizzati” ~ del Dipartimento Risorse l
l Economico-Finanziarie, Patrimoniale,
| Provveditorato e Tecnico |

Direttore della uoc” Coordinamento | Dr. Rinaldi Giuseppe
Amministrativo” interospedaliero con sede - al
PO. “ Civico” di Partinico afferente agli
Ospedali Riuniti P.O.” Civico” di Partinico e P.O.
“ Dei Bianchi” di Corleone

Direttore della uoc” Coordinamento | Dr. Iraci Gioacchino
Amministrativo” interospedaliero con sede al
P.O. “S. Cimino” di Termini Imerese afferente
i agli Ospedali Riuniti P.0.” S. Cimino” di Termini
| Imerese e P.O. “ Madonna SS. Dell’Alto” di
| Petralia Sottana

| Direttore  della UOC”  Coordinamento | Dr. Campisi Giuseppe

|
1
l
|
1
|
|
|
l
lAmministrativo” interospedaliero con sede al b
\P.O. “ G.F. Ingrassia” afferente agli Ospedali
| Riuniti P.0.” G.F. Ingrassia” e Centro Riabilitativo
| di Alta Specializzazione” Villa delle Ginestre” di
Palermo
Direttore dellUOC” Legale” afferente alle | Avv. Li Vigni Giorgio
UU.00.CC. della Direzione aziendale
Direttore delllUOC” Servizio prevenzione e Ing. Fasulo Antonio ‘\

protezione” afferente alle UU.0O.CC. della
Direzione aziendale




intarcalare alig delibera

Dato atto di non potere procedere al conferimento dell'incarico di Direttore dell’ UUC * Bilancio e
programmazione” afferente al Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale,
Provveditorato e Tecnico in quanto agli unici due candidati ( D.rri Agnello Antonina e Bellomo
Salvatore) che hanno partecipato, & stata attribuita altra UOC, pertanto si deve dichiarare l'esito
negativo della procedura di che trattasi, come rilevasi dall’allegato verbale, Prot. n. 4849/DG del

22.06.2016;

Dato atto di non potere procedere al conferimento dell'incarico di Direttore dell’UOC
“Programmazione controllo di gestione-sistema informativo e statistico” afferente alle UU.0O.CC.
della Direzione aziendale e quindi dichiarare |'esito negativo della procedura di che trattasi, in quanto
dai curricula dei candidati, ad esclusione dei dirigenti gia precedentemente nominati in altre
UU.00.CC, non emergono, sotto il profilo specifico e concreto, attitudini personali e capacita
professionali ascrivibili all’area della programmazione e del controllo di gestione o comunque quelli
dichiarati dai candidati non si ritengono di rilievo adeguato rispetto ai compiti attribuiti alla U.O. in

esame, come risulta dall’allegato verbale del 22.06.2016;

';:"R_'ii"tenuto doversi precisare che:
“2! i dirigenti nominati dovranno procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, cosi
- come previsto dell’art.13 del CCNL 1998/2001 per la categoria, con decorrenza dalla data che

sara individuata nel contratto stesso;
gl incarichi di che trattasi, ferme restando le verifiche di legge e le disposizioni vigenti in
materia di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, vengono affidati per un periodo di
anni cinque; con possibilita di risoluzione anticipata, senza che da cid derivi diritto ad
indennizzo per il dipendente, nel caso in cui la struttura, per la quale e stato conferito
I'incarico, non venga confermata in successivi atti di riorganizzazione aziendale, anche a
seguito di disposizioni normative susseguenti, ovvero in occasione della prossima
riorganizzazione del SSR in aderenza al D.M. n. 70/2015 e delle conseguenti disposizioni che
saranno emanate dall’Assessorato Regionale della Salute;
il rinnovo od il mancato rinnovo dell’incarico avviene, previa verifica, con le modalita previste
dalla vigente normativa. Il mancato rinnovo, e disposto con provvedimento motivato del
Direttore Generale, mentre il rinnovo avviene mediante sottoscrizione di un nuovo contratto,
con la precisazione che fino alla data della sua stipula continuera ad esplicare i suoi effetti
quello stipulato in forza della presente nomina;

- il costo scaturente dalla presente deliberazione sara quantificato con separati atti in base alla
decorrenza effettiva degli incarichi in questione;

- leventuale conferimento di un incarico dirigenziale in una struttura diversa da quella di
provenienza determina la mobilita interna definitiva del Dirigente ( art. 16, comma 1, CCNL
integrativo del CCNL area SPTA stipulato il 08/06/2000, sottoscritto il 10/02/2004) ove nella
struttura interessata vi sia la disponibilita del posto vacante;

i dirigenti nominati con il presente atto, gia titolari o ff. di struttura semplice o complessa,
cessano da queste ultime funzioni a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto
individuale di lavoro;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane Sviluppo Organizzativo e Affari
Generali che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L.14 Gennaio 1994 n.20 e
s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n.190 "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e

n



dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti de!
vigente Piano Aziendale delia Prevenzione della corruzione;

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina ia
materia trattata;

Per le causali di cui in premessa

PROPONE
01)Prendere atto del verbale, Prct. n. 4849/DG del 22.06.2016, parte integrante, relativo
all’esame delle istanze di partecipazione aila seiezione interna in argomento, i cui contenut
s'intendono qui integralmente trascritti;

02)Conseguentemente, conferire ai dirigenti sottoelencati I'incarico delia UOC a fianco di
ciascuno indicata:

INCARICO DA CONFERIRE Nominativo
Direttore della UOC” Gestione economica e | D.ssa Agnello Antonina
previdenziale” del Dipartimento Risorse Umane,
Sviluppo Organizzativo e Affari Generali
Direttore della UOC” Affari generali e | D.ssa Badala Maria Teresa
convenzioni ” del Dipartimento Risorse Umane,
Sviluppo Organizzativo e Affari Generali
Direttore della UOC” Trattamento economico | Dr. Consagra Sergio
personale convenzionato” del Dipartimento
Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari

Generali :
Direttore della UOC” Contabilita analitica e | Dr. Bellomo Salvatore t
patrimonio” del Dipartimento Riscrse
Economico-Finanziarie, Patrimoniale, |

provveditorato e tecnico )
Direttore della UOQC” Contabilita generale e | Dr. Sammartino Libertino
gestione tesoreria ” del Dipartimento Risorse |
Economico-Finanziarie, Patrimoniale, i
provveditorato e tecnico
Direttore della UOC” Logistica e gestione servizi | Dr. Cecchinato Sergio
esternalizzati” del Dipartimento Risorse
; Economico-Finanziarie, Fatrimoniale,
| Provveditorato e Tecnico

Direttore della uoc” Coordinamento | Dr. Rinaldi Giuseppe
Amministrativo” interospedaliero con sede al
P.O. " Civico” di Partinico afferente agli
Ospedali Riuniti P.0.” Civico” di Partinico e P.O.
“ Dei Bianchi” di Corleone

| Direttore della uoc” Coordinamento | Dr. lraci Giocacchino
Amministrativo” interospedaliero con sede al
P.O. “ S. Cimino” di Termini Imerese afferente
agli Ospedali Riuniti P.0.” S. Cimino” di Termini
Imerese e P.O. “ Madonna S5S. Dell’Alto” di
Petralia Sottana |
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I Direttore  della uoc” Coordinamento | Dr. Campisi Giuseppe
]Amministrativo” interospedaliero con sede al
P.O. “ G.F. Ingrassia” afferente agli Ospedal
Riuniti P.0.” G.F. Ingrassia” e Centro
Riabilitativo di Alta Specializzazione” Villa delle
Ginestre” di Palermo |
Direttore dell’lUOC” Legale” afferente alle | Avv. Li Vigni Giorgio
UU.00.CC. della Direzione Aziendale
Direttore dell’UOC” Servizio prevenzione e | Ing.Fasulo Antonio
protezione” afferente alle UU.00.CC. della
Direzione Aziendale

03)Dare atto di non potere procedere al conferimento dell’incarico di Direttore dell’"UOC
“ Bilancio e programmazione” afferente al Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie,
Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico, in quanto agli unici due candidati ( D.rri Agnello
Antonina e Bellomo Salvatore) che hanno partecipato, & stata attribuita altra UOC, pertanto si
deve dichiarare I’esito negativo della procedura di che trattasi;

04)Dare atto di non potere procedere al conferimento dell'incarico di Direttore dell’'UOC
“Programmazione controllo di gestione-sistema informativo e statistico” afferente alle
UU.00.CC. della Direzione aziendale e quindi dichiarare I’esito negativo della procedura di che
trattasi, in quanto dai curricula dei candidati, ad esclusione dei dirigenti gia precedentemente
nominati in altre UU.00.CC, non emergono, sotto il profilo specifico e concreto, attitudini
personali e capacitd professionali ascrivibili all'area della programmazione e del controllo di
gestione o comunque quelli dichiarati dai candidati non si ritengono di rilievo adeguato
rispetto ai compiti attribuiti alla U.O. in esame, come risulta dall’allegato verbale del
22.06.2016;

05)Precisare che:

- i dirigenti nominati dovranno procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, cosi
come previsto dell’art.13 del CCNL 1998/2001 per la categoria, con decorrenza dalla data che
sara individuata nel contratto stesso;

- gli incarichi di che trattasi, ferme restando le verifiche di legge e le disposizioni vigenti in
materia di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, vengono affidati per un periodo di
anni cinque; con possibilitd di risoluzione anticipata, senza che da cio derivi diritto ad
indennizzo per il dipendente, nel caso in cui la struttura, per la quale e stato conferito
I'incarico, non venga confermata in successivi atti di riorganizzazione aziendale, anche a
seguito di disposizioni normative susseguenti, ovvero in occasione della prossima
riorganizzazione del SSR in aderenza al D.M. n. 70/2015 e delle conseguenti disposizioni che
saranno emanate dall’Assessorato Regionale della Salute;

- il rinnovo od il mancato rinnovo dell’incarico avviene, previa verifica, con le modalita previste

dalla vigente normativa. Il mancato rinnovo, & disposto con provvedimento motivato del

Direttore Generale, mentre il rinnovo avviene mediante sottoscrizione di un nuovo contratto,

con la precisazione che fino alla data della sua stipula continuera ad esplicare i suoi effetti

quello stipulato in forza della presente nomina;

il costo scaturente dalla presente deliberazione sara quantificato con separati atti in base alla

decorrenza effettiva degli incarichi in questione;

- Peventuale conferimento di un incarico dirigenziale in una struttura diversa da quella di
provenienza determina la mobilitd interna definitiva del Dirigente ( art. 16, comma 1, CCNL



integrativo del CCNL area SPTA stipulato il 08/06/2000, sottoscritto il 10/02/2004) ove nellz
struttura interessata vi sia la disponibilita del posto vacante;

- i dirigenti nominati con il presente atto, gia titolari o ff. di struttura semplice o complessa,
cessano da queste ultime funzioni a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto
individuale di lavoro;

06)Dare incarico al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di
predisporre i provvedimenti connessi al trattamento economico spettante agli interessati:

07)Dare mandato al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di
pubblicare Iz presente deliberazione sul sito internet aziendale in corrispondenza dell’avviso
di selezione relativo;

08)Dare comunicazione dei contenuti del presente atto ai dirigenti cui vengono conferiti gli
incarichi di che trattasi;

09)Dare incarico al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di
attivare, entro 30 giorni, le procedure previste dalla legge e dal relativo regolamento
aziendale, per I'assegnazione degli incarichi di UOS per la dirigenza PTA;

10) Notificare, per quanto di competenza, il presente provvedimento all’Assessorato Regionale
della Salute;

11)Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

d W ok ok

I DIREW%DELL'U.O,C IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Dr.ssa Mariaggiuseppina Montagna)

1 Pirettare Ammimj{tr.’—li‘ivn

JDQ\.S&@&L@M#E Strgn
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e

trascritta;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal segretario verbalizzante



DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIREFTORE GEN E ALE
/ e:'/)

(Dotﬁ/amr}gf/p
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

ATTESTAZIONI

e 8% 4 B

Deliberazione n° del

e

[l Responsabile
Immediatamente esecuiiva ai sensi del'Ufficio Deliberazioni
dell’art. 65 comma 7 - L.R. 25/1993
nel testo riformulato dall’art. 53

della L.R. n. 30/1993
.._|“ i-‘} 59 3 i :\J"}AQJ&.‘
“-’Sﬂ b\‘:'Ju\uu Los
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo il L’Addetto J"-'%
: 4
E’ stata ritirata dall’Albo il L'Addetto

[] Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

(] Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile
dell'Ufficio deliberazioni

Annotazioni:

Delibera nomina_PTA



ALUESATO ALLA DELIBERA

L AUSGETO

A

W

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C. "GESTIONE
ECONOMICA E PREVIDENZIALE" DEL DIPARTIMENTO GESTIONE RISCRSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E

AFFARI GENERALI

PROFILO PROFESSIONALE DI

N. COGNOME NOME NATO/A IL APPARTENENZA

1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
2 BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
2 | SAMMARTING LIBERTIND 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

[

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C. "AFFARI
GENERALI E CONVENZIONI" DEL DIPARTIMENTO GESTIONE RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E

AFFARI GENERALI

PROFILO PROFESSIONALE DI

N. COGNOME NOME NATO IL APPARTENENZA

1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

2 BADALA' MARIA TERESA 24/11/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

3 BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

4 CAMPISI GIUSEPPE 14/04/1965 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO P
5 MASSEI MARIA LUISA 04/02/1962 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO '
5 SAMMARTINO LIBERTINO 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ~
7 VARIA VINCENZO 24/11/1960 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO |

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE CONVENZIONATO" DEL DIPARTIMENTO GESTIONE RISORSE UMANE,

SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

PROFILO PROFESSIONALE DI

M. COGNOME NOME NATO IL APPARTENENZA

1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
2 BADALA' MARIA TERESA 24/11/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
3 BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
4 CONSAGRA SERGIO 15/05/1966 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
5 MASSE! MARIA LUISA 04/02/1962 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
5 SAMMARTINO LIBERTINO 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.0.C. "BILANCIO E
PROGRAMMAZIONE" DEL DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE, PATRIMONIALE,
PROVVEDITORATO E TECNICO

COGNOME

PROFILO PROFESSIONALE D!

NOME NATO IL APPARTENENZA
1 |AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
2 |BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"CONTABILITA' ANALITICA E PATRIMONIO" DEL DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE,
PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO
PROFILO PROFESSIONALE DI
N. COGNOME NOME NATO IL APPARTENENZA
1 |AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
2 |BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
3 |CECCHINATO SERGIO 08/04/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
4 |CONSAGRA SERGIO 15/05/1966 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
5 [sAmMmARTIND LIBERTINO 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
65 |VARIA VINCENZO 24/11/1960 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
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CAMPISI

GIUSEPPE

14/04/1965

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO |

CONTI

TULLIO

06/10/1960

DIRIGENTE SOCIOLOGO

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
ROGRAMMAZIONE CONTROLLO Di GESTIONE - SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO " AFFERENTE ALLE UU.00
DELLA DIREZIONE AZIENDALE

PROFILO PROFESSIONALE DI

N. COGNOME NOME NATO IL APPARTENENZA

1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1361 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

2 BELLOMO SALVATORE 05/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

3 CALTAGIRONE PIETRO MARIA 29/07/1967 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

4 CONSAGRA SERGIO 15/05/1966 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

] SAMMARTINO LIBERTINO 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

5 TEDESCO SONIA 27/11/1961 DIRIGENTE STATISTICO

'ELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'’AFFIDAMENTO D! INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C. "LEGALE"

AFFERENTE ALLE UU.OO DELLA DIREZIONE AZIENDALE

COGNOME

PROFILO PROFESSIONALE DI

ELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.0.C. "SERVIZiOr “-\
PREVENZIONE E PROTEZIONE" AFFERENTE ALLE UU.0O. DELLA DIREZIONE AZIENDALE ‘

AN

PROFILO PROFESSIONALE DI |
N. COGNOME NOME NATO IL APPARTENENZA |
1 FASULO ANTONIO 01/01/1958 DIRIGENTE INGEGNERE i
2 LO MEDICO VINCENZO £9/02/1957 DIRIGENTE INGEGNERE |

1:

N, NOME NATO IL APPARTENENZA

1 GIARDINA GIUSEPPE 04/05/1953 DIRIGENTE AVWOCATO \

2 LI VIGNI GIORGIO 03/06/1964 DIRIGENTE AVVOCATO \

3 NARBONE SALVATORE 11/07/1960 DIRIGENTE AVVOCATO e
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ALLEGATO ALLA DELIBERA
10488
. DEL

AZIEMDA SAMNITARIA FPOV'INICIAI.E

Prot. n. 4849/DG
Data 22.06.2016
Verbale del 22.06.2016

LUanno duemilasedici, il giorno ventidue del mese di Giugno alle ore 9,00, presso i locali della
Direzione Generale, siti in Via G. Cusmano, 24, Palermo, si e riunita la Direzione Strategica per
I'esame delle istanze di partecipazione alla selezione interna, per soli titoli, per I'affidamento di
incarichi di Direttore delle seguenti strutture complesse:

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

Gestione economica e previdenziale (UOC) N\ A
Affari generali e convenzioni ( UOC) b
Trattamento economico personale convenzionato ( UOC) \\

DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE, PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO *"
Bilancio e programmazione (UOC) A\
Contabilita analitica e patrimonio (UOC) - \
Contabilita generale e gestione tesoreria (UOC) \
Logistica e gestione servizi esternalizzati ( UOC)

OSPEDALI RIUNITI P.O. “ CIVICO” DI PARTINICO E P.O.” DEI BIANCHI” DI CORLEONE
Coordinamento amministrativo (UOC)- interospedaliero con sede al P.O. “ Civico” di
Partinico

PETRALIA SOTTANA

Coordinamento amministrativo (UOC)- interospedaliero con sede al P.O. “S. Cimino” di

Termini Imerese
OSPEDALI RIUNITI P.O.” G.F. INGRASSIA” E CENTRO RIABILETATIVO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE”
VILLA DELLE GINESTRE” DI PALERMO

Coordinamento amministrativo (UOC)- interospedaliero con sede al P.O. “ G.F. Ingrassia”
UU.OO.CC. DELLA DIREZIONE AZIENDALE

Programmazione controllo di gestione- sistema informativo e statistico (UOC)

Legale (UOC)

Servizio prevenzione e protezione (UOC)

OSPEDALI RIUNITI P.O.” S.CIMINO” DI TERMINI IMERESE E P.O. “M/ADONNA SS.DELL'ALTO” DI \%

Sono presenti: Dr. Candela Antonino - Direttore Generale
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Dr. Curcurt  Loredana - Direttore Sanitario

Dr. Strano  Salvatore - Direttore Amministrativo

Il Direttore Generale apre i lavori e si procede alla visione della documentazione relativa alla

citata selezione, e tali:

- la deliberazione n. 354 del 09.05.2016 con Ia quale & stato indetto ed approvato l'avviso per
la selezione interna, per soli titoli, per I'affidamento di ircarichi di Direttore delle strutture
complesse sopraindicate;

- Favviso interno, pubblicato all’Albo dell’Azienda e sul sito internet aziendale per un periodo
di 15 giorni a decorrere dal 18.05.2016:

- il Regolamento interno in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali- Area
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa, approvato con deliberazione n. 670 del
05.08.2011.

Si prende atto che le strutture di cui alla citata deliberazione n. 354 del 09.05.2016 sono
previste nell’Atto Aziendale, approvato con deliberazione n. 198 del 17.03.2016 e nella dotazione
organica approvata con deliberazione n. 459 del 15.06.2016;

Preso atto che entro i termini di scadenza ( 03.06.2016) di presentazione delle istanze di
partecipazione sono pervenute per ciascun incarico le seguenti domande:

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA
U.O.C. "GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE" DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI:

N. COGNOME NOME NATO/A IL PROFILO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA
AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
2 BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
SAMMARTINO LIBERTINO 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO\

"AFFARI GENERALI

E  CONVENZIONI"
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

N. COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE D!
APPARTENENZA
1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
2 BADALA' MARIA TERESA 24/11/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
3 BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
4 CAMPISI GIUSEPPE 14/04/1965 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
5 MASSEI MARIA LUISA 04/02/1962 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
6 SAMMARTINO LIBERTINO 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
7 VARIA VINCENZO 24/11/1960 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

r
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SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOL, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA
U.0.C."TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE CONVENZIONATO" DEL DIPARTIMENTO RISORSE

UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

g,

N. COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA
1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1961  IDIRIGENTE AMMINISTRATIVO
2 BADALA' MARIA TERESA 24/11/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
3 BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
4 CONSAGRA SERGIO 15/05/1966 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
5 MASSEI MARIA LUISA 04/02/1962 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
6 SAMMARTINO LIBERTINO 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"BILANCIO E PROGRAMMAZIONE" DEL DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE,

PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"CONTABILITA" ANALITICA E PATRIMONIO" DEL DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE,

PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO

N. COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE DI \‘
APPARTENENZA

1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO \
2 BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO N i"\_\

HEAA

AN

N. COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA

1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

2 BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

3 CECCHINATO SERGIO 08/04/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

4 CONSAGRA SERGIO 15/05/1966 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

5 SAMMARTINO LIBERTINO 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO \>\_

6 VARIA VINCENZO 24/11/1960 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO { Q
Nl

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"CONTABILITA' GENERALE E GESTIONE TESORERIA" DEL DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-
FINANZIARIE, PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO

N. COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA

1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

2 BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

3 CECCHINATO SERGIO 08/04/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

4 SAMMARTINO LIBERTINO 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
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SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER LU'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA LLOLE.
"LOGISTICA E GESTIONE SERVIZI ESTERNALIZZATI" DEL DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-
FINANZIARIE, PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO

N. COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA

1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1561 . DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

2 BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

3 CECCHINATO SERGIO 08/04/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

4 CONTI TULLIO 06/10/1960 DIRIGENTE SOCIOLOGO

5 IRACI GIOACCHINO 18/09/1962 DIRIGENTE SOCIOLOGO

6 SAMMARTINO LIBERTINO 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

7 VARIA VINCENZO 24/11/1960 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

|

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U0LC.
"COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO" INTEROSPEDALIERO CON SEDE AL P.O. "CIVICO" DI N
PARTINICO AFFERENTE AGLI OSPEDALI RIUNITI P.O. "CIVICO" DI PARTINICO E P.O. "DEI BIANCHI" DI

CORLEONE I
N\
N, COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE DI -
APPARTENENZA

1 [BADALA MARIATERESA |  24/11/1958 |DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

2 |CALTAGIRONE PIETROMARIA | 29/07/1967 | DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1

3 |conTl TULLIO 06/10/1960 | DIRIGENTE SOCIOLOGO

4 |MASSEl MARIA LUISA 04/02/1962 _[DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

5 RINALDI GIUSEPPE 18/02/1965 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Ih

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO" INTEROSPEDALIERO CON SEDE AL P.O. "S. CIMINO" DI
TERMINI IMERESE AFFERENTE AGLI OSPEDALI RIUNITI P.O. "S. CIMINO" DI TERMINI IMERESE E P.O.
"MADONNA SS. DELL'ALTO" DI PETRALIA SOTTANA

N. COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA
1 CALTAGIRONE PIETRO MARIA 29/07/1967 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
CONTI TULLIO 06/10/1960 DIRIGENTE SOCIOLOGO
3 IRACI GIOACCHINO 18/03/1962 DIRIGENTE SOCIOLOGO

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U0.C:
"COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO" INTEROSPEDALIERO CON SEDE AL P.O. "G.F. INGRASSIA"
AFFERENTE AGLI OSPEDALI RIUNITI P.O. "G. F. INGRASSIA" E CENTRO RIABILITATIVO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE " VILLA DELLE GINESTRE" DI PALERMO

N. COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA
1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 4

—
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2 CALTAGIRONE PIETRO MARIA 29/07/1967 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
3 CAMPISI GIUSEPPE 14/04/1965 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
4 CONTI TULLIO 06/10/1960 DIRIGENTE SOCIOLOGO

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"PROGRAMMAZIONE CONTROLLO DI GESTIONE - SISTEMA INFO

ALLE UU.OO DELLA DIREZIONE AZIENDALE

RMATIVO E STATISTICO" AFFERENTE

N. COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA

1 AGNELLO ANTONINA 25/04/1961 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
2 BELLOMO SALVATORE 09/10/1963 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
3 CALTAGIRONE PIETRO MARIA 29/07/1967 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
4 CONSAGRA SERGIO 15/05/1966 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
5 SAMMARTINO LIBERTINO 03/01/1958 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
6 TEDESCO SONIA 27/11/1961 DIRIGENTE STATISTICO

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.

"LEGALE" AFFERENTE ALLE UU.OO DELLA DIREZIONE AZIENDALE

N. COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA

1 GIARDINA GIUSEPPE 04/05/1953 DIRIGENTE AVVOCATO

2 LI VIGNI GIORGIO 03/06/1964 DIRIGENTE AVVOCATO

3 NARBONE SALVATORE 11/07/1960 DIRIGENTE AVVOCATO

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.

"SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE" AFFERENTE ALLE UU.0O. DELLA DIREZIONE AZIENDALE

N. COGNOME NOME NATO IL PROFILO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA

1 FASULO ANTONIO 01/01/1958 DIRIGENTE INGEGNERE

2 LO MEDICO VINCENZO 09/02/1957 DIRIGENTE INGEGNERE

Esaminati i nominativi dei candidati, i presenti dichiarano di non avere con alcuno degli stessi
vincoli di parentela e/o di affinita e che non sussistono motivi di incompatibilita con i candidati, ai

sensi degli art. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili.

I presenti dichiarano, altresi, di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui

all’art. 35, comma 3 lett. e) e all’art. 35 bis comma 1 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i.

Si passa all'lesame dei contenuti della deliberazione ( n. 354 del 09.05.2016) di indizione
dellavviso in questione, delle specifiche motivazioni, della norme che dovranno regolarne lo
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svolgimento ed in particolare dell'art. 2 del Regolamento interno in materia di affidamento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali, area Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa, approvato con deliberazione n. 670 del 05.08.2011.

Dato atto che I'avviso in questione prevede, fra I'altro, che i'affidamento dell'incarico avverra
nei termini e con le modalita previste dal citato Regolamento interno.

Precisato che I'art. 2 del citato Regolamento prevede che I'affidamento dell’incarico avviene
con provvedimento del Direttore Generale, sentiti il Direttore Sanitario ed il Direttore
Amministrativo, previa valutazione complessiva del curriculum che, oltre a tener conto dei requisiti
relativi alla esperienza professionale dirigenziale non inferiore ad anni cinque e verifica positiva,
tenga conto nell’ordine:

- dei titoli culturali posseduti:

- delle attitudini personali;

- delle specifiche capacita professionali in ordine all'adeguata formazione specifica;

- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

- dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati.

Il Direttore  Amministrativo comunica che, il Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali ha comunicato che tutti i candidati sono in possesso dei requisiti di
esperienza professionale richiesti dal citato bando.

Vengono, quindi, esaminati singolarmente i curricula formativi e professionali dei candidati alle
selezioni delle UOC suddette in relazione agli incarichi da conferire, tenendo conto:

- dei titoli culturali posseduti;

- delle attitudini personali;

- delle specifiche capacita professionali in ordine all'adeguata formazione specifica;

- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

- dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati.

In base alla comparazione dei suddetti elementi posseduti da tutti i candidati in relazione a
Ciascun incarico, si ritiene che i Dirigenti che presentano le esperienze professionali, le attitudini
organizzative e le potenzialita piu rispondenti a quelle richieste per I'espletamento degli incarichi
che si intendono conferire, risultano quelli di seguito elencati.

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA

U.O.C. "GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE" DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI:

D.ssa Agnello Antonina - per le seguenti motivazioni:

Dirigente amministrativo dal 01.02.2002, ha dimostrato capacita professionali e attitudine giuridico-
amministrativa ed organizzativa. Dal curriculum si evince, altresi, una particolare qualificazione
professionale nello svolgimento delle funzioni di direzione di Responsabile dell’UOS” Coordinamento
Amministrativo” del Dipartimento di Prevenzione dal 31.08.2004 ad oggi. Componente, per attivita di
supporto amministrativo e contabile, in commissioni e/o gruppi operativi di progetti istituiti nel

Dipartimento di Prevenzione.

Ha sempre conseguito annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con ottimi
risultati collocandosi nella fascia alta della performance individuale. Nello svolgimento delle funzioni di
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direzione di UOS é stata valutata positivamente dal Collegio Tecnico nell'anno 2013 e nell’anno 2014

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.

"AFFARI GENERALI E CONVENZIONI" DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI: '

D.ssa Maria Teresa Badala - per le seguenti motivazioni:

Dirigente amministrativo dal 01.08.2001, ha sempre dimostrato capacita professionali e organizzative,
particolare attitudine amministrativa-gestionale. Dal curriculum si evince, altresi, una specifica
esperienza professionale ed una peculiare qualificazione e competenza nella gestione delle risorse
umane, svolgendo le funzioni di direzione di UOS e di UOC. Ha svolto sin dal 01.01.2002 le funzioni di
direzione di Responsabile di UOS relative a concorsi ed assunzioni, stato matricolare e rilevazione :
presenze, amministrazione risorse umane, etc. g
Inoltre ha espletato anche lincarico di Direttore FF. dellUOC” Gestione giuridica e sviluppo I,«_"“-._
organizzativo”, nonché di sostituzione, in caso di assenza a qualsiasi titolo, del Direttore della citata
UOC, maturando professionalita e competenza anche nelle funzioni connesse con il presente incarico,
in quanto, al momento dell’'espletamento dell’incarico di direzione dell’'UOC, 'UOS” Affari Generali e
convenzioni” afferiva all’'UOC” Gestione giuridica e sviluppo organizzativo”. Ha sempre conseguito
annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con ottimi risultati collocandosi nella \
fascia alta della performance individuale. Nello svolgimento delle funzioni di direzione di UOS & stata
valutata positivamente dal Collegio Tecnico nell’anno 2012 e nell’anno 2014.

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA

U.0.C."TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE CONVENZIONATO" DEL DIPARTIMENTO RISORSE
UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI:

Dott. Sergio Consagra - per le seguenti motivazioni: \\
Dirigente amministrativo dal 01.09.2000, & in possesso della professionalita e delle competenze 7
richieste, maturate nelle funzioni da svolgere. Svolge dal 03.10.2011 le funzioni di Direttore FF della i\\
struttura di cui al presente incarico e nella direzione di detta struttura ha sempre conseguito
annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con elevati punteggi collocandosi nella
fascia alta della performance individuale. Lo stesso ha sempre dimostrato competenze nella gestione
delle risorse assegnate, svolgendo dal 2007 le funzioni di direzione di U.O.C. , con valutazione positiva

del collegio tecnico nell’anno 2009.

Dal curriculum si rileva altresi di un ottimo percorso formativo con partecipazione a corsi di
management sanitario e a numerosi corsi di formazione in tematiche gestionali, oltre ad attivita di
docenza in diversi corsi, tra i quali quelli di formazione manageriale per Direttori Amministrativi e
Sanitari e Direttori di UOC.

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO D! INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"CONTABILITA' ANALITICA E PATRIMONIQ" DEL DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE,
PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO:

Dr. Bellomo Salvatore - per le seguenti motivazioni:

Dirigente Amministrativo dal 01.12.1999, ha dimostrato sempre particolare e specifica competenz
professionale e attitudine tecnico-giuridica e gestionale, con particolare riguardo alle ar
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economiche. Dal curriculum si evince altresi, una specifica esperienza professionale e competenza
nello svolgimento delle funzioni di direzione di responsabile di UOS e di UOC. , in quanto ha svolto le
funzioni di Responsabile delle UU.0O.SS. “ Contabilita analitica- Staff Gestionale di Direzione”, “
Contabilita per centri di costo” del Dipartimento Gestione Risorse Economiche ed ad interim del “
Servizio Bilancio e Consuntivi”.

Inoltre svolge, dal 01.05.2010 le funzioni di Direttore supplente e successivamente di Direttore FF.
dell’UOC. “ Gestione Economica e Previdenziale”. Ha sostituito il Direttore del Dipartimento Risorse
Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, in caso di assenza a qualsiasi titolo, dello stesso
Direttore. Ha sempre conseguito annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con
ottimi risultati collocandosi nella fascia alta della performance individuale. Nello svolgimento delle
funzioni di direzione di UOC é stato valutato positivamente dal Collegio Tecnico nell’anno 2013.
Particolarmente rilevanti risultano le esperienze professionali, tutte nell’area economica e finanziaria,
realizzate presso I’Assessorato Regionale della Sanita. Dal curriculum si evince, altresi, un ottimo
percorso formativo con partecipazione a corsi di management sanitario e master in management dei
servizi sanitari, nonché a numerosi corsi di formazione e seminari in tematiche gestionali, oltre attivita
di docenza a corsi-concorsi per il personale amministrativo.

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
" BILANCIO E PROGRAMMAZIONE" DEL DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE,
PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO:

Sirileva che per gli unici due candidati che hanno partecipato alla selezione si & gia prospettata con il
presente verbale l'attribuzione di altra UOC, pertanto non vi sono candidati cui poter attribuire
Iincarico in questione, pertanto si deve dichiarare 'esito negativo della procedura di che trattasi.

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"CONTABILITA' GENERALE E GESTIONE TESORERIA" DEL DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-
FINANZIARIE, PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO:

Dr. Sammartino Libertino- per le seguenti motivazioni:

Dirigente Amministrativo dal 01.08.2001, svolge le funzioni di Responsabile della UOS” Adempimenti
fiscali e previdenziali” sin dal 01.01.2002 e dal 01.09.2001 ad interim Responsabile FF dell’lUQS”
Fatturazione attiva e contabilita separata ALPI” del Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie e
Patrimoniale, dimostrando sempre particolari capacita professionali e organizzative e competenze
peculiari nelle delicate attivita istituzionali della struttura.

Significativo il servizio svolto, quale vice Direttore Tributario, presso I’Agenzia delle Entrate di Como
per oltre quindici anni.

Ha sempre conseguito annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con ottimi
risultati collocandosi nella fascia alta della performance individuale. Nello svolgimento delle funzioni

di direzione di UOS ¢ stato valutato positivamente dal Collegio Tecnico nell’anno 2013 e nell’anno
2014,

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTQ DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"LOGISTICA E GESTIONE SERVIZI ESTERNALIZZATI" DEL DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-
FINANZIARIE, PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO:

Dr. Cecchinato Sergio - per le seguenti motivazioni:
Dirigente Amministrativo dal 01.02.2002, ha sempre dimostrato significative capacita professicyﬁ,
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particolare attitudine tecnico-gestionale ed amministrativa.

In particolare, il dirigente in esame ha dimostrato capacita e rigore nelle aree dei controlli e delle
valutazioni ( commissioni d’inchiesta, UPD, etc.), che costituiscono gli ambiti di azione nella funzione di
controllo sui servizi esternalizzati.

Dal curriculum si evince, altresi, che lo stesso ha dimostrato capacita professionali e specifica
esperienza professionale nelle funzioni di direzione di UOS, sin dal 2002 e di Direttore FF dell’ UOC “
Contabilita Generale e gestione Tesoreria” dal 04.10.2011. ‘

Ha sempre conseguito annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con ottimi
risultati collocandosi nella fascia alta della performance individuale.

Nello svolgimento delle funzioni di direzione di UOS & stato valutato positivamente dal Collegio

Tecnico per attivita svolta presso le UU.00.SS. negli anni 2005, 2008 e 2012 e per la Direzione dell’'UOC
negli anni 2012 e 2014.

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO"  INTEROSPEDALIERO CON SEDE AL P.O. "CIVICO" DI
PARTINICO AFFERENTE AGLI OSPEDALI RIUNITI P.O. "CIVICO" DI PARTINICO E P.O. "DEI BIANCHI" DI
CORLEONE:

Dr. Rinaldi Giuseppe - per le seguenti motivazioni:

Dirigente Amministrativo dal 01.02.2002, & in possesso della professionalita e delle competenze
richieste, in quanto ha acquisito una particolare esperienza professionale nella direzione di
Responsabile di diverse UOS, quali “ Fatturazione e Liquidazioni”, “ Gestione budget, fondi e
applicazioni contrattuali”. ;
Dal curriculum si evince, altresi, che lo stesso ha svolto Iincarico di Responsabile dell’'UOS”
Coordinamento amministrativo” del P.O. di Petralia Sottana dal 14.12.2005 al 30.04.2008 ( ad interim
con i citati incarichi) maturando professionalita e competenza anche nelle funzioni connesse con il
presente incarico. In atto svolge le funzioni di Responsabile Aziendale Anticorruzione. Ha sempre
conseguito annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con ottimi risultati
collocandosi nella fascia alta della performance individuale. Nello svolgimento delle funzioni di
direzione di UOS e stato valutato positivamente dal Collegio Tecnico negli anni 2005, 2008 e 2014.

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO" INTEROSPEDALIERO CON SEDE AL P.O. "S. CIMINQO" DI
TERMINI IMERESE AFFERENTE AGLI OSPEDALI RIUNITI P.O. "S. CIMINO" DI TERMINI IMERESE E P.O.
"MADONNA SS. DELL'ALTO" DI PETRALIA SOTTANA:

Dr. Iraci Gioacchino - per le seguenti motivazioni:

Dirigente Sociologo dal 16.09.1991, ha dimostrato ottime capacita professionali anche sul piano
tecnico-gestionale ed organizzativo oltre a capacitad di interazione multiprofessionale, sia nello
svolgimento dell’incarico di Responsabile della UOS Coordinamento Amministrativo del Dipartimento
Strutturale Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dal 26.04.2004 al 09.05.2010 sia in quello di
Responsabile dell’lUOS” Relazioni Sindacali” che in quello di Direttore FE di struttura complessa dal
21.10.2015.

Si & potuta apprezzare la capacita professionale di risolutore di problematiche contingibili ed urgenti,
che si registrano frequentemente nelle strutture ospedaliere.

Ha sempre conseguito annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con ottimi
risultati collocandosi nella fascia alta della performance individuale.

Nello svolgimento delle funzioni di direzione di UOS & stato valutato positivamente dal Colleyi;y-
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tecnico nell’anno 2012 e nell'anno 2014.

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO" INTEROSPEDALIERO CON SEDE AL P.O. "G.F. INGRASSIA"
AFFERENTE AGLI OSPEDALI RIUNITI P.O. "G. F. INGRASSIA" E CENTRO RIABILITATIVO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE " VILLA DELLE GINESTRE" DI PALERMO:

Dr. Campisi Giuseppe - per le seguenti motivazioni:

Dirigente Amministrativo dal 01.02.2002, ha sempre dimostrato capacita professionali, particolare
attitudine giuridica-amministrativa. Dal curriculum si evince, altresi, una peculiare esperienza nella
direzione dell’UOS” Vertenze e procedimenti disciplinari” sin dal 06.02.2002, nonché Responsabile
dell’lUOS” Amministrazione risorse umane e Vertenze e procedimenti disciplinari”. Inoltre & stato
individuato quale sostituto del Direttore dell’UOC” Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo” del
Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, in caso di assenza a qualsiasi
titolo del Direttore, per gli anni 20132015 e dal 01.01.2016 al 20.03.2016. Responsabile Aziendale per
la “ Prevenzione della corruzione” dal 12.05.2015 al 20.01.2016 e della “ Trasparenza” dal 12.05.2015
al 19.07.2015. Si rilevano diverse pubblicazioni. Dal curriculum si evince, altresi, un ottimo percorso

formativo con partecipazione a numerosi corsi di formazione e seminari in tematiche gestionali, oltre !
attivita di docenza a corsi-concorsi per il personale amministrativo. Ha sempre conseguito
annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con ottimi risultati collocandosi nella ;

fascia alta della performance individuale.
Nello svolgimento delle funzioni di direzione di UOS e stato valutato positivamente dal Collegio
Tecnico nell'anno 2012 e nell’anno 2014.

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE .DELLA U.0.C.

"PROGRAMMAZIONE CONTROLLO DI GESTIONE-SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO" AFFERENTE
ALLE UU.OO DELLA DIREZIONE AZIENDALE:

Dai curricula dei candidati ( Dr. Caltagirone Pietro Maria e Tedesco Sonia), ad esclusione deij dirigenti
gia precedentemente nominati in altre UU.00.CC, non emergono, sotto il profilo specifico e concreto,
attitudini personali e capacita professionali ascrivibili all'area della programmazione e del controllo di
gestione o comunque quelli dichiarati dai candidati non si ritengono di rilievo adeguato rispetto ai
compiti attribuiti alla U.O. in esame.

Infatti, questi sono i piu significativi elementi relativi al profilo formativo e professionale dei candidati:

- Dr. Caltagirone Pietro Maria- Dirigente Amministrativo dal 01.06.2009. Svolge lincarico di
Responsabile FF dell’'UOS” Coordinamento amministrativo” del P.O.” G.F.Ingrassia”;

- D.ssa Tedesco Sonia- Dirigente Statistico dal 01.12.1990. Attivita di servizio ( senza titolarita di
U.0.) dal 26.09.2011 presso I'UOS” Programmazione controllo gestione- sistema informativo e
statistico”. Componente Collegio degli esperti e del Collegio Tecnico.

Pertanto, dopo attento esame e ponderatezza, si ritiene anche in considerazione della particolare
strategicita della U.0. e della conseguente alta professionalita richiesta per assolvere ai relativi compiti,
di non procedere all‘attribuzione dell’incarico e quindi si deve dichiarare I'esito negativo della

Vi
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procedura di che trattasi.

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"LEGALE" AFFERENTE ALLE UU.OO DELLA DIREZIONE AZIENDALE:

Avv. Li Vigni Giorgio - per le seguenti motivazioni:

Dirigente Avvocato dal 31.12.1999, & in possesso di ottime capacitd professionali anche sul piano
tecnico-gestionale ed organizzativo, dimostrando particolari e significative competenze nella delicata
attivita legale cui & deputata la struttura. Componente dell’'UPD della Dirigenza Medica e Veterinaria
negli anni 2014-2016, nonché componente del Comitato Aziendale Valutazione Sinistri anno 2012.

Dal curriculum si evince, altresi, un ottimo percorso formativo con partecipazione a numerosi corsi di
formazione e seminari in tematiche gestionali, oltre al possesso del master Manageriale per “ Direttore
Amministrativo”. Inoltre si rilevano diverse pubblicazioni.

Ha sempre conseguito annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con ottimi
risultati collocandosi nella fascia alta della performance individuale.

E stato valutato positivamente dal Collegio Tecnico nell’anno 2005 e nell'anno 2014.

SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C.
"SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE" AFFERENTE ALLE UU.0O0. DELLA DIREZIONE AZIENDALE:

Ing. Fasulo Antonio - per le seguenti motivazioni:

Dirigente Ingegnere dal 01.01.1988, ¢ in possesso della professionalita e delle competenze richieste,
maturate nelle funzioni da svolgere. Dal 01.08.2013 ad oggi svolge le funzioni di Direttore FF della
struttura di cui al presente incarico, dimostrando competenza professionale ed attitudine tecnico-
giuridica nelle delicate attivita istituzionali della struttura in questione. Inoltre dal curriculum si evince
che lo stesso ha svolto le funzioni di direzione di UOS, sin dal 09.01.2002 e di Direttore di UOC “
Progettazione e Manutenzione” dal 10.05.2010 al 31.07.2013.

Ha sempre conseguito annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con ottimi
risultati collocandosi nella fascia alta della performance individuale.

Nello svolgimento delle funzioni di direzione di UOC @ stato valutato positivamente dal Collegio Tecnico
nell’anno 2013.

Ultimati i laveri, della seduta odierna, che si conclude alle ore 14,30 viene redatto il presente

verbale che consta di complessive 11 pagine, che letto ed approvato, viene sottoscritto come
segue:

Dr. Candela Antonino - Direttore Generale Einl i )
5 m’
T /

—1
U J
Dr. Strano  Salvatore - Direttore Amministrativo ‘J e ﬁ\b

Dr. Curcurts Loredana - Direttore Sanitario
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