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Oggetto: Indizione awviso per la selezone interna, per soli titoli, per Faffidamento di incarichi di
Responsabile di UVOS afferenti alle UUL00. della Diretlone Ariendale, ai Dipartimenti Am-
ministrativi e per NUOS "Coordinaments Amministrative® del Dipartimento di “*Prevenziona”.

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIRENTO
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO RISDRSE ECONOMICO-FINANEIARIE, PATRIMONIALE,
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI FROVVEDITORATO E TECNICO
ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCID
QUADRD ECONOMICO PATRIMONIALE Esercizio 2016
BUDGET
Bilsnela 2016
N Centro di costo FeaL. . -

R Conto atonomico

N* Conto Economico

N* Conta Patrimaniale

Ording n® dal

Imparto (Luro)

Budget assegnato [Eura)

Frima nota cantabile

Budget glh ubilizrato (Eura)

Budget presente atto |Euro) il Direttore dell'UOC “Bilancio & Programmarions™
5. Amiowic Gurzard]

Disponibilivh residus

di budget [Euro]

D Non eomporia ordine di spesa

 Diretiore Dipartiments

Propasta n. /‘T"fl 5 d!l EII vl "ftr Risorse Eeonamico-finansiarie, Patrimoniale, Prosweditoraio

e Teenkia

IL RESPONSABILE ENTD A Fobva Dormiory]
(et ulhiﬁi@
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IL RESPONSABILE DELL'U.O.
Amminisiratione Risorse Umane,
Vertenre e Procediment disclplingr]
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e schede il i Bevaricre diti di tonabEt genersle & snalfica

L'anno duemilasediei, il giorno 5{"?-: »Lﬂrf-'-i-‘ del mese di

Giacomo Cusmano n® 24 - Palermo, il Diteltare Generale O, Anteni
della Reglone Siciliana n. 200/serv, 1/5.6G. del 24/06/1014, assistito dal
guale wegretario verbalizzante adolta by seguente defibera sulla base della propasta di seguito riportata

fel locali della Sede Legale di via
o Decreto del Presidentes



http://Dispor.ebil.ia

i B E U LIREFTTTentio MISerse Umane, sviluppa arganizzativo o attari generall
Date. Salvatore Strana

VISTO Wl Dulgs. 0™ 502/92 0 amic;
VISTO il CONL 2006/2009 per la Ditigenza Medica- Veterinaria e per la Disigenza SPTA e omi;

VISTE:

# il Regolamenta Interno In materia &i alfidamento, conferma e reveca degl Incarichl dirigenziali delle Aree Medica
“Vatarinaria, Sanitaria, Professionale, Teenlea e Amministrativa, approvatl con deliberazione n® 670 del 05/08/2011;

> 'Atte Arlendale approvato con deliberazlone n, 198 del 17/3/2016, che ha medilicato la deliberazions n, 154 del
30.09.2015, tenuto conto delle preserizion) di eul al DAL n. 210 /2010 del 12/02/2016;

# la datazione organica approvata con deliberazions n. 459 del 15.06.2016 con e condiziont di cwi al DAL n, 1020/2016
del 06.06.2015;

# la nota n. 28551 del 25/03/2016 del'Assessorato Regionale delta Salute relativa alle knee guida sughi adermpimenti
da porre in cisere in ordine alls procedure di reclutamento di personale;

DATO ATTO che con deliberazinne n, 488 del 29/06/2016, dando esecurione alla nuova Crganirzarione Arlendale di-
wendente dal predeito Atto Aziendale limitatamente all'Area Professionale, Tecnlea e Amministrativa, con decorfenia
01/07/2016, sono statl nominati del Direttarl di struttura complessa per la Dirigenza PTA;

CONSIDERATO che (alune UOS afferentd alle UU,O0, delta Birezione Adendale, ol Dipartiment Amministrativi ed al Di-
partimento di "Preventlione”, limitatamente al *Coordinamento Amminkstrative®, flsultang prive di titolare di Incarleo ska
perché di nuava istiturione, sia per vacania determinata per effetto delle nomine di cul alla delibera n. 48872016,

RITENUTD, pertanto, M fine di complotare Morganiztasione deile suddette UOC, di dovere procedere alllindizione di
awino di seletione interna per Faifidamento deghi incarichi di Responsabile di UOS, 1a cul funrionalit) & stata, ad oggi, ga-
rantita mediante incarichi ai sensi delfant. 18 del CONL 1998/2001;

ViISTO lo schema di swiso per seletione Interna, per soli Gioli, per I"afidamenta di incarichi di "Responsabile di UOS™
per le unith nello stesso riportate, che allegato al presente atto ne forma parte Integrante, redatto in conformith al

Regolament! Interni in materia di affidamento, conferma e revoca degli incarlchi dirigenziali delf Area Medlea-Veterinaria 1!

e dell'Area Sanltaria, Professionale, Tecrlea & Amministrativa, approvati con deliberagione n® 670 del 05/08/201;

Dato atto che, come precisato nell'awdss;

# lasuddenta selezione & riservala al personate €irigentiale con rapporte di lavoro a tempo indeterminato con almena
cinque annl di servizio [art. 28 CCNL Dirigena Medico- Veterinaria e Dirlgensa SPTA sottoscritto il 03/11/2005 e pa-
rére AHAN del 26/06/2007) appartenente al profili professionali megho specificato nello $tessocll conferimento di un
incarko dirigenziale in ona strufiura dira da quella di provenienta, che pub awenire solo in presenta di poslo
vatante nells dotarione oiganica dells macrostrutiura ove & ricompress la UDS per 3 guale si intende conRcomens
{con la sola eccetione delle strutture afferenti alla direrione Aziendale], determing la mobditd interna definitiva del
Dirigente {art. 16 — comma 1, CONL integrativo del CCNL aree Dirgenza Medica- Veterinarla e S.ATA stipulato Il
08/06/2000 - sottoscricio Il 10,/02/2004);

# nel case di conferimento di un incarlco dirigenzlale in una steuttura atlerenta alla Diretione atiendale, per la quale
non sla previsto pasto nella dotazione arganlea, verrh congelato |l posto di provenienza nella dotarlane organica del
dirigente per tutta la durata dellinesrico;

> Vincarica, lerme restando le disposizlon] vigenti In materia di colfocamentao a ripose per raggiunt limis d'etd, decor-
re dalla stipula del eantratio indrviduale di lavoro, ha durata triennale;

# il risnovo od 1l mancato rinnovo delllincarico avwiene, previa verifica, con le modalith previste dalla vigente normati-
Wi,

# il mancato rinnovo, & disposto con provvedimento motivato del Direttore Generale, mentre il rinnovo awdene me-
diante sottowcritione di vn nuove contratto, con la preciazions che fing alls data della sua stipula continuerd ad
esplicare | suol effett quello stipulato In forra della presente selezlone;

# Il valore economica delflincarico sard quello previsto dalle norme vigentl in Azienda,

Date allo che || Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sqluppo Organlzzative e affarl Generali che propone il
presente provwediments, sotfoscrivendola, attesta che lo stesso, a seguito dell‘lstruttora effettuata @, sia nefla forma
che nefla sostanza, totalmente legittimo e utile per il servirio pubblico, ai sensl e per ghi effetti di quanto disposta dali®art.
1 della L 14/01/1994 n. 20 e s.m.l. e che lo stesso & stato predisposto nel rispetio della L 06/11/2012 n. 190
“disposizion] per la prevenzions & 13 repressione della corrutione & dellillegalith nella pubblicc Amminlstratone”,
nonché nell'osservana dei contenuti del vigente Plano Ariendale della Preventione della corrutione;



Dato a0 della conlormita della presente proposiz alla normanva vipente che deciplma o materia trattata;
Ped te cauwsali di cul i premessa Inta rﬂﬂlﬂrﬂ alla dEIfhE‘I’E

PROPONE S S 7
di: ”'rDEng s gﬂ;"ﬂ
1} appravare lo schema di awiso, che allegato al presente atto ne forma parte integrante, per seletione interna, per
soli ftoli, per Paffdamento di incarichi di “Responsabile di UDS" per le unitd nello stesso riportate, redatto in
conformith al Regolamenti interni in materia di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali dell'Area
tedica-Veterinaria e dellArea Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, approvati gon deliberazione
n* 670 del 05,/08,/201;

2} dareatto che, come precisato nefll'awwiso:

# lasuddetta selezione & riservata al personale dirigentiale con rapporto di lavero a tempo indeterminata con almeno
cingue anni di servizio (art, 28 CCHL Dirigents Medico- Veterinaria e Ddrigenea 5PTA soltoseritio il 0371172005 ¢
parere ARAN del 26/06/2007] appartenente ai profili professionali meglio specificato nello stesso;

Il conferimenta di un incarico difgenziale in una struttura diversa da quella di provenienza, che pud avwenire solo in
presenza di posto vacante nella dotatione organica delfa macrostrutiura ove & ricompresa la UOS per la quale si
intende concorrers (con 13 sola eccerione delle strutture afferent alla direzione Ariendale), determina [a maobifita
interna definitiva del Dirlgente (art, 16— comma 1, COML Inbegrativo del CONL aree Dirgenta Medica- Veterinaria e
S.PT.A stipulato i1 08/06/2000 - sofloscritio 1| 10/02/2004];
# nel caso di conferimento di un incarico dirigeneale in una struttura afferente alla Direziene atiendale, per la quale
non sia previsto posto nella dotatione organica, verrd congelato il posto di provenienza nella dotadone organica del
dirigente per tuita la durata dellincarico;
Fincarlca, ferme restando le disposizionl vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunt limit d'eta,
decorre dalla stipula del contratto individuale di lavora, ha durata triennale;
I rinnove od || mancato rinnovo delllincarico awwiene, previa verifica, con le modalith previste dalla vigente
_a—e—  Mrmativa;
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il mapcate rinnove, & disposto con provvedimento motivato del Direttore Generale, mentre il rinnowvo avwiene
L / mediante sottoserizione di un puovo contratio, con la precisazione che fino alla data della sua stipula continuera ad
esplicare | suol effett quello stipulate in forea della presente selefions;

# il valore economico dellfincarico sard quelle previsto dalle norme vigentl in Azienda,

3} dare mandato al'UO5® Comunicazione o informatione” di pubblicare la presente deliberatione sul sito internet
ariendale;

A4) notificare il presente atto alle G055, della Dirigenza dell’Area Professionale, Teenica & Amminkstrativa;
5} dichiarare il presente prevvediments urgente e dl immediata esecuslone,
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""*;-.1h IL DIRETTORE FF, ad interim, DELLA UQC IL DIRETTORE DEL DMPARTIMEMNTO
Gestione glurldica e sviluppa arganigrative
(Dott.ssa MJEJ/WM&J (Datt. Salvatore Stropo)
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista Ia proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguite Hporiata e trascritta;
Wisti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne it contenuta,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

approvare la superiore proposta, che qui s'intende riporata e traseritta, per come sopra formulata dal Dirigenta
Fespansablle della struttura proponente,

IL DIR G E
(Dot ing gndek)

ik

Il Segrefario verbalizzante




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

! ATTESTAZIONI

10588 5 50, 2016
= Deliberazione n® del
Immedintamente esecuiiva ai senst
dell’am. 65 commaa 7 - LR, 251593 P——

nel testo riformulato dall‘an. 53

della LR, n, 30/1993 dall'Utficio Deliberazion]

pirewore A
il Datt, Salve
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La presente deliberazions & stata affissa all"Albo il L'Addetto [

& stata ritirata dall’Albo I L'Addetio

[ 5i attesta che contro la presente defiberaziane non ¢ pervenuto alcun reclamo

[ si antesta che contro la presente deliberatlone & pervenuto reclama da:

Palermao,

Il Responsabile
dell’'Ufficio Delibearazianl

Annotazionl:

Cacumertiynearichi Drigenslal il pefetione irterna LOS o LOC_ 010N Delhers LFOS FTA_I1G



