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Prima nota contabile

Il Direttore dell'U.0.C
Bilancio e Programmazione

Il Direttore dgl Dipartimento
Risorse Economicg-FHnanziarie, Painmnn]ale
Provvedi o e Tecpi

77

(*) nel casa di piis centri di cosio, alla presente si de-
vono allegare le schede di rilevazione dati di con-
tabilita generale e analifica

L’anno duemilasedici, il giorno Ihm Ot g

Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo,

la, nominato con Decreto,D.P.R'S. della Regione Siciliana n. 200/serv.1/5.G. del 24/06/2014, assi-
stito dally Yo 4 10

seguente

del mese di hu 29 , nei locali della

CUERLIL aY.

1h

il Direttore Generale Dr. Antumnu Cande-

, quale segretario verbalizzante adotta la

J delibera suly base

della

proposta di seguito riportata
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Premesso che:

- con defiberazione n. 524 de| 16.06.2011, a seguito di concorso pubblico, per fitoli, & stato conferito 2 Dr.
Guzzardi Antonio, I'incarico 3 tempo determinato di Dirigente Amministrativo-Direttore del'UOC Bilancio e
Programmazione®, ai sensi dell'art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. fino al 30.06.2014 e successiva-
mente prorogalo con deliberazione . 603 del 27.06.2014 fino al 30.06.2018, cid siante che la procedura se-
lettiva interna per il conferimento di detto incarico indeita in data 20.01.2011 ha awuto esito negativo, giusta
deliberazione n. 108 del 08.02.2011:

- l'incarico in guestione é stalo autorizzato dall’Assessoralo Regionale della Saluie nelle more della definizio-
ne delle ordinarie procedure selettjve per la copertura definitiva di detto posto a tempo indeterminato ai sensi
del DPR n. 484/97: =

- la diretfiva assessoriale, Prot. n. 70864 del 02.09.2011, concemente Fapplicazione dell'a. 15 septies del
D.Lgs n. 502/92 e s.mi., dispone, fra I'aliro, che il conferimento di incarichi di direzione di struttura comples-
sa dell'area amministrativa, professionale e tecnica deve essere subordinato alla valutazione di eveniyale
domande di mobilita di dirigenti di alire aziende o ent:

- la Legge n.189/2012, |a direttiva assessoriale Prot. n. 84514 del 21.11.2012 e successive direttive, hanno di-
sposio il blocco delle assunzioni a tempo indeterminato e di lutle fe operazioni cancorsuali, per cui non & sta-
to_possibiile procedere allindiziong del relativo concorso pubblico per la_copertura del posto a fempo inde-
terminaio in atto ricoperto con I'ncarico dicuisopra; Py | i

- con deliberazione n. 287 del 01.1 0.2013, fra Faltro, il Dr. Guzzardi Antonio & stato nominato Direttore del Di-

pariimento Risorse Economico-Finanziafie e Patrimoniale con decorrenza dal 01.10.2013 e per la durata .

massima di anni cinque e comunque non oltre la scadenza dellincarico di UOC di cui & fitolare se non con-

fermato, fermo restando Ia possibilita. di risoluzione anficipata ( contratto individuale di lavoro Rep. n.

2352013 del 28.10.201 3);

Dalo atto che;
- la suddetta Unita Operaiiva Complessa ( Bilancio e Programmazione) risulta prevista nell’Atio Aziendale,

approvato con deliberazione n. 198 del 17/3/2016, che ha modificato Ia deliberazione n. 754 del 30.09.2015,
tenuto conlo delle prescrizioni di cui al DA n. 210 /2010 del 12/02/2016, nonché nella dotazione organica
approvala con deliberazione n. 459 del 15.08.2015 2 sequito del D.A. n. 1020/2016 del 06.06.2016 che ha
approvalo, con prescrizioni, la dotazione organica proposta con deliberazione n. 199 del 17/03/201 6;

- con deliberazione n. 354 dej 09.05.201 6 & stato disposto di indire 'avviso per la selezione interna, per soli ti-
toli, per I'affidamento, fra I'aliro, dell'incarico di Direttore della struttura complessa in argomento;

- la selezione interna, come sopra attivata, non ha consentito di individuare allinterno dell’Azienda un sogget-
fo al quale altribuire il suddetio incarico come si rileva da verbale del 22/06/2018, giusta deliberazione n, 488

del 29.06.2016;

Vista la nota Prot. n. 4851/DG del 22/06/2016 con la quale & sialo rappresentalo alf Assessorato Regionale della
Salute, che:

- fisulta ora necessario ed indispensabile, per assicurare Iassolvimento delle complesse attivita istituzionali
connesse alla sfruttura interessata, di rinnovare, in via del tutio eccezionale, il suddetto incarico, cio al fine dj
assicurare lo svolgimenio delje delicate funzioni, meglio descritte nella citata nota Prot. n. 4851/DG/20186, in-
dispensabili per il buon andamento della struttura interessala, e scongiurare inammissibili soluzion di conti-
nuita nelle atiivita espletate, specie durante il corso dell'esercizio finanziario; )

- la Direzione Aziendale & pervenuta nella determinazione di ricorrere, nelle more di indizione ed espletamen-
to delle procedure ctoncorsuali, secondo le recenti dirsttive assessoriali, al rinnovo di detto incarico, ai sensj
delfart. 15 septies del D.L.gs. n. 502/92 e s.m.i., per il tempo stretiamente necessario per lindizione e
F'espletamento delle procedure concorsuali per la copertura del posto a tempo indeterminato e, quindi, per il
periodo di un anno;

Dato atto, che conseguentemente, con la citala nota, pret. n. 4851/DG del 22/06/2016, & stato richiesto
allAssessorato Regionale dells Salute, ai sensi delle note Prot. n. 593 de| 20/01/2009, Prot. n. 4163 del
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16/04/2009 e Prot. n. 28551 del 25/03/2018, il rilascio della preuisté autorizzazione ai fini di procedere al
suddetto rinnovo per il periodo dal 01/07/2016 al 30/06/2017;

Precisato che lincarico conferito al Dr. Guzzardi Antonio € stato sospeso-a far data dal 30.06.2016 (ultimo
giorno di servizio;

Vista la nota prot. n. 5028/DG del 29/06/2016 con la quale & stata attivaia la procedura di mobilita regionale
di dirigenti, da altre aziende, in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi della citata circolare dell'Assessorato
Regionale della Salute, prot. n. 70864 del 02.09.2011, per la copertura di n. 1 posto di dirigente amminisira-
tivo con funzioni di direzione del'UOC *Bilancio e F‘mgramrnazmne con scadenza di presentazione delle i-
stanze di partecipazione il 07.07.20186; ;

Atteso che alla data di' scadenza della predetia pmcedura di mobilitd (07/07/2016) non risuliano pervenute
istanze allindirizzo PEC indicato nella-nola relativa alla stessa, per cui la procedura di mobilita I'EgIDE'Ia|E ha

avuto esito negalivo;

Viste, altresi:
la nota prot./Servizio1/n. 56676 del 30/06/2016 dell'Assessorato Regionale della Salute, con la quale in rife-

rimento alla predetta nota 5028/DG del 22/06/2016 di questa Azienda, nel prendere atto delle esigenze cor-

relate alle necessita gestionali/assistenziali per come rappresentale nella nota in riscontro, e alla luce delle
considerazioni esposte nella medesima nota n. 56676/16, si comunica che “questa Azienda potra procedere
al rinnovo del predetto incarico per il tempo strettamente necessario alla indizione/definizione dell'ordinaria
procedura di reclutamento per la copertura della suddetia posizione, che potra avviarsi non appena verranno
definiti gli adempimenti richiamati nella direfliva assessoriale prol. n. 28551 del 25 marzo 2016 e comunque
entrc il }ermine massimo di un anno®;

I'autorizzazione a priocedere espressa in dala SEWE.-'EIHB dal Dlrettﬂre Generale con annotazione appnsta a
margine della suddeiia nota as: zessaiiale n. 56676 del 30/06/2016;

Considerato che nel contratlo individuale sottoscniio [ Rep. n. 393 del 18.11.2014) con il Dr. Guzzardi
Antonio & previsto che I'eventuale rinnovo & disposto con Ninvvedimento motivato del Diretiore Generale,
previa verifica dell'espletamento dellincarico con riferimento agi' Obiettivi di cui alfart. 2 del contratto
individuale di lavoro Rep. n. 393/2014; ;

I :mgnp

Vista la nota prot. n. 499/vv del 28/06/2016 dell'U.0.S. “Valutazione e Valorizzazione delle Risorse JUma!
con la quale si lrasmette I'esito favorevole del Collegio Tecnico n. 7 relativo al processo di valutazione del
Dr. Guzzardi Antonio, finalizzata alla conferma dell'incarico di Direttore di UOC;

Ritenuto, conseguentemente, di rinnovare [incarico di Dirigente Amministrativo - Diretiore dell'U.O.C.
“Bilancio e programmazione” del Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Provveditorato
e Tecnico, ai sensi dell'art. 15, septies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., al Dr. Guzzardi Anionio, nato a Ragusa il
13/04/1962, con decorrenza che sara indicata dalla Direzione Aziendale in sede deliberante, e per tutio il
lempo strettamente necessario alla definizione delle ordinarie procedure di attribuzione dellincarico ai sensi
del D.P.R. n. 484/97, fermo restando che comunque non pud avere una durata superiore ad anni uno;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali che
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effet-
tuata e, sia nella forma che nella sostanza, totalmenie legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 Gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso & slato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione®, nonché nell osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia;



Per le causali di cui in premessa

PROPONE
di:

01) Dare atio che,con deliberazione n. 524 del 16.06.2011, a seguito di concorso pubblico, per titoli, & stato
conferito al Dr. Guzzardi Antonio, Fincarico a tempo determinato di Dirigente Amminisirativo-Direttore
delf'UOC "Bilancio e Programmazione”, ai sensi dell'art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. fino al
30.06.2014 e successivamenie prorogato con deliberazione n. 603 del 27.06.2014 fino al 30.06.2016;

02) Dare atto che con deliberazione n. 354 del 09.05.2016 & stato disposto di indire I'avviso per la selezione
inlema, per soli litoli, per I'affidamento, fra I'altro, di n_ 1 incarico dij Direttore della UOC" Bilancio e Pro-
grammazione” afferente al Diparimento Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Provveditorato e
Tecnico;
b o s o psi
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03) Dare atto, altresi, che la selezione interna, come sopra aftivata, non ha consentito di individuare
allinterno dell'Azienda un soggetto al quale attribuire il suddetto incarico come si rileva da verbale del
22/06/2018, giusta deliberazione n. 488 del 29.06.2016;

04) Prendere atto della nota, prot. n. 4851/DG del 22/06/2016, con cui & stato richiesto all'Assessorato Re-
gionale della Salute, ai sensi delle note Prot. n. 593 del 20/01/2009, Prot. n. 4163 del 16/04/2009 e Prot.
n. 28551 del 25/03/2016, il rilascio della prevista autorizzazione ai fini di procedere al suddetio rinnovo
per il periodo dal 01/07/2016 al 30/06/2017:

05) Prendere atto della nota prot. n. 5028/DG del 29/06/2016 con la quale & stata attivata Ja procedura di
mobilita regionale di dirigenti, da altre aziende, in possesso dei requisiti richiesti, ai sensi della citata cir-
colare dell'Assessoralo Regionale della Salute, prot. n. 70864 del 02.09.2011, per la copertura di n. 1
posto di dirigente amministrativo con funzioni di direzione delFUOC “Bilancio e Programmazione®, con
scadenza di presentazione delle istanze di partecipazione il 07.07.2016;

06) Dare atto che alla data di scadenza della predetta procedura di mobilita (07/07/2016) non risultano per-
venule istanze allindirizzo PEC indicato nella nota relativa alla slessa, per cui la procedura di mobilita
regionale ha avuto esito negativo;

07) Prendere atio della nota prot./Servizio1/n. 56676 del 30/06/2016 dell'Assessorato Regionale della Salu-
te, con la quale in riferimento alla predetta nota 5028/DG del 22/06/2016 di questa Azienda, nel prende-
re atto delle esigenze correlate alle necessits gestionali/assistenziali per come rappresentate nella noia
in riscontro, e alla luce delle considerazioni esposte nella medesima nota n. 56676/16, si comunica che
"questa Azienda potra procedere al rinnovo del predetto incarico per il tempo stretiamente necessario al-
la indizione/definizione dell'ordinaria procedura di recluiamento per la copertura della suddetta posizio-
ne, che potré avviarsi non appena verranno definiti gli adempimenti richiamati nella direttiva assessoriale
prot. n. 28551 del 25 marzo 2016 e comunque entro il termine massimo di un anno™: con annotazione in
calce del Direttore Generale;

08) Rinnovare l'incarico di Dirigente Amministrativo - Direftore dell'U.0.C. "Bilancio e programmazione” del
Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico, ai sensi dell'art.
15, septies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, al Dr. Guzzardi Antonio, nato a Ragusa il 13/04/1962, con de-
correnza che sara indicata dalla Direzione Aziendale in sede deliberante, e per tufto il tempo stretta-
mente necessario alla definizione delle ordinarie procedure di atiribuzione dellincarico ai sensi del
D.FR. n. 484/97, fermo restando che comunque non puo avere una durata superiore ad anni uno;
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09) Precisare che l'incarico cessera anche prima della scadenza nel caso di esito negativo della valutazione

0 nel caso in cui il posto dovesse essere ricoperto da personale di ruolo ai sensi del D.P.R. n. 4841 97,

10) Dare atto che:

r

¥

v

N

il dirigente dovra procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, cosi come previsto dall'art. 13
del CCNL 98101 per la calegoria, previa acquisizione della dichiarazione sostitutiva di atto notorieta
comprovante di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.
Lgs n. 165 del 30103101 e s.m.j, dal D.Lgs n. 39 del 0810412013, nonché dell'art. 4, comma 7, della
Legge n. 412 del 3011211991 e Sentenza Consiglio di Stalo Sez V del 2310412001 n. 2417, di
assoggetiarsi al rapporto di lavoro esclusivo ai sensi deilari. 15 quater dei D. Lgs n. 502/92 e s.m.i.:

il rapporto di lavoro che si rinnova per effetto del presente atto con il dirigente & a tempo pieno e
determinato: .

lincarico, affidato al dirigente con deliberazione n.287 del 01/1 072013, di Direttore del Dipartimento
Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale decomente dal 01/10/2013 ¢ cessato a far data dal
01.07.2016 ( ultimo giomo di servizio il 30.06.201 6);

al dirigente viene confermato il frattamento economico connesso al profilo professionale di Dirigente
Amministrativo- Direttore dell'll:0-€-"Bilancio e programmazione” : 7 e

il programma delle attivita che dovra essere realizzalo per il raggiungimento degli obiettivi prefissati,
previa individuazione da parte della Direzione Aziendale, sara indicato nel contratto individuale di
lavoro;

ai sensi del comma 5 dell'ad. 15 septies, del D. Lgs. n. 502/92, il conferimento dell'incarico di che
frattasi comporta l'obbligo, per Questa Azienda di rendere indisponibile n | posto di Dirigente
Amministrativo per i commispondenti oner finanziari per tutta la durata dell'incarico stesso;

lale incarico rientra nei limiti del cinque per cento della dotazione organica della dirigenza, cosi come
previsto dall'art. 15 seplies, 20 comma del D. L vo n.502/92;

1) Gravare sul bilancio 2016 il derivante onere presuntivodi€ 50 . A 5, WL dicui

€_20uR0%4 _ sulconto economico 6010800003;
19.04%, 60  sul conto economico 6010800013;
AX 495,34 sul conto economico 6010800043;

3554, ¥2  sulconto economico 6900300018;

mom m

12) Trasmettere copia del presente provvedimento all'Assessorato Regionale della Salute;

13) Dichiarare il presente atio urgente ed immediatamente esecutivo, stante l'urgenza di provvedere ai

conseguenti adempimenti per il rinnovo delfincarico in questione.
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che sintende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

Ritenuto di condividerne ji contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

01)di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per co-
me sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

'02) dare sto che I'incarico in argomento decorre a far data dal 12/ 07/ 2016.

P

Il S€dreta o verb lzﬁlte
Z‘éft_ i .
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immediatamente ESeCiiva ai sensj : e
deil’ari. 65 comma 7 - L.R. 25/1993 Il Responsabile
nel testo riformuiato dall’art, 53 dell’Ufficio Deliberazioni
della LR, n. 30/1993
3!.‘11:‘) %iq]m«\.} ?‘LM:""““ i

_ seifes e et 1 |
La presente deliberazione & stata affissa allAlbg hEe L'Addetto

_ L’Addetio

E’ stata ritirata dall'Albo il

[ si attesta che contro |a Presente deliberazione non & rElvenulo aleun reclamo
L] si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

‘_-_____‘_-_‘_-_-_-_-._-_-_'_ R
R~ RS

Palermo,
-_‘—'-—-___

Il Responsabile
dell'Ufficio deliberazioni

Annotazioni
. _-___-___-_-_-_|_-___

————
— T
—_— e

Delibera_rinnovo incaricg arl. 15 septies

]



